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1. En virtud del artículo 1 apartado 3 de la Constitución Española de 1978, la forma política del Estado 
español es: 
 
a) La República 
b) La Monarquía parlamentaria. 
c) La Monarquía absoluta. 
d) El Presidencialismo. 

 
2. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 9 apartado 1 de la Constitución Española de 1978, los 

ciudadanos y los poderes públicos están sujetos a: 
 
a) Únicamente a la Constitución. 
b) A la Constitución y al resto del ordenamiento jurídico.  
c) Al ordenamiento jurídico de las Comunidades Autónomas exclusivamente.  
d) El deber de cumplimiento. 

 
3. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española de 1978, quiénes son iguales ante la ley, sin 

que pueda prevaler discriminación alguna por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión o 
cualquier otra condición o circunstancia personal o social:  
 
a) Los españoles. 
b) Los extranjeros no residentes.  
c) Los ciudadanos.  
d) Los profesionales cualificados.  

 
4. Se prohíben los Tribunales de Honor, conforme al artículo 26 de la Constitución Española de 1978: 

 
a) En el ámbito de la Administración Militar.  
b) En el ámbito de la Administración de Justicia. 
c) En el ámbito de la Administración civil y de las organizaciones profesionales. 
d) En el ámbito de la Administración institucional.  

 
5. De acuerdo con el artículo 27 apartado 4 de la Constitución Española de 1978, es obligatoria y gratuita 

la enseñanza: 
 
a) Privada, cuando esté concertada. 
b) Universitaria en sus tres ciclos Grado, Máster Universitario y Doctorado. 
c) Superior.  
d) Básica.  

 
6. En virtud de lo dispuesto en el artículo 54 de la Constitución Española de 1978, una ley orgánica 

regulará la institución del Defensor del Pueblo como: 
 
a) Representante del Gobierno de la nación.  
b) Designado por el Rey. 
c) Representante de todas las Comunidades Autónomas.  
d) Alto Comisionado de las Cortes Generales. 

 
 
 
 

 



7. ¿Qué Título de la Constitución Española de 1978 regula la Corona?: 
 
a) El Título I. 
b) El Título II. 
c) El Título VI 
d) El Título VIII. 

 
8. De acuerdo a lo especificado en el artículo 66 apartado 1 de la Constitución Española de 1978, las Cortes 

Generales representan: 
 
a) Al pueblo español. 
b) A las instituciones del Estado español. 
c) Al Rey. 
d) A las instituciones autonómicas. 

 
9. En virtud del artículo 69 de la Constitución Española de 1978, el Senado es la Cámara: 

 
a) De representación nacional autonómica.  
b) De representación provincial y local. 
c) De representación territorial.  
d) De representación local. 

 
10. Conforme al artículo 86 apartado 1 de la Constitución Española de 1978, ¿qué forma tomarán las 

disposiciones legislativas provisionales en caso de extraordinaria y urgente necesidad emanadas del 
Gobierno?: 
 
a) Reglamentos. 
b) Decretos-leyes 
c) Leyes ordinarias. 
d) Leyes orgánicas. 
 

11. Según el artículo 50 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en adelante 

LOSU), forma parte del Equipo de Gobierno del Rector: 

a) El Gerente. 

b) El Vicegerente de Economía. 

c) La Directora de Investigación. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

12. Según el artículo 50 de la LOSU ejercer la dirección global de la universidad corresponde al: 

a) Rector. 

b) Vicerrector de Personal Docente Investigador. 

c) Vicegerente de Estudios y Extensión Universitaria. 

d) Gerente. 

 
 
 
 
 



13. Según el artículo 89 de la LOSU el personal técnico, de gestión y de administración y servicios de las 
universidades públicas (PTGAS) estará formado por: 

 
a) El personal laboral y funcionario. 
b) El personal docente e investigador. 
c) El estudiantado. 
d) Ninguna de las respuestas es correcta. 

 
14. Según el artículo 93 de la LOSU el PTGAS de las universidades será retribuido con cargo a los 
presupuestos: 

 
a) De los Fondos New Generation. 
b) Del Gobierno de cada Comunidad Autónoma. 
c) De su respectiva Universidad. 
d) Ninguna de las respuestas es correcta. 

 
15. Según el artículo 6.1 de la LOSU la docencia será preferentemente: 

 
a) Presencial. 
b) Híbrida. 
c) Virtual. 
d) Ninguna respuesta es correcta. 

 
16. Según el artículo 91 de la LOSU la selección del PTGAS se realizará mediante: 

 
a) Valoración del idioma. 
b) Entrevistas personales. 
c) Valoración de currículum vitae. 
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 
17. Según el artículo 46 de la LOSU ¿qué órgano aprueba la RPT del PTGAS, y su modificación? 
 

a) El Consejo de Gobierno. 
b) La Rectora. 
c) El Gerente. 
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 
18. Según el artículo 8 de la LOSU los títulos universitarios oficiales serán expedidos, en nombre del Rey, 
por el: 

 
a) Vicegerente de Estudios. 
b) Vicerrector de Grado. 
c) Rector. 
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 
19. Según el artículo 9 de la LOSU las enseñanzas universitarias oficiales se estructuran en tres ciclos: 

 
a) EGB, BUP y COU. 
b) Grado, Máster y Experto. 
c) Primero segundo y tercero de bachiller. 
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 



20. Según el artículo 11 de la LOSU la investigación: 
 

a) No es importante para las universidades. 
b) Es algo accesorio para las universidades. 
c) Es una de las funciones fundamentales de las universidades. 
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 
21. Según el artículo 46 de la LOSU corresponde aprobar la convocatoria de plazas de PTGAS de la 
universidad al: 

 
a) Consejo de Gobierno. 
b) Gerente. 
c) Vicegerente de RRHH. 
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 
22. Según el artículo 51 de la LOSU el Rector será nombrado por: 

 
a) El Rey. 
b) El órgano correspondiente de la Comunidad Autónoma. 
c) El Presidente del Gobierno. 
d) El Ministro de Educación. 

 
23. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 4 del Estatuto de los Trabajadores, se reconoce como 
un derecho de los trabajadores: 

 
a) Teletrabajar cuando ellos elijan. 
b) Salir del trabajo con quince minutos de cortesía. 
c) Teletrabajar solo 2 días a la semana. 
d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas. 

 
24. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 4 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores 
tienen como derecho: 

 
a) Llegar al trabajo puntualmente. 
b) Que se le entregue la ropa de trabajo cada tres años. 
c) La reunión. 
d) Todas las anteriores son correctas. 

 
25. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 5 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores 
tienen como deber: 

 
a) Percibir su remuneración mensualmente. 
b) Vestir con decoro. 
c) La reunión. 
d) Todas las anteriores respuestas anteriores son incorrectas. 

 
 
 
 
 
 



26. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 5 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores 
tienen como deber: 

 
a) La libre sindicación. 
b) La huelga. 
c) Contribuir a la mejora de la productividad. 
d) Todas las anteriores son correctas. 

 
27. De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, son órganos de representación los 
trabajadores: 

 
a) La Junta de Personal. 
b) Las secciones sindicales. 
c) El Comité de Empresa. 
d) Todas las anteriores son correctas. 

 
28. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 63 Estatuto de los Trabajadores, el comité de empresa 
es el órgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo 
para la defensa de sus intereses, constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo sea de: 

 
a) Veinte o más trabajadores. 
b) Dos o más trabajadores. 
c) Cualquier número de trabajadores. 
d) Ninguna de las respuestas anteriores son correctas. 

 
 
29. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 64 del Estatuto de los Trabajadores, el comité de 
empresa tiene derecho a ser informado sobre la evolución general del sector económico a que pertenece 
la empresa: 

 
a) Anualmente. 
b) Nunca. 
c) Trimestralmente. 
d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas. 

 
30. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 64 Estatuto de los Trabajadores, el comité de empresa 
tiene derecho a recibir información, relativa a la aplicación en la empresa del derecho de igualdad de trato 
y de oportunidades entre mujeres y hombres: 

 
a) Todos los meses. 
b) Nunca. 
c) Al menos trimestralmente. 
d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas. 

 
 
 
 
 
 
 
 



31. Conforme a lo establecido en el artículo primero de los Estatutos de la Universidad, la Universidad 
Autónoma de Madrid: 
 

a) Está dotada de personalidad jurídica y patrimonio propio y hace de la docencia seña fundamental de 
su identidad. 

b) Está dotada de personalidad jurídica y patrimonio propio y hace de la investigación seña fundamental 
de su identidad. 

c) Está dotada de personalidad jurídica y patrimonio propio y hace de la autonomía seña fundamental 
de su identidad. 

d) Está dotada de personalidad jurídica y patrimonio propio y hace de la transparencia seña 
fundamental de su identidad. 

 

32. Conforme a lo establecido en el artículo 29 de los Estatutos de la Universidad Autónoma de Madrid, 

¿Cuál de estas no es una de las funciones del Consejo de Gobierno?: 

 

a) Elaborar el presupuesto y la programación plurianual de la Universidad para ser aprobados por el 

Consejo Social. 

b) Aprobar y modificar la relación de puestos de trabajo de personal docente e investigador. 

c) Aprobar los Planes de Estudio de la Universidad. 

d) Convocar, con carácter extraordinario, elecciones a Rector en los términos previstos por el artículo 

121.3 de los Estatutos. 

 

33. Conforme a lo establecido en el artículo 43 de los Estatutos de la Universidad Autónoma de Madrid, 

el Secretario General será designado por: 

 

a) El Consejo de Gobierno. 

b) El Consejo Social. 

c) El Rector. 

d) El Gerente. 

 

34. Conforme a lo establecido en el artículo 45 de los Estatutos de la Universidad Autónoma de Madrid, 

la primera autoridad del centro correspondiente y su máximo representante es: 

 

a) El Rector. 

b) El Secretario de Facultad. 

c) Al Administrador Gerente de Centro. 

d) El Decano o Director. 

 

 

 

 



35. Conforme a lo establecido en el artículo 44 de los Estatutos de la Universidad Autónoma de Madrid, 

¿a qué órgano corresponde la gestión y control de los gastos e ingresos?: 

 

a) El Consejo Social. 

b) A la Rectora. 

c) Al Gerente. 

d) Al Vicerrector Económico. 

 

36. Conforme a lo establecido en el artículo 65 de los Estatutos de la Universidad Autónoma de Madrid, 

la comunidad universitaria de la Universidad Autónoma de Madrid está integrada por: 

 

a) Los estudiantes. 

b) El personal docente e investigador y los estudiantes. 

c) El personal docente e investigador, los estudiantes y el personal técnico, de gestión y de 

administración y servicios. 

d) El personal docente e investigador, los estudiantes, el personal técnico, de gestión y de 

administración y servicios y el personal de las empresas contratistas que prestan servicio en la 

Universidad. 

 

37. Conforme a lo establecido en el artículo 54 de los Estatutos de la Universidad Autónoma de Madrid, 

la Universidad impartirá enseñanzas oficiales de: 

 

a) Grado y Postgrado. 

b) Grado, Posgrado y Doctorado. 

c) Grado, Máster y Doctorado. 

d) Grado, Máster y Titulaciones Propias. 

 

38. Conforme a lo establecido en el artículo 66 de los Estatutos de la Universidad Autónoma de Madrid, 

tienen la consideración de profesores de la Universidad Autónoma de Madrid con vinculación 

permanente: 

 

a) Los profesores eméritos. 

b) Los profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios y los profesores contratados 

doctores. 

c) El personal docente e investigador en formación. 

d) Los profesores honorarios y clínicos colaboradores docentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



39. Indique cual de estos no es uno de los principios establecidos en el artículo 94 de los Estatutos de 

la Universidad Autónoma de Madrid que han de regir la selección del personal de administración y 

servicios: 

 

a) Mérito. 

b) Responsabilidad. 

c) Capacidad. 

d) Igualdad. 

 

40. Conforme a lo establecido en el artículo 103 de los Estatutos de la Universidad Autónoma de 

Madrid, ¿a qué órgano corresponde autorizar las enajenaciones de bienes patrimoniales de la 

Universidad cuyo valor exceda de cien mil euros? 

 

a) Al Consejo de Gobierno. 

b) Al Consejo Social. 

c) Al Rector. 

d) Al Gerente 

 

41.- De acuerdo con el artículo primero de la Ley 53/84, de 26 de diciembre (Ley de Incompatibilidades), 
el personal comprendido en el ámbito de aplicación de esta Ley no podrá compatibilizar sus actividades: 

 

a) Con el desempeño, por sí, de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector público, 
salvo en los supuestos previstos en la misma. 

b) Con el desempeño, mediante sustitución, de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el 
sector público. 

c) Con el desempeño, por sí o mediante sustitución, de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad 
en el sector público, salvo en los supuestos previstos en la misma. 

d) Con el desempeño, por sí o mediante sustitución, de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad 
en el sector público. 

 

42.- De acuerdo con el artículo tercero de la Ley 53/84, de 26 de diciembre (Ley de Incompatibilidades), 
para el ejercicio de una segunda actividad en el sector público, será indispensable: 

 

a) La autorización de compatibilidad, de manera expresa o tácita. 

b) La previa autorización de compatibilidad, de manera expresa o tácita. 

c) Una previa autorización de compatibilidad, que podrá darse de manera expresa o que, no habiendo 
declaración en contrario, se considerará concedida tácitamente. 

d) La previa y expresa autorización de compatibilidad. 

 

 

 

 

 

 

 



43.- De acuerdo con el artículo tercero de la Ley 53/84, de 26 de diciembre (Ley de Incompatibilidades), 
la autorización para desempeñar una segunda actividad: 

 

a) Podrá suponer una modificación de la jornada de trabajo y horario en el puesto principal. 

b) No podrá suponer una modificación de la jornada de trabajo (solo de horario) en ninguno de los dos 
puestos.  

c) No supondrá la modificación de la jornada de trabajo y horario de los dos puestos. 

d) Podrá suponer una modificación de la jornada de trabajo y horario en los dos puestos. 

 

44. De acuerdo con el artículo tercero de la Ley 53/84, de 26 de diciembre (Ley de Incompatibilidades), la 
percepción de pensiones de jubilación o retiro por Derechos Pasivos o cualquier régimen de la Seguridad 
Social público y obligatorio: 

 

a) Es compatible con el desempeño de un puesto de trabajo en el sector público. 

b) Quedará en suspenso durante el primer año del desempeño del puesto de trabajo en el sector 
público. 

c) Quedará en suspenso por el tiempo que dure el desempeño del puesto de trabajo en el sector 
público. 

d) La pensión será denegada. 

 

45. De acuerdo con el artículo séptimo de la Ley 53/84, de 26 de diciembre (Ley de Incompatibilidades), 
para autorizar la compatibilidad de actividades públicas será requisito que la cantidad total percibida por 
ambos puestos o actividades no supere la remuneración correspondiente al puesto principal, 
incrementada en: 

 

a) Un 30% para los funcionarios del grupo B o personal de nivel equivalente. 
b) Un 40% para los funcionarios del grupo B o personal de nivel equivalente. 
c) Un 35% para los funcionarios del grupo B o personal de nivel equivalente. 
d) Un 50% para los funcionarios del grupo B o personal de nivel equivalente. 

 

46. De acuerdo con el artículo octavo de la Ley 53/84, de 26 de diciembre (Ley de Incompatibilidades), el 
personal que en representación del sector público pertenezca a Consejos de Administración de entidades 
o empresas públicas o privadas: 

 

a) Solo podrá pertenecer a un Consejo de Administración. 
b) Solo podrá pertenecer a dos Consejos de Administración. 
c) No hay un límite de Consejos de Administración a los que pertenecer.  
d) No podrá pertenecer a más de dos Consejos de Administración, salvo excepciones debidamente 

autorizadas. 

  

47. De acuerdo con el artículo octavo de la Ley 53/84, de 26 de diciembre (Ley de Incompatibilidades), el 
personal que en representación del sector público pertenezca a Consejos de Administración de entidades 
o empresas públicas o privadas: 

 

a) Podrá percibir dietas por las sesiones que se celebren. 

b) Podrá percibir dietas o indemnizaciones por las sesiones que se celebren. 

c) Podrá percibir indemnizaciones por las sesiones a las que asistan, pero no dietas. 

d) Podrá percibir indemnizaciones o dietas por las sesiones a las que asistan.  

 



48. De acuerdo con el artículo diez de la Ley 53/84, de 26 de diciembre (Ley de Incompatibilidades), 
quienes accedan por cualquier título a un nuevo puesto del sector público que con arreglo a esta Ley 
resulte incompatible con el que vinieran desarrollando habrán de: 

 

a) Comunicar su situación a los responsables de los respectivos puestos.  

b) Optar por uno de ellos después de tomar posesión en el nuevo puesto. 

c) Optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de posesión. 

d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas. 

 

49. De acuerdo con el artículo trece de la Ley 53/84, de 26 de diciembre (Ley de Incompatibilidades), no 
podrá reconocerse compatibilidad alguna para actividades privadas a quienes se les hubiere autorizado 
la compatibilidad para un segundo puesto o actividad públicos, siempre que: 

 

a) La suma de jornada de ambos puestos sea el doble de la jornada de las Administraciones Públicas. 

b) La suma de jornada de ambos puestos sea superior a la máxima en las Administraciones Públicas. 

c) La suma de jornada de ambos sea igual o superior a la máxima en las Administraciones Públicas. 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 

50. De acuerdo con el artículo catorce de la Ley 53/84, de 26 de diciembre (Ley de Incompatibilidades), 
los reconocimientos de compatibilidad: 

 

a) Podrán, en determinados supuestos tasados en la propia Ley, modificar la jornada de trabajo y el 
horario del interesado. 

b) Podrán, en determinados supuestos tasados en la propia Ley, modificar la jornada de trabajo, pero 
en ningún caso podrán modificar el horario del interesado. 

c) No podrán modificar la jornada de trabajo y horario del interesado y quedarán automáticamente sin 
efecto en caso de cambio de puesto en el sector público. 

d) Con carácter general, podrán modificar la jornada de trabajo y el horario del interesado, salvo en 
determinados supuestos tasados en la propia ley. 

 
51. ¿Quién representa a las universidades públicas en la negociación del II Convenio Colectivo del 
Personal Laboral de Administración y Servicios de las Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid? 

 
a) Los sindicatos. 
b) Los propios trabajadores. 
c) Las universidades públicas. 
d) La Comunidad de Madrid. 

 
52. Según el II Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administración y Servicios de las Universidades 
Públicas de la Comunidad de Madrid, las convocatorias del concurso-oposición de promoción interna: 

 
a) Se harán públicas en todas las Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid acogidas este 

convenio. 
b) Se harán públicas en todas las Universidades de la Comunidad de Madrid. 
c) Se harán públicas en todas las universidades de España, públicas y privadas. 
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 
 

 



53. Según el II Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administración y Servicios de las Universidades 
Públicas de la Comunidad de Madrid, de la elaboración de las convocatorias se encarga: 
 

a) Las Gerencias de las Universidades. 
b) La Comisión Paritaria. 
c) El Rector. 
d) El Comité de Empresa. 

 
54. Según el artículo 92 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administración y Servicios de 
las Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid, cuando el número de empleados de las 
Universidades sea más de 4.000 trabajadores se podrá nombrar el siguiente número de delegados de 
prevención: 
 

a. 5 
b. 6 
c. 8 
d. 4 

 
55. Según el artículo 107 del II Convenio Colectivo del Personal de Administración y Servicios Laboral 
al servicio de las Universidades Públicas, ¿cuándo prescribirán las faltas graves? 
 

a. A los 10 días a partir de la fecha administración tuvo conocimiento de su comisión y, en todo caso, a 
los 6 meses de haberse cometido. 

b. A los 20 días a partir de la fecha en que la administración tuvo conocimiento de su comisión y, en 
todo caso, a los 6 meses de haberse cometido. 

c. A los 30 días a partir de la fecha en que la administración tuvo conocimiento de su comisión y, en 
todo caso, a los 6 meses de haberse cometido. 

d. A los 60 días partir de la fecha administración tuvo conocimiento de su comisión y, en todo caso, a 
los 6 meses de haberse cometido. 

 
56. Según el artículo 9.2 del II Convenio Colectivo del Personal de Administración y Servicios Laboral 
de las Universidades Públicas de Madrid, para acceder por promoción interna del grupo D al grupo C, 
¿con cuántos años de experiencia en este último habrá que contar? 

 
a. Con un año de permanencia en el grupo D. 
b. Con dos años de permanencia en el grupo D. 
c. Con cinco años de permanencia en el grupo D. 
d. No existe un tiempo mínimo de pertenencia al grupo D. 

 
57. ¿Cuántas son las Universidades que conforman el II Convenio Colectivo del Personal del Personal 
Laboral de Administración y Servicios de las Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid? 
 

a. 5. 
b. 6. 
c. 7. 
d. 8. 

 
 
 
 
 

 



58. Según el artículo 9 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Públicas de 
la Comunidad de Madrid, la titulación exigida para el grupo profesional B es: 
 

a. Título de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes. 
b. Título de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o equivalentes. 
c. Título de Bachillerato, Formación Profesional específica de Grado superior o equivalentes. 
d. Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, Formación Profesional específica de 

Grado medio o equivalentes. 
 

59. Según el artículo 10 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Públicas de 
la Comunidad de Madrid, ¿cuántos niveles salariales existen para el grupo profesional D?: 

 
a. 1. 
b. 2. 
c. 3. 
d. Ninguna es correcta. 

 
60. El ámbito territorial del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Públicas de 
la Comunidad de Madrid se refiere a: 
 

a. A las universidades públicas con sede en el territorio de la Comunidad de Madrid. 
b. A todas las universidades públicas y privadas de la Comunidad de Madrid. 
c. A las que se encuentren en el término municipal de Madrid. 
d. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 
PREGUNTAS DE RESERVA: 
 

61. La cuestión de confianza prevista en el artículo 112 de la Constitución Española de 1978 ¿por quién 
se presenta?: 

 
a) Por el Presidente de una Comunidad Autónoma ante el Senado. 
b)    Por el Rey ante el Congreso. 
c)    Por el Presidente del Gobierno ante el Congreso. 
d)   Por el Delegado del Gobierno ante el Senado.    
 

 
62. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 77 Estatuto de los Trabajadores, la asamblea de los 
trabajadores podrá ser convocada por: 

 
a) La Junta de Personal. 
b) El Rector. 
c) El Comité de Empresa. 
d) Ninguna de las respuestas anteriores son correctas. 

 
63. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 79 Estatuto de los Trabajadores, la convocatoria, con 
expresión del orden del día propuesto por los convocantes, se comunicará al empresario con: 

 
a) 48 horas de antelación. 
b) 24 horas de antelación. 
c) Nunca. 
d) Ninguna de las respuestas anteriores son correctas. 

 



 
64. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 66 Estatuto de los Trabajadores, el número de 
miembros del comité de empresa en una universidad que cuente con cien trabajadores será de: 

 
a) 5. 
b) 50. 
c) 60. 
d) Ninguna de las respuestas anteriores son correctas. 

 
65. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 21 del Estatuto de los Trabajadores, el pacto de no 
competencia para después de extinguido el contrato de trabajo, para los técnicos no podrá tener una 
duración superior a: 

 
a) Dos años. 
b) Un año. 
c) Seis meses. 
d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas. 

 

66.Conforme a lo establecido en el artículo 100 de los Estatutos de la Universidad Autónoma de Madrid, 

la representación unitaria de los funcionarios se articulará en: 

a) Las Juntas de Personal. 

b) El Comité de Empresa. 

c) Los sindicatos. 

d) El Consejo de Funcionarios. 

67. Conforme a lo establecido en el artículo 107 de los Estatutos de la Universidad Autónoma de Madrid, 

el presupuesto de la Universidad será: 

a) Público, transparente, único y plurianual. 

b) Público, proporcional, único y equilibrado. 

c) Público, transparente, único y equilibrado. 

d) Transparente, estimado, único y equilibrado. 

68. De acuerdo con el artículo diecisiete de la Ley 53/84, de 26 de diciembre (Ley de Incompatibilidades), 
las referencias a las facultades que esta Ley atribuye a las Subsecretarías y órganos competentes de las 
Comunidades Autónomas se entenderán referidas en la Universidad, respecto al personal al servicio de 
la misma, en el marco del respectivo Estatuto:  

 

a) Al Consejero de Universidades de la Comunidad Autónoma de la Universidad. 
b) Al Gerente de cada Universidad. 
c) Al Rector de cada Universidad. 
d) Al Consejo de Gobierno de cada Universidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 



69.  De acuerdo con el artículo séptimo de la Ley 53/84, de 26 de diciembre (Ley de Incompatibilidades), 
para autorizar la compatibilidad de actividades públicas será requisito que la cantidad total percibida por 
ambos puestos o actividades no supere la remuneración correspondiente al puesto principal, 
incrementada en: 

 

a) Un 30% para los funcionarios del grupo C o personal de nivel equivalente. 
b) Un 40% para los funcionarios del grupo C o personal de nivel equivalente. 
c) Un 35% para los funcionarios del grupo C o personal de nivel equivalente. 
d) Un 50% para los funcionarios del grupo C o personal de nivel equivalente. 

 

70. Según el artículo 9 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Públicas de la 
Comunidad de Madrid, son técnicos especialistas: 

 
a. Los trabajadores del grupo A. 
b. Los trabajadores del grupo B. 
c. Los trabajadores del grupo C. 
d. Los trabajadores del grupo D. 

 
 

 

 
 
 


