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PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LA ESCALA ESPECIAL TECNICA DE GESTION
UNIVERSITARIA DE ESTA UNIVERSIDAD, UN PUESTO DE TECNICO/A DE IGUALDAD Y
DIVERSIDAD, POR EL SISTEMA GENERAL DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE
REALIZACION DEL PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION
Viernes 10 de junio de 2022- 9:30 horas; Aula 207-Mdd. 0-Facultad de Ciencias-Campus de Cantoblanco

1. En la mesa solo puede disponer del cuadernillo, hoja de respuestas, DNI o NIE y boligrafo.
Deberan apagar sus teléfonos madviles. Cualquier comunicacién con otro opositor, asi como la
conexion de teléfonos méviles u otros dispositivos electrénicos, dara lugar a la anulacién del
examen y expulsién del aula.

Las mochilas, bolsos, carpetas y otro tipo de enseres deberdn ser depositados en el suelo.

2. Elcuadernillo consta de 100 preguntas tipo test con la opcidn de cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. El cuestionario incluira ademds 10 preguntas de reserva a fin
de sustituir sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas
correspondientes que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacidn.

3. Laduracién del ejercicio serd de 100 minutos. Se les avisara cuando falten 15 y 5 minutos para la
finalizacién de la prueba

4. El ejercicio se calificara sobre un maximo de 35 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 17,50 puntos. Las respuestas contestadas correctamente se valoraran con 0,35
puntos, mientras que las erréneas tendran una valoracion negativa de 1/3 del valor de una
pregunta contestada correctamente. Las preguntas no contestadas o nulas no recibiran
puntuacién alguna.

5. Utilice exclusivamente, boligrafo azul o negro para realizar la prueba.

6. Lea atentamente, el reverso de la “hoja de respuestas”, donde se explica la forma correcta de
contestar y anular las respuestas

7. Paragarantizar la objetividad del proceso la “hoja de respuestas”, serd corregida mecanicamente
a través de una lectora éptica. Cualquier marca en alguno de los campos de las respuestas que
se realice de forma distinta a la sefialada en la “hoja de respuestas”, no admitirad reclamacién
alguna sobre la correccién realizada.

8. Se permitira el abandono voluntario del aula de examen, Unicamente dentro de los 10 primeros
minutos. En tal caso no podra llevarse el cuadernillo ni la copia de la “hoja de respuestas”. Una
vez transcurridos los 10 primeros minutos, no se podrd abandonar el aula hasta que finalice el
tiempo sefialado para realizar el ejercicio.

9. Finalizado el ejercicio, debera permanecer en su asiento y en silencio hasta que se recojan todas
] y ]
las “hojas de respuestas” y el responsable del aula indique que puedan abandonar el aula. Se
podran llevar el cuadernillo y la copia de la “hoja de respuestas”

10. La plantilla con las respuestas correctas se publicara a partir del lunes 13 de junio de 2022

11. Cualquier reclamacién a alguna/s de las preguntas formuladas o a las respuestas que figuren en
la plantilla como validas, debera realizarse a través de la Oficina de Registro de la Universidad
Auténoma de Madrid, o a través de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
dirigidas al Tribunal calificador de las pruebas selectivas para el ingreso mediante concurso-
oposicion de promocién interna y concurso libre, para la provision de varios puestos de trabajo
vacantes en la relacion de puestos de trabajo de personal de administracion y servicios laboral.

NO PASE ESTA HOJA, HASTA QUE SE LE INDIQUE QUE EL EJERCICIO HA DADO COMIENZO
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De conformidad con la Constitucion Espafiola de 1978, las elecciones al Congreso de
los Diputados tendran lugar entre:

a. Loscuarenta diasy los sesenta dias desde la terminacién del mandato

b. Los treinta dias y los sesenta dias desde la terminacién del mandato

c. Loscuarentadiasy los setenta dias desde la terminacion del mandato

d. Los treinta diasy los setenta dias desde la terminacidn del mandato

De conformidad con la Constitucion Espafiola de 1978, si a partir de la primera
votacion de investidura, ningin candidato hubiere obtenido la confianza del
Congreso, el Rey disolvera ambas Camaras y convocard nuevas elecciones con el
refrendo del Presidente del Congreso, si hubiera transcurrido el plazo de:

a. Unmes

b. Dos meses

c. Tres meses
d. Cuatro meses

De conformidad con la Constituciéon Espaiola de 1978, los miembros del Tribunal
Constitucional seran designados (seiiale la respuesta correcta):
a. Porun periodo de nueve afios y se renovardn por terceras partes cada cuatro
b. Por un periodo de nueve anos y se renovaran por cuartas partes cada cuatro
c. Porun periodo de nueve afios y se renovardn por cuartas partes cada tres
d. Porun periodo de nueve afios y se renovardn por terceras partes cada tres

Seiale sobre cual de los siguientes drdenes no tiene competencia la Audiencia
Nacional:

a. Civil

b. Contencioso-Administrativo
c. Penal

d. Social

Senale el nimero de jueces de que se compone el Tribunal de Justicia de la Unién

Europea:
a. Veinte
b. Veinticinco
c. Treinta
d. Veintisiete

De conformidad con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, senale la denominacion del érgano colegiado responsable de
la coordinacion de las politicas y medidas adoptadas por los departamentos
ministeriales con la finalidad de garantizar el derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres y promover su efectividad:

La Comisidn Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres

El Consejo de Participacion de la Mujer

La Unidad de Igualdad Interministerial

Conferencia Sectorial de la Mujer

Qa0 T o



P . .
U ﬁ Universidad Autonoma
de Madrid

7. De conformidad con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de
medidas evaluables dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. De entre las siguientes materias evaluables,
sefale la respuesta INCORRECTA:

a. Promocién profesional

b. Retribuciones

c. Formacién y accién social
d. Clasificacidn profesional

8. De conformidad con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, en el ambito de la educacion superior, las Administraciones
publicas en el ejercicio de sus respectivas competencias, fomentaran la ensefianza y
la investigacidn sobre el significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres.
En particular, y con tal finalidad, las Administraciones publicas promoveran:

a. Lacreacién de Doctorados especificos

b. La creacion de Posgrados especificos

c. Lacreacién de Grados especificos

d. Lacreacioén de Titulos propios especificos

9. Conforme establece la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la
adscripcion mediante convenio a una universidad publica de centros docentes de
titularidad publica o privada para impartir estudios conducentes a la obtencién de
titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional requerira:

a. La aprobacién del Ministerio con competencias en Educacién, a propuesta del
Consejo de Gobierno de la universidad, previo informe favorable de su Consejo
Social

b. La aprobacién del Ministerio con competencias en Educacion, a propuesta del
Consejo Social de la universidad, previo informe favorable de su Consejo de
Gobierno

c. Laaprobaciéon de la Comunidad Auténoma, a propuesta del Consejo Social de la
universidad, previo informe favorable de su Consejo de Gobierno

d. La aprobaciéon de la Comunidad Auténoma, a propuesta del Consejo de
Gobierno de la universidad, previo informe favorable de su Consejo Social

10. De conformidad con el TREBEP, en el permiso por nacimiento para la madre bioldgica,
se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion:
a. En cualquier momento del disfrute de dicho permiso
b. En el momento que asi decida la funcionaria
c. Unavezfinalizado el periodo de descanso voluntario
d. Unavezfinalizado el periodo de descanso obligatorio
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11. De conformidad con los Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid, la Junta de
Centro se reunira al menos:

a.

Una vez cada dos meses, asi como cuando lo decida el Decano o Director o lo
solicite un 20 por 100 de sus miembros

Una vez cada dos meses, asi como cuando lo decida el Decano o Director o lo
solicite un 30 por 100 de sus miembros

Una vez cada mes, asi como cuando lo decida el Decano o Director o lo solicite
un 20 por 100 de sus miembros

Una vez cada mes, asi como cuando lo decida el Decano o Director o lo solicite
un 30 por 100 de sus miembros

12. De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, para la designacion del delegado de
proteccion de datos, sea persona fisica o juridica, podra demostrarse, entre otros
medios, a través de mecanismos voluntarios de certificacion que tendran
particularmente en cuenta la obtencion de:

a.
b.
C.

Cualquier titulacidn universitaria

Una titulacidn universitaria que acredite conocimientos en derecho

Una titulacidn universitaria que acredite conocimientos especializados en el
derecho y la practica en materia de proteccion de datos

Cualquier titulacidn universitaria y experiencia en proteccion de datos

13. De acuerdo con el articulo 134 de CE, seiiala la respuesta incorrecta respecto de los
Presupuestos Generales del Estado:

a.

Corresponde al Gobierno la elaboracién de los Presupuestos Generales del
Estado y a las Cortes Generales su examen, enmienda y aprobacién.

Los Presupuestos Generales del Estado tendran caracter anual, incluirdn la
totalidad de los gastos e ingresos del Sector Publico Estatal.

El Gobierno deberd presentar ante el Congreso de los Diputados los
Presupuestos Generales del Estado al menos tres meses antes de expiracion de
los del afio anterior.

La Ley de Presupuestos puede crear tributos y modificarlos cuando una ley
tributaria sustantiva asi lo prevea.

14. Segun las Bases de Ejecucion Presupuestaria de la UAM, en el estado de ingresos se

recogeran:

a. Todos los ingresos procedentes de los contratos previstos en el articulo 85 de la
LOU.

b. Los ingresos de precios publicos fijados por la Universidad de estudios
conducentes a la obtencion de titulos de cardcter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

c. Los rendimientos procedentes del patrimonio y de aquellas otras actividades
econdmicas desarrolladas por la Universidad

d. Las transferencias para gastos corrientes y de activos financieros, anualmente,

por la Comunidad de Madrid.
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15. Principios y reglas de programacion presupuestaria en la Ley General Presupuestaria.
Senale el principio presupuestario incorrecto:

a.

o0 o

Principios de estabilidad presupuestaria
Principio de vinculacion

Principio de sostenibilidad financiera
Principio de plurianualidad

16. Indique la respuesta incorrecta en relacién con la vinculacién de los créditos:

a.
b.

La clasificacion por programas tendra caracter vinculante.

La clasificacion econdmica, no tendra cardcter informativo a efectos de lograr
una adecuada asignacion de los recursos.

Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica
para la que hayan sido autorizados por el presupuesto aprobado por el
consejo social.

Los créditos para gastos son limitativos, no podran adquirirse compromisos de
gastos por cuantia superior al importe de los créditos consignados en el estado
de gastos.

17. En relacién con los requisitos de Pagos a Justificar, caben en los siguientes supuestos.
Seiale la respuesta correcta:

a.

Cuando los documentos justificativos puedan aportarse antes de formular la
propuesta de pago.

Cuando los servicios o prestaciones a que se refieran hayan tenido o vayan a
tener lugar en el extranjero.

Cuando por razones de interés u otras debidamente ponderadas se considere
necesario para agilizar la gestidn de los créditos

El plazo de rendicion de las cuentas serd de 3 meses, los correspondientes a
pagos en el extranjero

18. De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, manifiesta que los actos
nulos o anulables que, sin embargo, contengan los elementos constitutivos de otro
distinto produciran los efectos de éste. A qué se refiere:

a.

b.
C.
d

Transmisibilidad
Conservacion
Conversién
Convalidacién

19. Los precios publicos por estudios universitarios conducentes a titulos de caracter
oficial se establecen por Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid,
estos precios se estructuran en una cantidad a abonar en concepto de, seiiala la

incorrecta:
a. Servicios académicos
b. Servicios administrativos
c. El coste del crédito dependera de si se realiza en primera, segunda y tercera o
sucesivas matriculas
d. El importe total del precio a abonar por servicios académicos no podra ser

inferior a 300 euros
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20. El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado establece en su Articulo 6 “Requisitos de acceso a doctorado”, sefala la
respuesta incorrecta:

a.
b.

Estar en posesién de un titulo (o certificacion supletoria).

Siempre que se haya superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto
de estudios universitarios oficiales.

De los que, al menos 60, habran de ser de nivel de Master.

Estar en posesion de un titulo universitario oficial de Arquitecto, Ingeniero o
Abogado que tenga certificada correspondencia al nivel 3 de Master del Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES)

21. Segun la ley de lgualdad, la situacién en que una disposicidon, criterio o practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto a personas del otro sexo, se considera con caracter general:

a.

b.
C.
d

Discriminacion indirecta por razén de sexo
Acoso por razén de sexo

Discriminacion directa por razén de sexo
Desigualdad por razén de sexo

22. Corresponde probar la ausencia de discriminaciéon en un procedimiento en que las
alegaciones de la parte actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias por
razon de sexo

a.

b.
C.
d

A la Administracidn Publica

A la parte demandante

A la parte demandada

A la persona responsable del procedimiento en cuestion

23. Laigualdad de trato entre mujeres y hombres es un principio:

o 0 T w

Informador
Rector

Afirmativo

No es un principio

24. No es una meta del ODS 5:

a.

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los
ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos
de explotacion

Asegurar la participacidn plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdmica y publica

De aquia 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres
a una formacidn técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
universitaria

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la
igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a
todos los niveles
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25. El Convenio sobre prevencion y lucha contra la violencia contra la mujer y la violencia
doméstica suscrito en Estambul el 11 de mayo de 2011 se formula en el seno de:

a.

2o o

El Consejo de Europa
La Unién Europea
Naciones Unidas

La Comision Europea

26. La Convencion sobre eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer
(CEDAW) NO ...

a.

Define en su articulo 1 la condena de la violencia contra la mujer

Define por primera vez en el marco internacional la discriminacién contra la
mujer

Entré en vigor en septiembre de 1981

Designa expresamente como depositario de la misma al Secretario General de
las Naciones Unidas

27. La igualdad entre mujeres y hombres constituye un valor fundamental de la Unidn
Europea consagrado en los Tratados, es uno de sus objetivos y cometidos y se consagra
en el articulo 23 de:

a.

b.
c.
d

La IV Conferencia Mundial sobre la Mujer

La Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea
El Convenio de Estambul

El Convenio del Consejo de Europa

28. Laigualdad entre mujeres y hombres y la eliminacidn de las desigualdades entre unas
y otros son un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la
Unidn Europea y de sus miembros desde el...

a.

oo o

Tratado de Lisboa
Tratado de Amsterdam
Tratado de Roma
Convenio de Estambul

29. En la Conferencia Mundial de las mujeres de Bejing se acordé el compromiso
especifico para los estados de:

a.

b.
C.
d

Fomentar la educacidn de las nifias en paises subdesarrollados
Elaborar una ley contra la violencia de género

La asistencia a las mujeres victimas de violencia

Eliminar el techo de cristal en el empleo de las mujeres

30. La elaboracidn de un presupuesto publico con perspectiva de género requiere:

a.

Tomar en consideracion la igualdad de oportunidades de las mujeres y los
hombres en las instituciones publicas

Tomar en consideracion la naturaleza de las politicas publicas, que se disefian
con objeto de beneficiar a toda la comunidad

Tomar en consideracién el impacto de género explicito e implicito que causan
las politicas publicas.

Tomar en consideracién el impacto de los gastos sobre mujeres y hombres.
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31. Las Partes firmantes del convenio de Estambul adoptaran las medidas legislativas o de
otro tipo necesarias para salvaguardar los derechos e intereses de las victimas,
incluidas sus necesidades especificas cuando actuen en calidad de testigos, en todas
las fases de las investigaciones y procedimientos judiciales, en especial:

a.

Velando por que tanto ellas como sus familiares y testigos de cargo estén al
margen de la investigacion

Manteniéndolas informadas, segun las condiciones establecidas en su derecho
interno, de sus derechos y de los servicios existentes a su disposicidn, asi como
del curso dado a su demanda, de los cargos imputados, del desarrollo general
de la investigacién o del procedimiento y de su papel en el mismo, y de la
resolucidn recaida

Dando a las victimas, de conformidad con las normas procedimentales de su
derecho interno, la posibilidad de ser oidas, solo si presentan un escrito ante la
Comisidn Europea

Permitiendo a las victimas declarar ante el tribunal, de manera telematica, si es
que estdn en otro pais

32. En particular, los Estados firmantes del CEDAW conforme el art. 16, NO aseguraran

a.
b.

El mismo derecho para contraer matrimonio

Los mismos derechos personales como marido y mujer, entre ellos el derecho a
elegir apellido, profesion y ocupacion

Los mismos derechos y responsabilidades durante el matrimonio y con ocasién
de su disolucion

Los mismos derechos que al hombre con respecto a la nacionalidad de sus hijos

33. Segun la ley organica 3/2007, NO es un criterio general de actuacién de los poderes
publicos:

a.

La proteccion de la maternidad, con especial atencidon a la asuncién por la
sociedad de los efectos derivados del embarazo, parto y lactancia

La implantacion de un cédigo ético en materia de igualdad

La participaciéon equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas
electorales y en la toma de decisiones

El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres
en las relaciones entre particulares

34. De acuerdo con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, las administraciones educativas en el ambito de la educacion
superior:

a.

Incluirdn en todos sus planes de estudio ensefianzas en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

Creardn estructuras especializadas en estudios e investigaciones especializadas
en la materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Crearan posgrados especificos en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
Estableceran medidas educativas destinadas al reconocimiento y ensefianza del
papel de las mujeres en la historia.
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35. Si vamos a elaborar una norma, y debemos hacer un informe previo de impacto de
género, este informe seria:

a. Undocumento que hace un analisis y evaluacidon pormenorizados acerca de los
posibles efectos de dicha norma sobre el género mas infrarrepresentado

b. Un documento que hace un analisis y evaluacién pormenorizados sobre los
posibles efectos de dicha norma desde el punto de vista del feminismo

¢. Undocumento que hace un andlisis y evaluacidon pormenorizados acerca de los
posibles efectos de dicha norma sobre mujeres y hombres

d. Un documento que hace un analisis y evaluacidon pormenorizados acerca de los
posibles efectos de dicha norma sobre mujeres, hombres y la comunidad LGTBI

36. Para medir el indice global de brecha de género a nivel mundial se estudian las
siguientes areas clave:
a. Salud, educacidén, economia y politica
b. Salud, educacidn, economia y situacion familiar
c. Situacion geografica, educacion, economia y politica
d. Salud, educacién, economia y datos demograficos

37. Segun el articulo 153 del Tratado de la Union Europea, entre los ambitos en los que la
Unidn apoyard y completara la accion de los Estados miembros no esta uno de los
siguientes:

a. Las condiciones de trabajo

b. La proteccién de los trabajadores en caso de rescisidon del contrato laboral

c. Laigualdad entre hombres y mujeres por lo que respeta a las oportunidades en
el mercado laboral y al trato en el trabajo

d. La modernizacion y digitalizacidon del mercado de trabajo

38. Los poderes publicos podran adoptar medidas especificas (acciones positivas) siempre
que sean razonables y proporcionadas:
a. Nunca
b. En favor de las mujeres cuando existan situaciones patentes de desigualdad de
hecho respecto de los hombres
c. En favor de uno de los dos sexos cuando existan situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto del otro
d. Cuando se convoque un proceso selectivo dentro de un organismo publico

39. Constituye discriminacion multiple

a. La discriminacidn que se ejerce sobre una mujer por el unico hecho de serlo,
porque se produce en muchos ambitos de la vida

b. La discriminacion por ser mujer que se produce mas de una vez en el tiempo
La discriminacién de cualquier tipo sobre cualquier persona ejercida por varias
personas a la vez

d. Ladiscriminacién que se ejerce sobre una mujer por el Unico hecho de serlo, si
ademas se la discrimina por su raza
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40. La construccion social del género

a.

b.
C.
d

Define lo que son un hombre y una mujer

Establece qué son los géneros femenino y masculino

Establece los roles que asigna la sociedad de acuerdo con el sexo biolégico
Establece cdmo socializar entre distintos géneros

41. Un anuncio televisivo en el que se promociona la venta un detergente para lavadoras
y en el que aparece una mujer diciendo “es el detergente que mejor lava la ropa de tu
familia”, debe considerarse:

a.

Un ejemplo de publicidad sexista ilicita porque asocia la imagen de la mujer a
unos roles de cuidados domésticos que fomentan la perpetuacidon de
estereotipos incompatibles con la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
Un ejemplo de publicidad sexista pero que no resulta ilicita en tanto que refleja
una realidad que sigue siendo actual.

Un ejemplo de publicidad no sexista y que valoriza el trabajo de cuidados
domésticos que realizan las mujeres.

Un ejemplo de anuncio no sexista siempre que la mujer no salga desnuda o
ligera de ropa.

42. El papel del lenguaje en la formacion de la identidad social de los individuos y la
interaccidn existente entre lenguaje y actitudes sociales NO se debe a que:

a.

La realidad es neutra, y lo que no se nombra no contribuye a ocultar las
relaciones entre las personas.

El sexismo en el lenguaje oculta la existencia de las mujeres y refuerza los
estereotipos.

El empleo del género masculino para designar a las personas de ambos sexos
genera incertidumbre respecto a las personas, hombres o mujeres, de que se
habla.

La representacion textual que hacemos de la realidad conecta con nuestra
interpretacion de las relaciones entre mujeres y hombres.

43. A diferencia de otras guias para un uso no sexista de la lengua, la de la Universidad
Autonoma de Madrid NO contempla:

a.

oo o

Recomendaciones especificas para una comunicacién no sexista en el aula.
Recomendaciones especificas en funcién de a quién nos dirijamos.
Recomendaciones especificas para el lenguaje administrativo.

Excepciones en las que puede ser correcto el uso genérico del masculino.

44. ¢Cual de las siguientes recomendaciones NO podria estar incluida en la Guia para un
uso no sexista de la lengua en la Universidad Auténoma de Madrid?

a.
b.

Las docentes encargadas del aula 3 (NOMBRE 1, NOMBRE 2).

La primera persona en llegar, un profesor de la misma drea de conocimiento
evaluada, fue informado exhaustivamente.

La persona responsable de la Comisidn sera la encargada de redactar el acta.
Cualquier estudiante podra participar en el concurso.
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45. Conforme a la legalidad vigente, las mujeres que quieran ejercer su derecho a
interrumpir voluntariamente su embarazo:

a.

Deben contar por regla general con el consentimiento de su pareja o, en su
defecto, con el de sus padres en caso de ser menores de edad.

No deben contar con el consentimiento de sus parejas ni deben ser informados
los padres, cualquiera que sea su edad.

Precisan de la aprobacion de un tribunal judicial y del comité médico que vaya
a practicar la interrupcion del embarazo, aun dentro de las primeras catorce
semanas de gestacién.

Siendo mayores de edad podran hacerlo dentro de las primeras catorce
semanas de gestacién a peticion propia.

46. Los sesgos de género en la salud:

a.

Se dan cuando los modelos de estudio de las enfermedades tienen en cuenta
so6lo a los hombres y la informacidn resultante —por ejemplo, infarto, ictus, se
extrapola a las mujeres, asumiendo que no hay cuestiones bioldgicas
diferenciales mas alla de las reproductivas entre hombres y mujeres.

Se dan cuando en los equipos médicos que establecen las causas vy
consecuencias de las enfermedades sélo participan doctores hombres y no
doctoras mujeres.

Se dan cuando los equipos médicos que analizan las enfermedades no guardan
un equilibrio de género.

Se dan cuando los estudios analizan por separado enfermedades propias de las
mujeres —como cancer de Utero, etc- y enfermedades propias de los hombres —
como, por ejemplo, cancer de préstata.

47. Las medidas para promover la participacion social de las mujeres:

a.

Pueden consistir en acciones de distinto tipo, excluyendo las acciones de accion
positiva, tales como cuotas.

Pueden consistir en acciones de distinto tipo, incluyendo las acciones de acciéon
positiva, tales como cuotas.

Sélo pueden consistir en la previsidn de cuotas, pero no en otro tipo de medidas.
Resultan actualmente innecesarias dada la plena participacion social de las
mujeres en todos los dmbitos en condiciones de igualdad efectiva con los
hombres.

48. La Declaracion de Sentimientos y Resoluciones de Seneca Falls, conocida como “La
Declaracion de Seneca Falls”:

a.

Es parte de la Constitucion de Estados Unidos, aprobada por los “padres”
fundadores.

Es un conjunto de principios y resoluciones aprobadas en 1848 que reivindicd la
ciudadania civil para las mujeres, incluyendo el reconocimiento del derecho al
voto.

Es una declaracidon sobre los derechos de las mujeres en el mundo aprobada por
la ONU en 2005.

Es un relato de caracter reivindicativo que explica la lucha de las mujeres por
sus derechos.
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49. Las explicaciones o ejemplos que sitian al hombre como centro en torno al cual gira
todo —por ejemplo, una explicacion de la evolucion de la especie humana a través de
imagenes sélo masculinas- son calificables como:

a.

o0 o

Manifestaciones de androcentrismo

Expresiones de estereotipos de género

Tradiciones que explican los roles de género

Un ejercicio de defensa de los derechos de los hombres

50. El concepto de “transversalidad de género”:

a.

Se refiere a la posibilidad de que tanto los hombres como las mujeres puedan
transicionar a otro género mediante un “cambio de sexo” o cambio registral.
Implica la incorporacidon de la perspectiva de género en todas las politicas
publicas para visibilizar desigualdades desfavorables a las mujeres y mejorar su
impacto en la consecucion de una igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
Significa que las politicas publicas deben dividirse en politicas para hombres,
politicas para mujeres y politicas para personas “trans”.

Es un concepto académico carente de aplicabilidad practica desde los poderes
publicos.

51. El término sororidad denomina:

Q

o oo

La amistad entre las mujeres

La solidaridad entre las mujeres

El empoderamiento de las mujeres
La hermandad entre las mujeres

52. El “empoderamiento” de las mujeres es:

a.

Un término empleado desde la Conferencia Mundial de las Mujeres en Beijing
(Pekin) en 1995 para referirse al aumento de la participacién de las mujeres en
los procesos de toma de decisiones y acceso al poder.

Una expresion que alude a la fortaleza de las mujeres para resistir todo tipo de
vicisitudes adversas.

Un término previsto en la Constitucidn espaiola y en todas las Constituciones
del mundo como sinénimo de igualdad entre mujeres y hombres.

Un llamamiento a que las mujeres tomen el poder politico por todos medios,
incluido el militar.

53. Una campaifa dirigida a aumentar el empoderamiento de las mujeres y su
incorporacion a la investigacion cientifica deberia contener:

a.

b.
C.
d

Programas de mentorazgo
Programas de liderazgo
Formacidn en gestidn del tiempo
Formacidn en gestidn del estrés
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54. La Estrategia Madrilefia contra la Trata de Seres Humanos contempla, entre sus
medidas:

a.

b.
c.
d

Visibilizar la realidad de la trata

Poner fin a la trata con fines de explotacion sexual

Mejorar el conocimiento sobre la trata con fines de explotacidn sexual
Regular y controlar los anuncios de comercio sexual en cualquier medio

55. La expresion “Qué suerte, tu marido te ayuda en casa” es un ejemplo claro de:

a.

b.
c.
d

Violencia de género
Micromachismo
Feminismo
Corresponsabilidad

56. Una buena prevencidn de la violencia de género requiere de:

a.

La promocion de una cultura de “tolerancia cero” frente a cualquier forma de
acoso o discriminacién por razén de sexo, orientacidn sexual o identidad de
género

La promocidn de una cultura que detecte a cualquier forma de acoso.
Realizacion de planes de formacion en materia de prevencién del acoso sexual
y/o por razén de sexo, orientacidn sexual o identidad de género dirigidos a
estudiantes, por ser el colectivo mas expuesto.

Protocolos de identificacion de los diversos tipos de acoso, a través de métodos
de evaluacién de empresas que permitan su prevencion.

57. El acoso sexual y el acoso por razén de sexo

a.

Es una manifestacion de la desigualdad en las relaciones de poder entre mujeres
y hombres y una de las formas mas comunes de violencia en nuestra sociedad
Es una manifestacion de la desigualdad en las relaciones de poder entre mujeres
y hombres que suele tener lugar en el ambito familiar

Afecta a los ambientes de trabajo, en la organizacion de la empresa v,
fundamentalmente, sobre las personas que rodean a quien lo padece

Deben estar integrados en la accién sindical y en la negociacion colectiva, a
través de los convenios colectivos y de los planes de igualdad.

58. Entre las claves para identificar el acoso podemos encontrar:

a.

Comportamientos que implican connotaciones sexuales o de naturaleza sexual
y ho sexista

Conductas fisicas y verbales de naturaleza sexual o no.

Comportamiento que atenta contra la dignidad de una persona o crea un
entorno de intimidacién, hostil, ofensivo, degradante o humillante hacia las
misma.

Quedando excluidas las conductas no verbales de naturaleza sexual
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59. En caso de fallecimiento de la mujer victima de violencia de género, el agresor
condenado por un delito de homicidio, o de lesiones:

a.

No podra percibir una pensién de viudedad ni se le abonara la pensién de
orfandad de la que pudieran ser beneficiarios sus hijos menores de edad.
Podra recibir el abono de la pensidon de orfandad de la que pudieran ser
beneficiarios sus hijos menores de edad.

Podra gestionar la pensidn de orfandad de la que pudieran ser beneficiarios sus
hijos menores de edad.

No es imprescindible que haya una sentencia firme para poder acceder a la
pension de viudedad, es suficiente la presuncién de inocencia.

60. Las victimas de violencia de género:

a.
b.
C.

Tienen derecho a recibir formacion para no volver a serlo

Recibir una ayuda monetaria o en especie de su centro de trabajo

Reducir su jornada laboral, con disminucidon proporcional del salario o a la
reordenacién del tiempo de trabajo, quedando sujeta a la negociacidn colectiva
su cuantificacién

Cambiar de centro de trabajo o de empresa en su localidad, si asi lo requiere su
situacion de victima

61. Qué se entiende por protocolo de acoso sexual y por razén de sexo.

a.

Se trata de un documento que tiene como objetivo promover la igualdad real y
efectiva en el ambito universitario, mediante una serie de actuaciones dirigidas
a prevenir y erradicar cualquier tipo de conducta discriminatoria o de acoso en
la Universidad, y promover la formacion en valores que fomenten un clima de
respeto a los derechos y la dignidad de las personas que integran la comunidad
universitaria

Se trata de un documento que tiene como objetivo prevenir y combatir las
violencias de género y garantizar el ejercicio de los derechos laborables
recogidos en el mismo, garantizando la confidencialidad

Se trata de un documento que tiene como objetivo convencer para actuar
contra la violencia de género en el entorno laboral, que comprende todo acto
de violencia fisica o psicolégica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las
amenazas y las coacciones

Se trata del documento que acredita a una trabajadora que esta bajo alguna
circunstancia que pueda ser determinada como acoso

62. El Protocolo por el que se regulan las medidas de prevencion y el procedimiento de
actuacion en los casos de acoso moral, sexual y/o por razén de sexo en el trabajo en
el ambito de la UAM NO contempla que se inicie la fase de investigacion cuando:

a.
b.

Sélo una de las partes haya rechazado la fase de mediacidn.

Sélo una de las partes haya rechazado las medidas propuestas como resultado
de la fase de mediacion.

La fase de mediacidn no se haya podido llevar a cabo por cualquier causa.

Las medidas propuestas en la fase de mediacidn no hayan resuelto el conflicto.
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63. El actual procedimiento de actuacion contra el acoso en la Universidad Auténoma de
Madrid, recogido en el Protocolo por el que se regulan las medidas de prevencion y el
procedimiento de actuacion en los casos de acoso moral, sexual y/o por razén de sexo
en el trabajo en el ambito de la UAM:

a.

Incluye los conflictos localizados en un momento concreto, sin que se requiera
su persistencia en el tiempo.

Incluye las situaciones de acoso en las que esté involucrada una empresa
externa, pudiendo aplicarse medidas correctoras.

Incluye la puesta en marcha de planes de formacidn, disefiados por el Comité
de Seguridad y Salud y la Unidad de Igualdad de Género.

Incluye la investigacion de los hechos que hayan tenido lugar, al menos, en el
afio anterior a ser denunciados.

64. El Protocolo por el que se regulan las medidas de prevencidn y el procedimiento de
actuacion en los casos de acoso moral, sexual y/o por razén de sexo en el trabajo en
el ambito de la UAM:

a.

Asume la existencia de indicios racionales hasta que se emita una resolucion de
la Rectora o Rector.

Presume la inocencia de la persona que estd siendo denunciada en tanto en
cuanto no se adopte una resolucién definitiva.

No contempla fase de mediacién en los supuestos de acoso sexual o sexista.
Prevé que sea una comisidon mixta, formada por el Comité de Seguridad y Salud
y la Direccién de la Unidad de Igualdad, quien se responsabilice del
procedimiento en el dmbito del acoso sexual o sexista.

65. Segun el protocolo de prevencion y actuaciéon en los casos de acoso sexual y/o por
razon de sexo en el ambito de la UAM:

a.

El numero total de integrantes con voz y voto en la comisién de investigacién
serdde 7.

El nimero total de integrantes con voz y voto en la comisién serd de 6.

El nimero total de integrantes con voz y voto en la comisién serd de 5.

El nimero total de integrantes con voz y voto en la comisién sera de 4.

66. El concepto «feminizacidon de la pobreza» se refiere al hecho de que

a0 oTo

La pobreza afecta, con mas frecuencia, a las mujeres

El origen de la pobreza estd en las mujeres

La solucidn del problema de la pobreza esta en mano de las mujeres

Las crisis econdmicas y sociales afectan mas a los hogares formados por mujeres
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67. La feminizacion de la pobreza entre la poblacién trabajadora mundial se debe
a que:

a. Persiste la brecha de género

b. No es posible garantizar que las mujeres tengan oportunidades de empleo
decente que les permitan realizar un trabajo productivo y remunerado en
condiciones de libertad, seguridad y dignidad humana

c. La probabilidad de que las mujeres estén desempleadas y desprotegidas es
mayor que la de los hombres

d. Persisten las diferencias de género en el acceso a la educacién y nivel educativo
de las mujeres es menor, siendo mayoritariamente nifas las que mundialmente
abandonan el sistema educativo

68. Cuando se habla de la division sexual del trabajo nos referimos a:

a. Que existe un sistema de organizacién del trabajo que tiene como criterio de
diferenciacion de los espacios y las funciones sociales segun el sexo de las
personas.

b. Segun el modelo de organizacion patriarcal, a las mujeres se les asigna
preferentemente el espacio de lo privado y las tareas domésticas y de cuidado
de las personas, y a los hombres el espacio publico y el trabajo remunerado.

c. La existencia de una atribucién desigual de responsabilidades y tareas sociales
en funcién del sexo de las personas

d. Las mujeres contindan siendo casi las responsables Unicas del trabajo
reproductivo, con escaso reconocimiento y valor social

69. El diferente uso que hacen del tiempo mujeres y hombres es un elemento clave para
analizar desde la perspectiva de género las consecuencias de la desigual atribucién de
responsabilidades y tareas sociales en funcion del sexo de las personas.

a.

Los varones tienen un comportamiento mucho mas heterogéneo en cuanto a uso
del tiempo.

El tiempo dedicado a las tareas domésticas o de cuidado (de realizacién y de
planificacién) por parte de las mujeres es abrumadoramente superior al dedicado
por los varones.

Las mujeres que trabajan en casa soportan una carga global de trabajo muy superior
a la de los varones, fendmeno que se ha denominado “intensa jornada”.

La distribucién del tiempo varia en funciéon de la relacién con la actividad no
remunerada de las responsabilidades familiares, factor determinante de la igualdad
de oportunidades en el ambito publico o privado.

70. Decimos que hay:

a.

Segregacion ocupacional cuando un colectivo determinado ocupa sélo alguna de la
totalidad de las ocupaciones o profesiones.

La segregacién ocupacional puede ser horizontal si hay concentracion en un abanico
restringido de categorias directivas y cargos con mayor poder de decision.

La segregacidn ocupacional puede ser horizontal si hay concentracién de mujeres en
ocupaciones y sectores mas tradicionales.

La segregacidn ocupacional puede ser vertical si hay concentracién en un abanico
restringido de sectores de actividad.
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71. La brecha salarial de género tiene lugar cuando:
a. Hay discriminacion salarial contra las mujeres
b. Los hombres perciben remuneraciones mayores que las mujeres
c. Elmercado de trabajo esta segregado verticalmente
d. Hay “techo de cristal”

72. Laincidencia de los trabajos de cuidado en las desigualdades entre mujeres y hombres
se pone de manifiesto porque:

a. Hay unadistribuciéon desigual del cuidado entre mujeres y varones dentro de los
hogares

b. Hay una distribucion desigual del cuidado entre mujeres y varones en las
profesiones del cuidado porque estan masculinizadas

c. Setrata de empleos que se realizan en la economia informal
Es un sector altamente sindicalizado

73. Entre las medidas contempladas en el Pacto de Estado contra la violencia de género
NO se encuentra:

a. Reforzar la educacidn afectivo-sexual en todos los niveles educativos

b. Promover talleres y actividades formativas, trabajando especificamente con los
nifios y varones adolescentes.

c. Implicar a las Unidades de Igualdad de las Universidades en la realizacién de
estudios sobre el acoso en el dmbito universitario

d. Visibilizar el papel de las mujeres en la historia.

74. La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion:

a. Valora laimplantacion de la perspectiva de género en la investigacion cientifica
y técnica.

b. Incorpora el enfoque de género con cardcter transversal en la investigacién
cientifica y técnica.

c. Promueve la paridad entre mujeres y hombres en todos los ambitos del Sistema
Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

d. Considera el respeto a la igualdad de género como un indicio de calidad de las
Universidades y los OPI.

75. Las desigualdades de género que estan detras de la brecha salarial pueden reducirse
con la conciliacién y la corresponsabilidad en el cuidado de personas dependientes
porque:

a. Hacen referencia al reparto de las tareas y obligaciones domésticas

b. Buscan mejorar el bienestar, la salud y la capacidad de trabajo laboral

c. Suponen la implicacion de las personas en el reparto de las responsabilidades
domeésticas y familiares, especialmente los hombres, y alcanza también a otros
agentes sociales e instancias publicas y privadas.

d. Mejoran la productividad, la retencién y captacion del talento, el ambiente del
trabajo, la implicacidn de la plantilla, la reduccién de la rotacién de los trabajos
y los costes de reincorporacion al facilitar y promover la igualdad entre mujeres
y hombres.
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76. La perspectiva androcéntrica en la docencia y en la investigacion es la causa de que:

a.
b.
C.

Se considere a los hombres como referente universal y prototipo de lo humano
Se desvalorice el trabajo de las mujeres y se las invisibilice

Se perpetlen las diferencias de género por ser el modelo masculino el
representante de lo universal y el Unico vélido

Se desestime el papel de las mujeres en el mundo docente e investigador

77. Por lo general, en la universidad, donde las mujeres han alcanzado a ser mas de la
mitad de la poblacion, se considera que:

a.

La tematica de género es innecesaria, dado que las mujeres han logrado estar
bien representadas entre la comunidad universitaria

La temdtica de género es ya transversal y se ha incorporado a cualquier materia
y area de conocimiento

Es imprescindible fomentar la dptica de género en los estudios de grado, y de
posgrado y crear materiales docentes ajustados a la normativa legal sobre
igualdad de oportunidades y no discriminacion

Es importante mantener estudios y programas para que no se produzca una
reversion en esta situacion.

78. La Guia informativa sobre la conciliacidn corresponsable en la UAM NO incluye:

a.

oo o

Apartados especificos sobre la normativa de aplicacion.
Apartados especificos sobre quiénes pueden solicitar las medidas
Acceso directo a los formularios de solicitud.

Un buscador de permisos incluidos.

79. En la Guia informativa sobre la conciliacidn corresponsable en la UAM, la conciliacién
se define como:

a.

Una estrategia, dirigida a la creacion de un entorno social y laboral que permita
compatibilizar la actividad laboral y familiar.

La creacion de un entorno familiar que no coarte las posibilidades de desarrollo
personal y profesional.

La implementacidn de una serie de medidas que tengan en cuenta los roles y las
brechas de cuidado para promover el desarrollo profesional de las mujeres.
Una estrategia dirigida a quienes estén al cuidado de otras personas, para que
no vean mermado su desarrollo profesional.

80. El concepto de “salario emocional” define:

a.

Cualquier retribucién no econdmica que facilite la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

Cualquier retribucidon no econdmica que facilite la corresponsabilidad.
Cualquier retribucién no econémica que facilite la incorporacién al mercado
laboral.

Cualquier retribucién no econdmica que permita conciliar distintas facetas de la
vida personal.
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81. Laley Organica 1/2004 de medidas de proteccién integral contra la violencia de género
incluye, entre sus principios rectores:

a.

Dotar a la ciudadania de instrumentos eficaces para identificar la violencia de
género.

Mantener el marco penal y procesal vigente, para garantizar la proteccion
integral de las mujeres victimas.

Fortalecer las medidas de sensibilizacion y prevencién en el ambito educativo y
sanitario.

Garantizar los derechos laborales de las trabajadoras.

82. Segun la Guia de Conciliacion y Corresponsabilidad de la UAM, las disposiciones
minimas sobre conciliacion de la vida familiar y laboral a nivel europeo, se aprobaron:

a.

b
c.
d

En 1999
En 1996
En 1995
En 1990

83. La flexibilidad horaria general actualmente contemplada en la Guia de Conciliacién y
corresponsabilidad de la Universidad Auténoma de Madrid esta amparada en la
siguiente norma:

a.

Disposicion adicional 144 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado.

Acuerdo sobre determinadas condiciones de trabajo del PAS de la UAM, de
fecha 12 de marzo de 2009.

Articulo 49.d) del TRLEBEP de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacidn.
Disposiciéon adicional 100 de la Ley 26/2009 de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado.

84. A diferencia de los anteriores, el Plan de Igualdad de la Universidad Auténoma de
Madrid actualmente vigente (2019-2022):

a.

Se ajusta a los contenidos contemplados en el Articulo 46 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Contiene acciones especificas dirigidas a estudiar el impacto de género a lo largo
de la trayectoria académica.

Aulna en un Unico eje la elaboracién del Diagnéstico y la difusién del Plan de
Igualdad.

Contiene una accidén especifica que contempla elaborar una guia sobre
prevencion e identificacion del acoso sexual y sexista en la universidad.
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85. Entre las politicas de conciliacion corresponsable que la UAM tiene establecidas, se
contempla un incremento de 3 dias habiles de libre disposicion. Esta medida esta

recogida en:
a. El acuerdo sobre determinadas condiciones de trabajo del PAS de la UAM, de
12 de marzo de 2009.
b. El calendario laboral anual de la UAM.
La Disposicién Adicional 144 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado.
d. El Articulo 82 del Il Convenio Colectivo PAS.

86. La Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la violencia de género de la
Comunidad de Madrid, para acceder al titulo habilitante de condicion de victima es
necesario:

a.

b.
C.
d

Que exista denuncia judicial

Que exista una resolucién administrativa por acoso sexual o por razén de sexo
Que exista una sentencia condenatoria en firme

Que exista un informe técnico acreditativo realizado por una o un empleado
publicos.

87. El concepto de intersecccionalidad implica:

a.

Tomar en consideracion todas las manifestaciones de la diversidad humana,
para atender a las multiples discriminaciones que se generan como
consecuencia de la pertenencia a colectivos oprimidos.

Tomar en consideracion la opresién o privilegios que derivan de la pertenencia
de un individuo a multiples colectivos.

Tomar en consideracion el caracter fluido del género, y las especiales
discriminaciones a las que puede dar lugar.

Centrar la atencion en la identidad individual de las personas, para tener en
cuenta las multiples discriminaciones de las que puede ser objeto.

88. La visidon de mundo centrada en el punto de vista masculino describe al término:

a.

b.
c.
d

Androcentrismo
Patriarcado

Sesgo de Género
Ceguera de Género

89. Incorporar la perspectiva de género en investigacion requiere:

a.

b.
c.
d

Aplicar una metodologia feminista en la investigacion

Garantizar la composicidn equilibrada del equipo de investigacion
Incorporar la variable sexo en la eleccién de la muestra

Centrar los objetivos de la investigacion en las mujeres

90. A diferencia de los estudios de Género, el feminismo pretende:

a.

b.
c.
d

Visibilizar la contribucion de las mujeres en cualquier ambito
Incorporar la perspectiva de las mujeres en cualquier los ambitos
Transformar el papel de las mujeres en la sociedad

Visibilizar la desigualdad entre mujeres y hombres
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91. La autora de Vindicacion de los derechos de la mujer es
a. Poullaine de la Barre
b. Mary Wollstonecraft
c. Olimpia de Gouges
d. Guillermine de Bohemia

92. El término “coeducacién” implica:

a. Atender a todas las necesidades por igual, favoreciendo el desarrollo de las
capacidades individuales

b. Evitar la segregacion en funcion de cualquier condicidn individual, como por
ejemplo la identidad o la expresion de género

c. Concienciar sobre los roles y los estereotipos de género con la finalidad de
romperlos

d. Promover la expresion de la diversidad sexogenérica y evitar cualquier
discriminacién

93. El concepto de transversalidad de género requiere:
a. La incorporacién de la perspectiva de género en el disefio de las politicas de
igualdad
b. La consideracion del impacto de género en el disefio de las politicas de igualdad
La incorporacion del objetivo de igualdad y no discriminacion por razén de sexo
en las politicas publicas
d. Laevaluacién del impacto de género en todos los presupuestos y las normas

94. Segun Gayle Rubin, el concepto de “sistema sexo/género” define:

a. Ladicotomia entre la identidad sexual y la identidad de género.

b. Laserie de reglas que domestican a las hembras humanas.

c. Elprocesodedesarrollo de laidentidad de género a partir de laidentidad sexual.
d. El proceso de construccidn de la identidad sexogenérica.

95. La paridad en la representacion de hombres y mujeres se alcanza cuando:

a. La representacion de ninguno de los dos sexos estd por debajo del 40% ni por
encima del 60%

b. Larepresentacion de cada uno de los sexos es proporcional a su presencia en el
colectivo analizado

c. Larepresentacién de cada uno de los sexos es del 50%.
La representacion no es discriminatoria, sino que depende de los méritos de
mujeres y de hombres para desempefiar un determinado cargo
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96. En su preambulo, la Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y
reproductiva y de la interrupcion voluntaria del embarazo:

a.

Adecua el marco normativo a la Convencion sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacion contra la Mujer (articulo 12, Resolucion 34/180, de 18
de diciembre de 2001 de la ONU).

Desarrolla la Resolucién 2004/2128(INI) sobre salud sexual y reproductiva y los
derechos asociados de la Unién Europea.

Desarrolla la Convencién sobre los Derechos de las Personas con discapacidad
de 13 de diciembre de 2006 de la Unién Europea.

Desarrolla los acuerdos de la lll Conferencia de Naciones Unidas sobre la mujer
celebrada en 1995.

97. En el ambito de la salud, los sesgos de género en salud tienen que ver con:

a.

La generalizacion de las evidencias obtenidas con poblacion masculina al
conjunto de la poblacién.

La no consideracién de la diversidad de género en el disefio de las
investigaciones.

La investigacion desagregada por sexos y centrada en la salud masculina.

La aplicacidn de terapias universales, sin tomar en consideracion las diferencias
individuales.

98. El convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia de
Género contempla, entre sus medidas:

a.

La creacidon o el apoyo a programas dirigidos a quienes ejerzan la violencia
doméstica para adoptar un comportamiento no violento en las relaciones
interpersonales

Tomar las medidas legislativas para crear o apoyar programas de prevencién
dirigidos a potenciales victimas con el fin de detectar cualquier indicio de
violencia en las relaciones interpersonales

Tomar medidas legislativas o de cualquier otra indole que eviten la victimizacién
Tomar medidas para garantizar la prestacion de todos los servicios disponibles
siempre y cuando se hayan emprendido acciones legales

99. Segun la Guia para un uso no sexista de la lengua en la Universidad Autéonoma de
Madrid:

a.

El uso no sexista de la lengua es una construccién social que refuerza los
estereotipos de género.

El uso genérico del masculino estd justificado cuando no pueda producirse
cambio de significado.

La concordancia gramatical debe establecerse siempre con el género gramatical
del sustantivo epiceno.

En los formularios, se recomienda utilizar desdobles.
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100. El rechazo y denigracién de las personas por razon de su orientacion sexual es:

a. Una expresion de homofobia incompatible con los principios de igualdad y
libertad que caracterizan los estados democraticos y de derecho.

b. Una manifestacion de homofobia protegida por la libertad de expresion propia
de los estados democraticos y de derecho.

c. Un problema de pasados siglos que sélo subsiste en algunos paises del mundo.
Una conducta innata de las personas humanas que debe corregirse mediante
educacion general y cursos especificos.

PREGUNTAS ADICIONALES DE RESERVA

101. El término “sororidad” hace referencia a:

a. Las alianzas tejidas entre los movimientos feministas y ecologistas.

b. Lasolidaridad de los hombres con los movimientos de reivindicacién feminista
en la lucha por los derechos de las mujeres.

c. Lasolidaridad entre mujeres y la capacidad de tejer redes de apoyo entre ellas
para la superacién de las discriminaciones de género y violencias patriarcales.

d. Lasolidaridad del movimiento feminista con cualquier otro movimiento que
apoye la causa de las mujeres.

102. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres contempla como principio informador del ordenamiento juridico que,
como tal, se integrard y observara en la interpretacion y aplicaciéon de las normas
juridicas el principio de...

a. Discriminacion positiva
b. Igualdad de trato

c. lgualdad de género

d. Discriminacion igualitaria

103. Para un uso no sexista de la lengua, una regla general que resulta recomendable es:
a. Evitar el uso de epicenos.
b. Utilizar palabras o términos neutros, tales como “personas” o “profesorado”.
c. Hacer un uso genérico del masculino en algunos casos.
d. Desdoblar por géneros todos los términos masculinos.

104. Un abordaje adecuado de las causas que exponen a la poblacién a cualquier forma
de violencia de género requiere de:
a. Incluir procedimientos especificos en protocolos generales contra el acoso y la
discriminacion
b. Dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan
sido objeto de acoso
c. Establecer procedimientos para la presentacién de denuncias que incluyan un
relato de los hechos
d. Establecer procedimientos para la actuacién aun ante denuncias andnimas
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105. Un protocolo contra el acoso sexual y por razon de sexo debe:

a.

Proteger el derecho de todo el personal a vivir en entornos seguros tanto
en el ambito laboral, como en el privado.

Formar al personal para que intervenga en potenciales situaciones de acoso
en defensa de la victima.

Formar al personal sobre los derechos que amparan a las victimas de
violencias sexuales.

Incluir procedimientos sancionadores, que tengan el efecto de prevenir las
situaciones de violencia.

106. Desde una perspectiva de género, los conceptos de trabajo y empleo:

a.

Definen el trabajo como la actividad orientada a la produccién de bienes o
servicios, con independencia de su mercantilizacion, y el empleo como la
actividad orientada a la produccién de bienes o servicios que tiene como
contrapartida una remuneracion.

Definen el trabajo como la actividad orientada a la produccién de bienes o
servicios, con independencia de su naturaleza y el empleo como la actividad
orientada a la produccidn de bienes o servicios que tiene como
contrapartida su mercantilizacion.

Definen el trabajo como la actividad que realizan las mujeres en el hogar y
en el cuidado el empleo como la que realizan en el ambito laboral.

Definen el trabajo como la ocupacién, no computando las tareas de cuidado
y domésticas en las estadisticas sobre la poblacién activa.

107. En los ultimos afios, el avance en el desarrollo de conceptos como empleo y trabajo

han intentado:
a.
b.

Poner de manifiesto la invisibilidad de las actividades no remuneradas
Incluir una perspectiva sistémica e integral que dé cuenta de la interrelacién

entre el empleo” y el “trabajo familiar doméstico” —como esferas
mutuamente dependientes.

Contemplar que en el término trabajo puedan incluirse cualquier actividad
que se realice para la produccion de bienes y servicios

Identificar qué parte del trabajo se debe a actividades realizadas dentro y
fuera del hogar
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108. Ante la deteccidn de que los curriculos educativos contienen sesgos de género: es
necesario:

Concienciar a los educadores reciban sobre su papel en el proceso
educativo, la trascendencia del papel del hombre en la sociedad y la familia
y la necesidad de desarrollar estrategias adecuadas para educar con
perspectiva de género

Revisar los materiales docentes y los métodos de ensefianza utilizados para
comprobar que contienen lenguaje sexista con estereotipos, y fomentan la
igualdad de género

Avanzar hacia un sistema educativo en el que los materiales docentes
promuevan imagenes estereotipadas y el profesorado sea sensible a esos
estereotipos y capaz de desarrollar estrategias de aprendizaje para
mantenerlos

Crear ambientes educativos en los que hombres y mujeres sean capaces de
identificarse de manera diferenciada en todos los recursos educativos a
disposicion del estudiantado

109. Conforme a lo establecido en el TREBEP, los empleados publicos actuaran de
acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la
consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion. Dicho principio se denomina:

110.

a.

b.
C.
d

Un principio ético

Un principio de conducta
Un principio bdsico

Un principio fundamental

De conformidad con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno, el Presidente del Consejo de Transparencia
y Buen Gobierno serd nombrado mediante Real Decreto por un periodo:
a. Renovable de cinco afios mediante Real Decreto, a propuesta del titular del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
b. No renovable de cinco afios mediante Real Decreto, a propuesta del titular del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
c. Renovable de cuatro afios mediante Real Decreto, a propuesta del titular del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
d. Norenovable de cuatro afios mediante Real Decreto, a propuesta del titular del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publica
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