
1. Grado 3. Cursos

(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Otra Univ. u

Nº (máx.9) (máx.12) UAM org.público 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

AGUILERA BERICOCHEA, ARANZAZU 6 9 9 0 9,00 15,00 15,00 0,80 15,00 48,00
GÓMEZ PASTOR, MARÍA PILAR AURORA 1 9 9 0 9,00 15,00 10,50 0,40 10,90 43,90
MARTÍNEZ KLEMM, ÚRSULA CAROLINA (*) 1
MENDEZ CAMACHO, MARTA 6 9 9 0 9,00 15,00 21,00 15,00 48,00
PEDRAZA PARRES, MARÍA INMACULADA 10 9 9 0 9,00 15,00 21,00 15,00 48,00

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Se le adjudica el puesto a María Pilar Aurora Gómez Pastor, las personas candidatas con mayor puntuación ya han obtenido plaza según su orden de preferencia.

ANEXO I - 2107181- SECRETARIA GENERAL - SERVICIO DE INFORMACIÓN Y TRANSPARECIA (M2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo 
desarrollado 4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total Total TotalAPELLIDOS Y NOMBRE



1. Grado 3. Cursos
(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Otra Univ. u

Nº (máx.9) (máx.12) UAM org.público 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

GOLLONET LARRE, JUAN ANTONIO 4 9 9 1,86 10,86 15,00 18,00 15,00 49,86
MARTÍNEZ FERNÁNDEZ, VIOLETA 10 9 9 0 9,00 15,00 9,00 9,00 42,00
MARTÍNEZ KLEMM, ÚRSULA CAROLINA (*) 2
MOLINA VIÑAS, ALBA 7 0 9 2,14 11,14 15,00 1,50 1,50 27,64

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

ANEXO I - 3000182 - FACULTAD DE CIENCIAS - DECANATO (M2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo 4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE



1. Grado 3. Cursos
(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Otra Univ. u

Nº (máx.9) (máx.12) UAM org.público 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

AGUILERA BERICOCHEA, ARANZAZU 7 9 9 12 21,00 15,00 15,00 0,80 15,00 60,00
CAMPILLO DEL CAMPO, JOSÉ 2 9 9 4,82 13,82 15,00 7,50 7,50 45,32
GOLLONET LARRE, JUAN ANTONIO 5 9 9 2,81 11,81 15,00 18,00 15,00 50,81
LÓPEZ MORENO, JAIME 9 0 9 3,75 12,75 15,00 1,50 0,8 2,30 30,05
MARTÍNEZ FERNÁNDEZ, VIOLETA 11 9 9 0 9,00 15,00 9,00 9,00 42,00
MARTÍNEZ KLEMM, ÚRSULA CAROLINA (*) 3
MATAMOROS GALÁN, ANA MARÍA 1 0 9 6,69 15,69 15,00 21,00 0,4 15,00 45,69
MOLINA VIÑAS, ALBA 8 0 9 3,56 12,56 15,00 1,50 1,50 29,06
PEDRAZA PARRES, MARÍA INMACULADA 9 9 9 5,12 14,12 15,00 21,00 15,00 53,12
TORRALBA MARTÍN, SUSANA 1 0 9 3,56 12,56 15,00 1,50 1,50 29,06

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Se le adjudica el puesto a Ana Matamoros Galán, las personas aspirantes con mayor puntuación ya han obtenido plaza según su orden de preferencia.

ANEXO I - 3019188 - FACULTAD DE CIENCIAS - SUBUNIDAD DE GESTIÓN DE CENTRO - (M2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo 4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total Total TotalAPELLIDOS Y NOMBRE



1. Grado 3. Cursos
(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Otra Univ. u

Nº (máx.9) (máx.12) UAM org.público 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

MARTÍNEZ KLEMM, ÚRSULA CAROLINA (*) 22

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Desierta.

ANEXO I - 31011810 - FACULTAD DE DERECHO - ADMINISTRACIÓN (M2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo 4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE



1. Grado 3. Cursos
(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Otra Univ. u

Nº (máx.9) (máx.12) UAM org.público 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

MARTÍNEZ KLEMM, ÚRSULA CAROLINA (*) 13

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Desierta.

ANEXO I - 31011811 - FACULTAD DE DERECHO - ADMINISTRACIÓN (T2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo 4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE



1. Grado 3. Cursos
(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Otra Univ. u

Nº (máx.9) (máx.12) UAM org.público 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

MARTÍNEZ KLEMM, ÚRSULA CAROLINA (*) 7
MOLINA VIÑAS, ALBA 16 0 9 3,56 12,56 15,00 1,50 1,50 29,06

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Desierta, la persona aspirante ya ha obtenido plaza según su orden de preferencia.

ANEXO I - 3101187 - FACULTAD DE DERECHO -  ADMINISTRACIÓN (M2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo 4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE



1. Grado 3. Cursos
(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Otra Univ. u

Nº (máx.9) (máx.12) UAM org.público 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

BOLAÑOS DE MIGUEL, MARIA ARANZAZU 1 9 9 12 21,00 15,00 15,00 2,40 15,00 60,00
CAMPILLO DEL CAMPO, JOSÉ 4 9 9 4,82 13,82 15,00 7,50 7,50 45,32
DURÁN ROCHA, SONIA 9 9 9 5,29 14,29 15,00 24,00 15,00 53,29
GOLLONET LARRE, JUAN ANTONIO 6 9 9 2,81 11,81 15,00 18,00 15,00 50,81
MARTÍNEZ FERNÁNDEZ, VIOLETA 12 9 9 0 9,00 15,00 9,00 9,00 42,00
MARTÍNEZ KLEMM, ÚRSULA CAROLINA (*) 4
MATAMOROS GALÁN, ANA MARÍA 3 0 9 6,69 15,69 15,00 21,00 0,4 15,00 45,69
MOLINA VIÑAS, ALBA 10 0 9 3,56 12,56 15,00 1,50 1,50 29,06
PEDRAZA PARRES, MARÍA INMACULADA 5 9 9 5,12 14,12 15,00 21,00 15,00 53,12
VICENTE GONZÁLEZ, DOLORES 6 9 9 7,03 16,03 15,00 18,00 3,60 15,00 55,03

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

ANEXO I - 3317183 - FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS - SUBUNIDAD DE GESTIÓN DE CENTRO (M2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo 4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE



1. Grado 3. Cursos
(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Otra Univ. u

Nº (máx.9) (máx.12) UAM org.público 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

CAMPILLO DEL CAMPO, JOSÉ 3 9 9 4,82 13,82 15,00 7,50 7,50 45,32
DURÁN ROCHA, SONIA 8 9 9 5,29 14,29 15,00 24,00 15,00 53,29
GOLLONET LARRE, JUAN ANTONIO 7 9 9 2,81 11,81 15,00 18,00 15,00 50,81
MARTÍNEZ FERNÁNDEZ, VIOLETA 13 9 9 0 9,00 15,00 9,00 9,00 42,00
MARTÍNEZ KLEMM, ÚRSULA CAROLINA (*) 5
MATAMOROS GALÁN, ANA MARÍA 4 0 9 6,69 15,69 15,00 21,00 0,4 15,00 45,69
MOLINA VIÑAS, ALBA 11 0 9 3,56 12,56 15,00 1,50 1,50 29,06
PEDRAZA PARRES, MARÍA INMACULADA 6 9 9 5,12 14,12 15,00 21,00 15,00 53,12
VICENTE GONZÁLEZ, DOLORES 7 9 9 7,03 16,03 15,00 18,00 3,60 15,00 55,03

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Desierta, las personas aspirantes ya han obtenido plaza según su orden de preferencia.

ANEXO I - 3317186 - FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS - SUBUNIDAD DE GESTIÓN DE CENTRO (M2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo 4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE



1. Grado 3. Cursos
(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Otra Univ. u

Nº (máx.9) (máx.12) UAM org.público 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

MATAMOROS GALÁN, ANA MARÍA 2 0 9 6,69 15,69 15,00 21,00 0,4 15,00 45,69
PEDRAZA PARRES, MARÍA INMACULADA 14 9 9 5,12 14,12 15,00 21,00 15,00 53,12
VICENTE GONZÁLEZ, DOLORES 5 9 9 7,03 16,03 15,00 18,00 3,60 15,00 55,03

Desierta, las personas aspirantes ya han obtenido plaza según su orden de preferencia.

ANEXO I - 3506181 - FACULTAD DE PSICOLOGÍA - SUBUNIDAD DE GESTIÓN DE CENTRO (M2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo 4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total Total TotalAPELLIDOS Y NOMBRE



1. Grado 3. Cursos
(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Nº (máx.9) (máx.12) UAM 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

MARTÍNEZ KLEMM, ÚRSULA CAROLINA (*) 25

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Desierta.

ANEXO I - 3601161 - FACULTAD DE FORMACIÓN DE PROF.Y EDUCAC. - ADMINISTRACIÓN (T2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo 4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total

Otra Univ. u

Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE org.público



1. Grado 3. Cursos
(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Otra Univ. u

Nº (máx.9) (máx.12) UAM org.público 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

LÓPEZ MORENO, JAIME 10 0 9 3,75 12,75 15,00 1,50 0,8 2,30 30,05
MARTÍNEZ KLEMM, ÚRSULA CAROLINA (*) 6
MOLINA VIÑAS, ALBA 9 0 9 3,56 12,56 15,00 1,50 1,50 29,06
PEDRAZA PARRES, MARÍA INMACULADA 7 9 9 5,12 14,12 15,00 21,00 15,00 53,12
TORRALBA MARTÍN, SUSANA 2 0 9 3,56 12,56 15,00 1,50 1,50 29,06
VICENTE GONZÁLEZ, DOLORES 8 9 9 7,03 16,03 15,00 18,00 3,60 15,00 55,03

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Se le adjudica el puesto a Susana Torralba Martín, las pesonas candidatas con mayor puntuación ya han obtenido plaza según su orden de preferencia.

ANEXO I - 3609182 - FACULTAD DE FORMACIÓN DE PROF.Y EDUCAC. - SUBUNIDAD DE GESTIÓN DE CENTRO (M2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo 4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE



1. Grado 3. Cursos
(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Otra Univ. u

Nº (máx.9) (máx.12) UAM org.público 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

MARTÍNEZ KLEMM, ÚRSULA CAROLINA (*) 11

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Desierta.

ANEXO I - 4005182 - VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSIÓN UNIVE. - SERVICIO DE IDIOMAS (M2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo 4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE



1. Grado 3. Cursos
(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Otra Univ. u

Nº (máx.9) (máx.12) UAM org.público 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

MARTÍNEZ KLEMM, ÚRSULA CAROLINA (*) 27

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Desierta.

ANEXO I - 4011161 - VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSIÓN UNIVE. - OFICINA DE ORIENTACIÓN Y ATENCIÓN AL EST (M2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo desarrollado 4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE



1. Grado 3. Cursos
(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Otra Univ. u

Nº (máx.9) (máx.12) UAM org.público 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

CRESPO ALIA, MANUEL (*) 2
MARTÍNEZ KLEMM, ÚRSULA CAROLINA (*) 24
MOLINA VIÑAS, ALBA 12 0 9 3,56 12,56 15,00 1,50 1,50 29,06
PEDRAZA PARRES, MARÍA INMACULADA 12 9 9 5,12 14,12 15,00 21,00 15,00 53,12

(*) Excluidas por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Desierta, las personas aspirantes ya han obtenido plaza según su orden de preferencia.

ANEXO I - 4013184 - VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSIÓN UNIVE. - ESCUELA DE DOCTORADO (M2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo desarrollado 4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE



1. Grado 3. Cursos
(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Otra Univ. u

Nº (máx.9) (máx.12) UAM org.público 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

CRESPO ALIA, MANUEL (*) 1
MARTÍNEZ KLEMM, ÚRSULA CAROLINA (*) 23
MOLINA VIÑAS, ALBA 13 0 9 3,56 12,56 15,00 1,50 1,50 29,06
PEDRAZA PARRES, MARÍA INMACULADA 13 9 9 5,12 14,12 15,00 21,00 15,00 53,12

(*) Excluidas por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Desierta, las personas aspirantes ya han obtenido plaza según su orden de preferencia.

ANEXO I - 40131811 - VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSIÓN UNIVE. - ESCUELA DE DOCTORADO (M2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo desarrollado 4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE



1. Grado 3. Cursos
(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Otra Univ. u

Nº (máx.9) (máx.12) UAM org.público 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

AGUILERA BERICOCHEA, ARANZAZU 3 9 9 12 21,00 15,00 15,00 0,80 15,00 60,00
CRESPO ALIA, MANUEL (*) 3
GOLLONET LARRE, JUAN ANTONIO 8 9 9 2,81 11,81 15,00 18,00 15,00 50,81
MARTÍNEZ FERNÁNDEZ, VIOLETA 9 9 9 0 9,00 15,00 9,00 9,00 42,00
MARTÍNEZ KLEMM, ÚRSULA CAROLINA (*) 9
PEDRAZA PARRES, MARÍA INMACULADA 1 9 9 5,12 14,12 15,00 21,00 15,00 53,12

(*) Excluidas por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Se le adjudica el puesto a María Inmaculada Pedraza Parres, la persona candidata con mayor puntuación ya ha obtenido plaza según su orden de preferencia.

ANEXO I - 4019182 - VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSIÓN UNIVE. - SECCIÓN DE BECAS Y AYUDAS (M2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo 4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total Total TotalAPELLIDOS Y NOMBRE



1. Grado 3. Cursos
(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Otra Univ. u

Nº (máx.9) (máx.12) UAM org.público 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

AGUILERA BERICOCHEA, ARANZAZU 2 9 9 12 21,00 15,00 15,00 0,80 15,00 60,00
CRESPO ALIA, MANUEL (*) 4
GOLLONET LARRE, JUAN ANTONIO 9 9 9 2,81 11,81 15,00 18,00 15,00 50,81
LÓPEZ MORENO, JAIME 3 0 9 3,75 12,75 15,00 1,50 0,8 2,30 30,05
MARTÍNEZ FERNÁNDEZ, VIOLETA 8 9 9 0 9,00 15,00 9,00 9,00 42,00
MARTÍNEZ KLEMM, ÚRSULA CAROLINA (*) 10
PEDRAZA PARRES, MARÍA INMACULADA 2 9 9 5,12 14,12 15,00 21,00 15,00 53,12

(*) Excluidas por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Se le adjudica el puesto a Jaime López Moreno, las personas candidatas con mayor puntuación ya han obtenido plaza según su orden de preferencia.

ANEXO I - 4019186 - VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSIÓN UNIVE. - SECCIÓN DE BECAS Y AYUDAS (M2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo desarrollado 4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE



1. Grado 3. Cursos
(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Otra Univ. u

Nº (máx.9) (máx.12) UAM org.público 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

PEDRAZA PARRES, MARÍA INMACULADA (*) 8 9 9 5,12 14,12 15,00 21,00 15,00 53,12

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

ANEXO I - 4022183 - VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSIÓN UNIVE. - UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA (M2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo desarrollado 4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE



1. Grado 3. Cursos
(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Otra Univ. u

Nº (máx.9) (máx.12) UAM org.público 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

MARTÍNEZ KLEMM, ÚRSULA CAROLINA (*) 19
PEDRAZA PARRES, MARÍA INMACULADA (*) 18 9 9 0,73 9,73 15,00 21,00 15,00 48,73

(*) Excluidas por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

ANEXO I - 5000183 - VICEGERENCIA INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO - VICEGERENCIA (M2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo 4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE



1. Grado 3. Cursos
(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Otra Univ. u

Nº (máx.9) (máx.12) UAM org.público 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

LÓPEZ MORENO, JAIME 7 0 9 0 9,00 15,00 1,50 0,8 2,30 26,30
MARTÍNEZ FERNÁNDEZ, VIOLETA 5 9 9 0 9,00 15,00 9,00 9,00 42,00
MARTÍNEZ KLEMM, ÚRSULA CAROLINA 18
MOLINA VIÑAS, ALBA 15 0 9 0 9,00 15,00 1,50 1,50 25,50
PEDRAZA PARRES, MARÍA INMACULADA 15 9 9 0,73 9,73 15,00 21,00 15,00 48,73
VICENTE GONZÁLEZ, DOLORES 2 9 9 3,51 12,51 15,00 18,00 3,60 15,00 51,51

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Se le adjudica el puesto a Violeta Martínez Fernández, las personas aspirantes con mayor puntuación ya han obtenido plaza según su orden de preferencia.

ANEXO I - 5001187 - VICEGERENCIA INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO - SERVICIO DE INVESTIGACIÓN (M2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo desarrollado 4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE



1. Grado 3. Cursos
(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Otra Univ. u

Nº (máx.9) (máx.12) UAM org.público 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

MARTÍNEZ KLEMM, ÚRSULA CAROLINA (* 17

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

ANEXO I - 5003193 - VICEGERENCIA INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO - SERVICIOS GRALES. APOYO INVESTIGACIÓN (M2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo desarrollado 4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE



1. Grado 3. Cursos
(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Otra Univ. u

Nº (máx.9) (máx.12) UAM org.público 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

LÓPEZ MORENO, JAIME 8 0 9 0 9,00 15,00 1,50 0,8 2,30 26,30
MARTÍNEZ FERNÁNDEZ, VIOLETA 4 9 9 0 9,00 15,00 9,00 9,00 42,00
MARTÍNEZ KLEMM, ÚRSULA CAROLINA (*) 16 0,00
MOLINA VIÑAS, ALBA 14 0 9 0 9,00 15,00 1,50 1,50 25,50
PEDRAZA PARRES, MARÍA INMACULADA 16 9 9 0,73 9,73 15,00 21,00 15,00 48,73
VICENTE GONZÁLEZ, DOLORES 1 9 9 3,51 12,51 15,00 18,00 3,60 15,00 51,51

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

ANEXO I - 5031182 - VICEGERENCIA INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO - OTRAS INFRAESTRUCTURAS APOYO INVESTIGAC. (M2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo desarrollado 4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE



1. Grado 3. Cursos
(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Otra Univ. u

Nº (máx.9) (máx.12) UAM org.público 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

DURÁN ROCHA, SONIA 4 9 9 0,94 9,94 15,00 24,00 15,00 48,94
GOLLONET LARRE, JUAN ANTONIO 11 9 9 0 9,00 15,00 18,00 15,00 48,00
GÓMEZ PASTOR, MARÍA PILAR AURORA 5 9 9 0 9,00 15,00 10,50 0,40 10,90 43,90
LÓPEZ MORENO, JAIME 4 0 9 0 9,00 15,00 1,50 0,8 2,30 26,30
MARTÍNEZ FERNÁNDEZ, VIOLETA 7 9 9 0 9,00 15,00 9,00 9,00 42,00
MARTÍNEZ KLEMM, ÚRSULA CAROLINA (*) 20
MENDEZ CAMACHO, MARTA 3 9 9 0 9,00 15,00 21,00 15,00 48,00
MOLINA VIÑAS, ALBA 3 0 9 0 9,00 15,00 1,50 1,50 25,50
PEDRAZA PARRES, MARÍA INMACULADA 3 9 9 0 9,00 15,00 21,00 15,00 48,00

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Se le adjudica el puesto a Alba Molina Viñas, las personas aspirantes con mayor puntuación y han obtenido plaza según su orden de preferencia.

ANEXO I - 6000184 - VICEGERENCIA RECURSOS HUMANOS Y ORGA. - VICEGERENCIA (M2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo 4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE



1. Grado 3. Cursos
(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Nº (máx.9) (máx.12) UAM 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

DURÁN ROCHA, SONIA 5 9 9 0,94 9,94 15,00 24,00 15,00 48,94
GOLLONET LARRE, JUAN ANTONIO 10 9 9 0 9,00 15,00 18,00 15,00 48,00
GÓMEZ PASTOR, MARÍA PILAR AURORA 6 9 9 0 9,00 15,00 10,50 0,40 10,90 43,90
LÓPEZ MORENO, JAIME 5 0 9 0 9,00 15,00 1,50 0,8 2,30 26,30
MARTÍNEZ FERNÁNDEZ, VIOLETA 6 9 9 0 9,00 15,00 9,00 9,00 42,00
MARTÍNEZ KLEMM, ÚRSULA CAROLINA (*) 21
MENDEZ CAMACHO, MARTA 2 9 9 0 9,00 15,00 21,00 15,00 48,00
MOLINA VIÑAS, ALBA 4 0 9 0 9,00 15,00 1,50 1,50 25,50
PEDRAZA PARRES, MARÍA INMACULADA 4 9 9 0 9,00 15,00 21,00 15,00 48,00

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Se le adjudica el puesto a Marta Mendez Camacho,  las personas candidatas con mayor o igual puntuación ya han obtenido plaza según su orden de preferencia.

ANEXO I - 6000185 - VICEGERENCIA RECURSOS HUMANOS Y ORGA. - VICEGERENCIA (M2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo desarrollado 4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total

Otra Univ. u

Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE

org.público



1. Grado 3. Cursos
(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Otra Univ. u

Nº (máx.9) (máx.12) UAM org.público 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

MARTÍNEZ KLEMM, ÚRSULA CAROLINA (* 26

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Desierta.

ANEXO I - 6001161 - VICEGERENCIA RECURSOS HUMANOS Y ORGA. - SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIG. (M2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo desarrollado 4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE



1. Grado 3. Cursos
(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Otra Univ. u

Nº (máx.9) (máx.12) UAM org.público 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

ACEVEDO CANTERO, NURIA 3 9 9 0 9,00 15,00 15,00 3,20 15,00 48,00
AGUILERA BERICOCHEA, ARANZAZU 4 9 9 0 9,00 15,00 15,00 0,80 33,00
BLANCO LOBO, CONCEPCIÓN 1 0 9 3,56 12,56 15,00 4,50 27,56
DURÁN ROCHA, SONIA 3 9 9 0,94 9,94 15,00 24,00 15,00 48,94
GOLLONET LARRE, JUAN ANTONIO 3 9 9 0 9,00 15,00 18,00 15,00 48,00
GÓMEZ PASTOR, MARÍA PILAR AURORA 4 9 9 0 9,00 15,00 10,50 0,40 10,90 43,90
HERRANZ MARTÍNEZ, PAULA MARÍA 3 9 9 0 9,00 15,00 16,50 15,00 48,00
MARTÍNEZ FERNÁNDEZ, VIOLETA 1 9 9 0 9,00 15,00 9,00 9,00 42,00
MARTÍNEZ KLEMM, ÚRSULA CAROLINA (*) 8
MENDEZ CAMACHO, MARTA 1 9 9 0 9,00 15,00 21,00 15,00 48,00
MOLINA VIÑAS, ALBA 2 0 9 0 9,00 15,00 1,50 1,50 25,50
PEDRAZA PARRES, MARÍA INMACULADA 17 9 9 0 9,00 15,00 21,00 15,00 48,00
VICENTE GONZÁLEZ, DOLORES 4 9 9 0 9,00 15,00 18,00 3,60 15,00 48,00

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

ANEXO I - 6010182 - VICEGERENCIA RECURSOS HUMANOS Y ORGA. - SERVICIO DE NÓMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL (M2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo desarrollado 4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE



1. Grado 3. Cursos
(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Otra Univ. u

Nº (máx.9) (máx.12) UAM org.público 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

ACEVEDO CANTERO, NURIA 1 9 9 11,06 20,06 15,00 15,00 3,20 15,00 59,06
BRAVO RAMÍREZ, NURIA 2 9 9 7,56 16,56 15,00 28,50 15,00 55,56
CAMPILLO DEL CAMPO, JOSÉ 5 9 9 0,43 9,43 15,00 7,50 7,50 40,93
DURÁN ROCHA, SONIA 1 9 9 7,51 16,51 15,00 24,00 15,00 55,51
GOLLONET LARRE, JUAN ANTONIO 2 9 9 1,69 10,69 15,00 18,00 15,00 49,69
GÓMEZ PASTOR, MARÍA PILAR AURORA 2 9 9 0,53 9,53 15,00 10,50 0,40 10,90 44,43
GONZÁLEZ NARANJO, MARÍA ESTHER 2 9 9 11,81 20,81 15,00 7,50 3,2 10,70 55,51
HERRANZ MARTÍNEZ, PAULA MARÍA 1 9 9 8,62 17,62 15,00 16,50 15,00 56,62
LÓPEZ MORENO, JAIME 2 0 9 0 9,00 15,00 1,50 0,8 2,30 26,30
MARTÍNEZ FERNÁNDEZ, VIOLETA 2 9 9 0 9,00 15,00 9,00 9,00 42,00
MARTÍNEZ KLEMM, ÚRSULA CAROLINA (*) 14
MENDEZ CAMACHO, MARTA 4 9 9 0,16 9,16 15,00 21,00 15,00 48,16
MOLINA VIÑAS, ALBA 5 0 9 0 9,00 15,00 1,50 1,50 25,50
ROLDÁN IBÁÑEZ, CELIA 2 9 9 0 9,00 15,00 12,00 1,6 13,60 46,60

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

ANEXO I - 7001183 - VICEGERENCIA ECONOMÍA Y RECURSOS MATER. - SERVICIO DE ECONOMÍA (M2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo 4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE



1. Grado 3. Cursos
(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Otra Univ. u

Nº (máx.9) (máx.12) UAM org.público 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

ACEVEDO CANTERO, NURIA 2 9 9 11,06 20,06 15,00 15,00 3,20 15 59,06
BRAVO RAMÍREZ, NURIA 1 9 9 7,56 16,56 15,00 28,50 15,00 55,56
CAMPILLO DEL CAMPO, JOSÉ 6 9 9 0,43 9,43 15,00 7,50 7,50 40,93
DURÁN ROCHA, SONIA 2 9 9 7,51 16,51 15,00 24,00 15,00 55,51
GOLLONET LARRE, JUAN ANTONIO 1 9 9 1,69 10,69 15,00 18,00 15,00 49,69
GÓMEZ PASTOR, MARÍA PILAR AURORA 3 9 9 0,53 9,53 15,00 10,50 0,40 10,90 44,43
GONZÁLEZ NARANJO, MARÍA ESTHER 1 9 9 11,81 20,81 15,00 7,50 3,2 10,70 55,51
HERRANZ MARTÍNEZ, PAULA MARÍA 2 9 9 8,62 17,62 15,00 16,50 15,00 56,62
LÓPEZ MORENO, JAIME 1 0 9 0 9,00 15,00 1,50 0,8 2,30 26,30
MARTÍNEZ FERNÁNDEZ, VIOLETA 3 9 9 0 9,00 15,00 9,00 9,00 42,00
MARTÍNEZ KLEMM, ÚRSULA CAROLINA (*) 15
MENDEZ CAMACHO, MARTA 5 9 9 0,16 9,16 15,00 21,00 15,00 48,16
MOLINA VIÑAS, ALBA 6 0 9 0 9,00 15,00 1,50 1,50 25,50
ROLDÁN IBÁÑEZ, CELIA 1 9 9 0 9,00 15,00 12,00 1,6 13,60 46,60

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Se le adjudica el puesto a Paula María Herranz Martínez, la persona candidata con mayor puntuación ya ha obtenido plaza según su orden de preferencia.

ANEXO I - 7013182 - VICEGERENCIA ECONOMÍA Y RECURSOS MATER. - UNIDAD GESTIÓN ECONÓMICA (M2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo 4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total Total TotalAPELLIDOS Y NOMBRE



1. Grado 3. Cursos
(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Nº (máx.9) (máx.12) UAM 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

Desierta.

ANEXO I - 7121182 - VICEGERENCIA DE BIBLIOTECA - BIBLIOTECA DE CIENCIAS (T2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo 4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total

Otra Univ. u

Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE org.público



1. Grado 3. Cursos
(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Nº (máx.9) (máx.12) UAM 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

Desierta.

ANEXO I - 7121184 - VICEGERENCIA DE BIBLIOTECA - BIBLIOTECA DE CIENCIAS (M2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo 4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total

Otra Univ. u

Total TotalAPELLIDOS Y NOMBRE org.público



1. Grado 3. Cursos
(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Nº (máx.9) (máx.12) UAM 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

Desierta.

ANEXO I - 7121185 - VICEGERENCIA DE BIBLIOTECA - BIBLIOTECA DE CIENCIAS (T2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo 4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total

Otra Univ. u

Total TotalAPELLIDOS Y NOMBRE org.público



1. Grado 3. Cursos
(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Nº (máx.9) (máx.12) UAM 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

Desierta.

ANEXO I - 7122186 - VICEGERENCIA DE BIBLIOTECA - BIBLIOTECA DE DERECHO (T2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo 4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total

Otra Univ. u

Total TotalAPELLIDOS Y NOMBRE org.público



1. Grado 3. Cursos
(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Nº (máx.9) (máx.12) UAM 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

Desierta.

ANEXO I - 7127184 - VICEGERENCIA DE BIBLIOTECA - BIBLIOTECA DE MEDICINA (M2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo 4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total

Otra Univ. u

Total TotalAPELLIDOS Y NOMBRE org.público



1. Grado 3. Cursos
(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Otra Univ. u

Nº (máx.9) (máx.12) UAM org.público 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

AGUILERA BERICOCHEA, ARANZAZU 1 9 9 0 9,00 15,00 15,00 0,80 15,00 48,00
DURÁN ROCHA, SONIA 6 9 9 0 9,00 15,00 24,00 15,00 48,00
SERRANO QUESADA, PURIFICACIÓN (*) 1
VICENTE GONZÁLEZ, DOLORES 3 9 9 0 9,00 15,00 18,00 3,60 15,00 48,00

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Se le adjudica el puesto a Aranzazu Aguilera Bericochea, las personas con igual puntuación ya han obtenido plaza según su orden de preferencia.

ANEXO I - 7128181 - VICEGERENCIA DE BIBLIOTECA - BIBLIOTECA DE PSICOLOGÍA (M2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo 4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total Total TotalAPELLIDOS Y NOMBRE



1. Grado 3. Cursos
(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Nº (máx.9) (máx.12) UAM 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

Desierta.

ANEXO I - 7128185 - VICEGERENCIA DE BIBLIOTECA - BIBLIOTECA DE PSICOLOGÍA (T)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo desarrollado 4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total

Otra Univ. u

Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE

org.público



1. Grado 3. Cursos
(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Otra Univ. u

Nº (máx.9) (máx.12) UAM org.público 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

AGUILERA BERICOCHEA, ARANZAZU 5 9 9 0 9,00 15,00 15,00 0,80 15,00 48,00
CAMPILLO DEL CAMPO, JOSÉ 1 9 9 3,94 12,94 15,00 7,50 7,50 44,44
DURÁN ROCHA, SONIA 7 9 9 0 9,00 15,00 24,00 15,00 48,00
LÓPEZ MORENO, JAIME 6 0 9 0 9,00 15,00 1,50 0,8 2,30 26,30
MARTÍNEZ KLEMM, ÚRSULA CAROLINA (*) 12 0,00
MOLINA VIÑAS, ALBA 1 0 9 0 9,00 15,00 1,50 1,50 25,50
PEDRAZA PARRES, MARÍA INMACULADA 11 9 9 0 9,00 15,00 21,00 15,00 48,00

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Se le adjudica el puesto a José Campillo del Campo, las personas aspirantes con mayor puntación ya han obtenido plaza según su orden de preferencia.

ANEXO I - 7202181 - VICEGERENCIA GENERAL - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y CALIDAD (M2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo desarrollado 4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE


