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1) El Consejo de Universidades es:

a)

d)

El 6rgano de gestion académica del sistema universitario espafiol, asi como de
cooperacion, consulta y propuesta en materia universitaria.

El 6rgano de coordinacion expositiva del sistema universitario espafiol, asi como de
cooperacion y propuesta en materia universitaria.

El 6rgano de coordinacion académica del sistema universitario espafiol, asi como de
cooperacion, consulta y propuesta en materia universitaria.

El 6rgano de coordinacion académica del sistema universitario espafiol, asi como de
cooperacion, consulta en materia universitaria.

2) Las Universidades podran crear:

a)

Escalas de personal laboral de acuerdo con los grupos de titulacion exigidos de
conformidad con la legislacién especifica de la funcion publica.

Escalas de personal funcionario segun la titulacion exigida de conformidad con la
legislacidon general de la funcidn publica.

Escalas de personal propio de acuerdo con los grupos de titulacién exigidos de
conformidad con la legislacién general de la funcion publica.

Escalas de personal propio de acuerdo con las escalas y las titulaciones exigidas de
conformidad con la legislacion general de la funcidn publica.

3) Ladireccidén del servicio de la inspeccidn de servicios sera atribuida:

a)

b)

A personal técnico, de gestién y de administracién y servicios de la universidad
perteneciente al Grupo Al.

A personal técnico, de gestién y de administracion y servicios de la universidad con los
requisitos de titulacién necesarios para el desempefio de las funciones que dicha
inspeccion tiene encomendados.

A personal técnico, de gestién y de administracion y servicios de la universidad que
ocupe una plaza de libre designacion.

A personal técnico, de gestion y de administracién y servicios de la universidad con
contrato eventual.



4) La Conferencia General de Politica Universitaria y el Consejo de Universidades son:

a)

5) Lasun

Las entidades de cooperacién y coordinacion entre las universidades vy las
Administraciones Publicas con competencias en politica universitaria, para el adecuado
funcionamiento del sistema universitario.

Los drganos de cooperacidon y coordinacion entre las universidades vy las
Administraciones Publicas con competencias en politica universitaria, para el adecuado
funcionamiento del sistema universitario.

Los 6rganos de cooperacion entre las universidades y las Administraciones Publicas con
competencias en politica universitaria, para el adecuado funcionamiento del sistema
universitario.

Los organos de coordinacion entre las universidades y las Administraciones Publicas
con competencias en politica universitaria, para el adecuado funcionamiento del
sistema universitario.

iversidades impulsaran:

El voluntariado universitario de conformidad con la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
Voluntariado, y la normativa de las Comunidades Auténomas sobre la materia.
El voluntariado universitario de conformidad con la Ley 46/2014, de 14 de octubre, de
Voluntariado, y la normativa de las Comunidades Autdénomas sobre la materia.
El voluntariado universitario de conformidad con la Ley 42/2017, de 14 de octubre, de
Voluntariado, y la normativa de las Comunidades Autdénomas sobre la materia.
El voluntariado universitario de conformidad con la Ley 47/2016, de 14 de octubre, de
Voluntariado, y la normativa de las Comunidades Autdénomas sobre la materia.

6) Conforme a los principios de la presente Constitucion:

a
b
c

)
)
)
d)

Una ley regulara las bases de la organizacién militar.

Una ley ordinaria regulara las bases de la organizacion militar.
Una ley organica regulara las bases de la organizacién militar.
Un real decreto ley regulara las bases de la organizacién militar.

7) ¢éQué garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas,
la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos
individuales, la seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccién de la arbitrariedad de
los poderes publicos?

Los poderes publicos.

Las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado.
El poder legislativo.

La Constitucion.



8) Son fundamento del orden politico y de la paz social:

a)

d)

Los derechos que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto
alaleyy alos derechos de los demas.

La dignidad de la persona, los derechos que le son inherentes, el libre desarrollo de |a
personalidad, el respeto a los fundamentos juridicos y a los derechos de los demas.
La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad, el respeto a los fundamentos juridicos y a los derechos
fundamentales.

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas.

9) Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucion
reconoce se interpretaran de conformidad con:

a)

La Declaracion Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos
internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia.

La Declaracién de la ONU vy los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas
materias ratificados por Espafia.

La Declaracion de la UE vy los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas
materias ratificados por Espanfia.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos y los pronunciamientos
internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia.

10) éUn espaiiol de origen puede ser privado de su nacionalidad?

Ningun espafiol de origen podra ser privado de su nacionalidad.

Algunos espafioles pueden ser privados de su nacionalidad, segun la legalidad vigente.
Los espafioles de origen que cometan delitos graves pueden ser privados de su
nacionalidad.

Aun siendo espafiol de origen se podrd privar de nacionalidad.

11) El concepto de seguridad en el trabajo se centra en:

Medidas preventivas para evitar accidentes laborales.
Tratar las enfermedades una vez ocurren.

Control exclusivo de agentes bioldgicos.

Mejorar la calidad del aire interior.



12) Segun la Ley General de Sanidad y la Ley General de Salud Publica, équé principios rigen las
actuaciones sanitarias del Sistema de Salud?

a) Centralizacion de la autoridad sanitaria y exclusién de la participacion ciudadana.
b) Universalidad, equidad, eficiencia y participacion de la ciudadania.

c) Privatizacion de servicios y reduccion de la inversién en salud.

d) Minimizacion de la vigilancia epidemioldgica y de la prevencién.

13) éCudl es el objeto principal de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales?

a) Regular la seguridad en las calles y espacios publicos.

b) Proteger la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la prevencion
de riesgos laborales.

c) Establecer sanciones penales por cualquier accidente de trabajo.

d) Fijar horarios de trabajo y remuneraciones.

14) Segun el Reglamento de los Servicios de Prevencidn (Real Decreto 39/1997), équé recoge la
evaluacion de riesgos y la planificaciéon de la actividad preventiva?

a) Mecanismos para sancionar a las empresas que no cumplen.

b) Procedimientos para evaluar todos los riesgos laborales y planificar las
medidas preventivas necesarias.

c) Requisitos Unicamente para servicios de prevencidn propios.

d) Un listado de accidentes laborales sin accion preventiva.

15) éCudl es el papel de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en materia de prevencion
de riesgos laborales?

a) Crear leyes nacionales obligatorias para todos los paises.

b) Supervisar inspecciones laborales en uniones y paises miembro.

c) Promover estandares y normas internacionales, y apoyar a los paises en la
implementacién de politicas de trabajo seguro y digno.

d) Financiar exclusivamente proyectos de salud ocupacional en Europa.

16) éCual es la funcion principal del Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el
Trabajo (INSST)?

) Elaborar politicas de seguridad a nivel internacional.

b) Fiscalizar el cumplimiento de la normativa en todas las empresas.

c) Ofrecer servicios médicos a trabajadores expuestos a riesgos.

d) Generar, recopilar y difundir informacion técnica y metodoldgica sobre seguridad y salud
en el trabajo a nivel nacional.

a



17) Segun la Ley 41/2002, équé aspecto especifico recoge el derecho de informacidn sanitaria?

a) Que la informacién médica permanezca siempre confidencial, sin posibilidad de acceso
por el paciente.

b) Que el paciente pueda exigir tratamiento sin informacion previa.

c) Que la informacién clinica sea compartida obligatoriamente con terceros sin
consentimiento.

d) Que el paciente reciba informacion suficiente, adecuada y comprensible sobre su estado
de salud y las opciones de tratamiento.

18) éQué tipo de contingencia cubre una mutua cuando un trabajador sufre un accidente de
trabajo?

a) Contingencia comun.

b) Contingencia profesional.

c) Contingencia extraordinaria.
d) Contingencia voluntaria.

19) ¢Qué herramienta se utiliza para la comunicacién de accidentes de trabajo en Espafia?

) Sistema RED.
b) Sistema SILTRA.
c) Sistema Delt@.
d) d) Sistema CEPROS.

a

20) éCual es el primer paso en la actuacién ante una exposicion accidental con material
biolégico?

a) Administrar antibidticos de amplio espectro.
b) Lavar la zona afectada con aguay jabdn.

c) Realizar pruebas diagndsticas inmediatas.

d) Notificar el incidente al supervisor.

21) éCudl de los siguientes es un efecto comun de una intoxicacidon aguda por inhalacién de
solventes organicos en el lugar de trabajo?
a) Hiperglucemia persistente.
b) Estimulacién del sistema nervioso central.
c) Depresion del sistema nervioso central.
d) Incremento en la produccion de gldbulos rojos.



22) {Qué situacion permite legalmente la suspensién del contrato de trabajo por riesgo durante
la lactancia natural?

a) Cuando la trabajadora desea dejar de trabajar por decisién personal.

b) Cuando el puesto no puede ser adaptado ni hay otro compatible sin riesgo para la
lactancia.

c) En cualquier tipo de trabajo sin importar la evaluacion de riesgos.

d) Cuando el bebé ha cumplido los 6 meses.

23) éCual de las siguientes infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales se
considera muy grave segun la normativa?

a
b
c
d

) No entregar los EPl adecuados a un trabajador.

) No realizar la evaluacién de riesgos cuando existe obligaciéon de hacerla.

) No comunicar a los trabajadores las medidas de emergencia.

) No colocar carteles informativos en zonas comunes.

24) éCual de los siguientes factores se considera un determinante social de la salud en la
poblacién trabajadora?

a) La frecuencia cardiaca del trabajador.

b) La genética individual.

c) Las condiciones laborales y el tipo de contrato.
d) El consumo puntual de medicamentos.

25) Segun el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccidon de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos, équé plazo tiene el responsable del tratamiento para atender la solicitud del derecho
de acceso presentada por el interesado?

a
b
c
d

5 dias a partir de la recepcién.

20 dias a partir de la recepcion.

1 mes a partir de la recepcion de la solicitud.

2 meses a partir de la recepcién de la solicitud.

—_— — — —

26) A efectos de la Ley Organica 3/2007, de 22 marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, se entendera por composicién equilibrada la presencia de mujeres y hombres de
forma que, en el conjunto a que se refiere, las personas de cada sexo:

a) no superen el 50%

b) no superen el 70% ni sean menos del 30%

c) no superen el 60% ni sean menos del 40%

d) no superen los porcentajes que se establezcan de forma reglamentaria.



27) Segun la Ley General de Salud Publica, éa quién corresponde acordar un calendario Unico de
vacunas en Espafa?

a) No existe un calendario Unico.

b) Al Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.
c) Ala Comisién Nacional de Vacunacion.

d) Al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

28) La Autorizacion Sanitaria de funcionamiento de los Centros, Servicios y Establecimientos
Sanitarios, regulada en el Decreto 49/2005, de 23 de junio, debera renovarse:

a) cada 2 afos.
b
C

d

)
) cada 3 afios.
) cada 4 afios.
)

cada 5 afios.

29) El empresario podra desarrollar personalmente la actividad de prevencién, con excepcion de
las actividades relativas a la vigilancia de la salud de los trabajadores, cuando concurran las
siguientes circunstancias. Indique la que NO corresponda:

a) Que se trate de empresa de hasta siete trabajadores; o que, tratdandose de empresa que
ocupe hasta veinticinco trabajadores, disponga de un Unico centro de trabajo.

b) Que las actividades desarrolladas en la empresa no estén incluidas en el anexo | del Real
Decreto 39/1997.

c) Que desarrolle de forma habitual su actividad profesional en el centro de trabajo.

d) Que tenga la capacidad correspondiente a las funciones preventivas que va a desarrollar,
de acuerdo con lo establecido en el capitulo VI del Real Decreto 39/1997.

30) La historia clinica incorporard la informacidon que se considere trascendental para el
conocimiento veraz y actualizado del estado de salud del paciente. éCual de los siguientes
enunciados NO forma parte del contenido minimo de la historia clinica?

a) El consentimiento informado.
b) Las 6rdenes médicas.
c) La anamnesis y la exploracion fisica.

d) Las anotaciones subjetivas del médico responsable.



31) Segun el Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos
sobre la organizacién de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de
prevencion, se considera una Unidad Basica Sanitaria (UBS):

a) La constituida por un médico y un enfermero a jornada completa.

b) El conjunto de profesionales de un Servicio de Prevencién.

c) La constituida por un médico del trabajo o de empresa y un enfermero de empresa o del
trabajo, a jornada completa.

d) Las instalaciones sanitarias de un Servicio de Prevencidn.

32) éCual de los siguientes protocolos NO es un protocolo de vigilancia sanitaria especifica
aprobado por el Ministerio de Sanidad?

a) Oxido de etileno.
b) Plomo.

c) Trabajos en alturas.

d) Movimientos repetidos.

33) La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales 31/1995 define los dafios derivados del trabajo
como:

a) Cualquier patologia que aparezca en el lugar de trabajo.

b) Las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasién del trabajo.
c) Las lesiones agravadas por el trabajo.

d) Los dafios cronicos en la salud de las personas que trabajan.

34) éA qué grupo del Cuadro de Enfermedades Profesionales aprobado por el Real Decreto
1299/2006, de 10 de noviembre, pertenecen las enfermedades profesionales causadas por
agentes quimicos?

a)
b)
c) Grupo 5.
d) Grupo 6.

Grupo 1.
Grupo 4.



35) En relacidn con la documentacion sobre la vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos
a agentes cancerigenos, sefiale la afirmacién FALSA:

a) Debera llevarse un historial médico individual de los trabajadores afectados.

b) Los historiales médicos individuales deberan conservarse durante cuarenta afios después
de terminada la exposicion, remitiéndose a la autoridad laboral en caso de que la
empresa cese en su actividad antes de dicho plazo.

c) Los historiales médicos seran remitidos por la autoridad laboral a la sanitaria, quien los
conservara, garantizandose en todo caso la confidencialidad de la informacion en ellos
contenida.

d) La autoridad laboral conservara copia de los citados historiales.

36) De los distintos indicadores utilizados para evaluar la exposicién a contaminantes quimicos,
el que nos aporta referencias sobre el contaminante incorporado al organismo del trabajador
es el:

a) Valor Limite Bioldgico VLB®

b) Valor Limite Ambiental de Exposicion Diaria VLA.ED®
c) Valor Limite Ambiental de Exposicion Corta VLA.EC®
d) Cualquiera de ellos.

37) Seiiale cudl es uno de los principales objetivos de la Ergonomia como disciplina aplicada al
ambito laboral de entre los siguientes propuestos:

a) Mejorar la eficiencia de la actividad del trabajador sin importar los recursos materiales y
personales.

b) Tener en cuenta el entorno de trabajo de cada trabajador para incluir la mayor cantidad
de puestos de trabajo.

c) Detectar posibles riesgos de fatiga fisica y mental en el trabajador para eliminarlos o
reducirlos.

d) Mejorar las relaciones entre trabajadores y empresario para el bienestar del trabajador
en la empresa.

38) Segun el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo ¢ Cuales son los limites admisibles de
temperatura de los locales donde se realicen trabajos sedentarios propios de oficinas o

similares?
a) Entre 14y 25°C
b) Entre 17y 27 ¢C
c) Entre20y242eC
d) Depende de la temperatura exterior.



39) iCual de los siguientes factores de la organizacion del trabajo favorece la aparicion de la
insatisfaccién laboral?

a) Las buenas relaciones con los compafieros.
b) Los trabajos rutinarios.

c) La estabilidad en el empleo.

d) La promocion dentro de la empresa.

40) Seiale la respuesta FALSA en relacion a los trabajos a turnos.

a) Altera habitos alimentarios.

b) No afecta los ritmos circadianos.
c) Altera la vida social.

d) Altera el ritmo del suefio.

41) éCudl NO es una contraindicacion general de las vacunas?

a) Reaccion anafilactica a dosis previas de una vacuna.

b) Hipersensibilidad a algin componente de las vacunas.

c) Padecer una enfermedad crénica.

d) Enfermedad aguda grave en el momento de la vacunacion.

42) En demografia dindmica, el saldo vegetativo es:

La suma de defunciones mds migraciones.

Q

)
b) La diferencia entre inmigraciones y emigraciones.
c) Ladiferencia entre nacimientos y defunciones.
d) Lasuma de nacimientosy defunciones.

43) iPara cual de los siguientes tipos de exposiciones esta recomendado el uso de profilaxis
postexposicién?

a) Cuidador domiciliario que sufre una lesién percutdanea mientras vacia un contenedor
de agujas en una habitaciéon pediatrica sin casos conocidos de infeccién por VIH.

b) Enfermera que sufre una salpicadura en el ojo mientras vacia un orinal de un paciente
con infeccion por VIH.

c) Meédico residente que tras colocar una via central en un paciente infectado por VIH
nota una pequefa fisura en sus guantes, pero no observa sangre en su piel.

d) Un flebotomista que padece una lesién percutanea mientras realiza una extraccién
sanguinea en un paciente infectado por VIH.



44) Si no es posible adaptar el puesto de una trabajadora embarazada expuesta a riesgo,
procede:

Q

Despido disciplinario.

Suspension del contrato con prestacion econémica por riesgo.
Continuidad sin cambios.

Cambio obligatorio a teletrabajo.

(@)

o

45) Los trabajadores en situaciones especiales (ej. discapacidad, jovenes, mayores) requieren:

Q

Exclusién del puesto.

)
b) Adaptacion de condiciones y vigilancia especifica.
c) Reduccidn salarial obligatoria.
d) Revision médica semestral obligatoria.

46) Un laboratorio de nivel IV de contencién biolégica trabaja con:

Bacterias comunes.

Agentes de bajo riesgo.

Virus altamente peligrosos sin tratamiento.
Polvo de amianto.

a
b
c

)
)
)
d)

47) Una radiacion ionizante es aquella que:

Carece de energia suficiente para ionizar dtomos.

Q

)
b) Posee energia capaz de desprender electrones de los dtomos.
c) No afecta al ADN.
d) Solo genera calor.

48) En investigacidn cualitativa, una técnica comun de recogida de datos es:

Ensayo clinico controlado.

Q

)
b) Entrevista en profundidad.
c) Cohorte prospectiva.
d) Analisis de regresién multiple.

49) Una estrategia preventiva clave frente a la exposicién a éxido de etileno en el ambito laboral
es:

Q

Sustitucion por métodos alternativos de esterilizacion siempre que sea posible.
Uso de mascarillas quirtrgicas convencionales.

Administracion rutinaria de antihistaminicos.

Aumento de las horas de exposiciéon para habituar al organismo.

(@)

—_ — = —

(o



50) Una fuente laboral de exposicién al plomo es:

Q

Manipulacion de disolventes en talleres.

)
b) Procesos de soldadura y fundicién.
c) Contacto con plasticos reciclados.
d) Radiodiagndstico médico.

PREGUNTAS DE RESERVA

51) Cuando la probabilidad de que se produzca el efecto nocivo de una sustancia aumenta con la
dosis de toxico recibida, hablamos de:

Efectos estocasticos.
Toxidinamia.

Efectos no estocdsticos.
Toxicinética.

a
b
C
d

—_ — = —

52) El Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo regula:

a) Exposicidn a ruido.

b) Radiaciones no ionizantes.

c) Pantallas de visualizacion.

d) Agentes cancerigenos y mutagenos.

53) La prevencién cuaternaria se orienta a:

Evitar complicaciones de las enfermedades croénicas.
Prevenir la medicalizacidon innecesaria.

Detectar precozmente cancer.

Promover la vacunacion.

a
b
c

)
)
)
d)

54) La vigilancia de la salud se realiza con caracter:

a) Exclusivamente obligatorio.

b) Preventivo y adaptado a riesgos.
c) Facultativo y voluntario siempre.
d) Judicial y punitivo.

55) El asma ocupacional por isocianatos afecta especialmente a:

a) Pintoresy trabajadores de poliuretanos.
b) Profesores.

c) Personal administrativo.

d) Agricultores de secano.



56) Para considerar una enfermedad como profesional, es necesario:

a) Que esté incluida en la lista de enfermedades vigente.

b) Que tenga relacién con el trabajo.

c) Que el tiempo de exposicidn al agente sea de un 75% de la jornada.
d) Que el médico lo certifique.

57) El indicador N-acetil-beta-glucosaminadasa, se refiere a:

a
b
c
d

Higado.

Rifion.

Sistema nervioso.
Sistema circulatorio.

)
)
)
)

58) Los principales tipos de cancer originados por exposicion laboral son:

a) Pulmon: produccién de aluminio, arsénico, amianto, berilio, cadmio, cromo, radiaciones
ionizantes, fumadores pasivos, fundiciéon de hierro y acero, niquel, pintores, silice
cristalina.

b) Nariz y senos paranasales: industrias de calzado, alquitran, gasificacion del carbdn,
aceites minerales y del mueble.

c) Mesotelioma: mezclas de acidos fuertes conteniendo acido sulfurico.

d) Laringe: amianto, talco conteniendo fibras asbestiformes.

59) El uso de protectores auditivos (EPI) en el trabajo con exposicion a ruido es obligatorio cuando
los niveles superan:

a) 70 dB(A).
b) 80 dB(A).
c) 85dB(A).
d) 95 dB(A).

60) El cdncer cutaneo profesional:

a) Nunca aparece en sanitarios porque estan protegidos frente a los posibles riesgos
cancerigenos.

b) Es dificil de diagnosticar porque ademas influyen agentes cancerigenos que estan
presentes en la vida extralaboral.

c) Nunca aparece en marineros porque no estan expuestos a toxicos.

d) Es muy poco frecuente.



