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ANEXO |
VICEGERENCIA GENERAL
DIRECCION DE PLANIFICACION Y CALIDAD

CODIGO DELPUESTO ...ttt ettt et eaee et enee e eeaeeeneeeseeeaeeeneeeseeeseeennsenneeenes 7202231
DENOMINACION DEL PUESTO .....uviivieeeieeeeeeeee e et eaee e eaeeeneeeneeenees Jefe/a de Seccion
LAY = O B T PRSP UPRPPRPRN 23
COMPL. ESPECIFICO ANUAL ..ottt ettt ettt st e snteessnaeesnseeenns 16.344,96€
1@ 11\ A B ) R Mananay dos tardes (M2)
SUBGRUPO ADSC. eiiiiiiiiiieiieei ettt et ete et et etie et eeu et etasaunetnsasnetnnsensssnsssssensesnsasnsenesennes A1/A2
CUERPO/ESCALA......ceveeieeeee e, Escala Especial Superior de Gestién Universitaria de la UAM/
Escala Especial Técnica de Gestion Universitaria de la UAM/

Ex11

FUNCIONES JEFE/A DE SECCION:

- Colaboracién con los dérganos superiores en la programacion de actividades y definicion de
objetivos, asi como en su ejecuciéony seguimiento.

- Disenar y definir los objetivos y criterios de actuacién de la Seccion. Direccidén, tramitacion,
impulso y supervision de los procedimientos administrativos competencia de la Seccién.

- Direccién de los medios humanos y técnicos a los efectos de coordinar, planificary programar
las tareas de la unidad para la consecucion de los objetivos fijados.

- Cualquier otra tarea de caracter administrativo afin a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas que pueda serle encomendada por razén de las competencias que tiene

asignadas la Unidad.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO:

- Impulso al cumplimiento de los objetivos de la Politica de Calidad UAM.

- Revision de la normativa sobre calidad universitariay de las guias de los diferentes procesos de
calidad de las agencias y adaptacion de los procedimientos internos.

- Promociodn de la acreditacion institucional de los centros de la UAM: apoyo a los centros en la
elaboracién de sus sistemas internos de garantia de calidad con vistas a su certificacion SISCAL
y formar parte del equipo de auditoria interna.

- Coordinaciény gestion los procesos de evaluacion externa de las titulaciones oficiales de grado
y master, formando y supervisando el equipo de trabajo dedicado a esta funcién.

- Planificacidon y acompafiamiento de solicitudes y renovaciones de Sellos de calidad.

- Asesoramiento y formacion en materia de calidad universitaria a los diferentes actores:
vicedecanos/as de calidad, coordinadores de titulacién, PTGAS-calidad, etc.

- Interlocucion con la Fundacion Madri+d en relacion con los procesos de seguimiento externo de
titulaciones.

- Gestion econdmica del presupuesto de gastos de la Direccién de Planificaciéon y Calidad.
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MERITOS ESPECIFICOS

PUNTUACION
MAXIMA
Experiencia en la planificacion anual de los procesos de seguimiento y renovacion de
acreditaciones de titulaciones oficiales de grado y master de la UAM.
Experiencia en la interlocucién con la Fundacién Madri+d, con los vicedecanatos de
calidad y con las coordinaciones de titulacién en relacién con los procesos de 4
evaluacién externa de titulaciones de grado y master.
Experiencia en la gestidon de procesos de seguimiento y renovacion de la acreditacion
de titulaciones oficiales de grado y master: preparacion de autoinformes, evidenciasy 3
visitas de paneles.
Manejo de aplicaciones para la gestion de la calidad: SICAM, ACREDITA-UAM, Portal 5
UAMDATA, GEDOC
Experiencia en herramientas de gestién econémica (Universitas XXI-Econémico) 3
CURSOS
PUNTUACION
MAXIMA
Sistemas de calidad en la gestion. Gestion por procesos 3
Gestion de la calidad 4
Gestion econdmica universitaria. Contabilidad publica. Gestion presupuestaria 2
Caja fijay Conciliacién 2
ProgramaR 2
Introduccién al analisis de datos con PowerBlI 2




