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𝅘𝅥𝅘𝅥𝅘𝅥𝅘𝅥Miami me lo 
confirmó… y Ayuso 
me lo recortó…𝅘𝅥𝅘𝅥𝅘𝅥𝅘𝅥

Cómo se nota que 
acabas de volver de 

vacaciones… pero aquí 
empieza otro curso y 

todo mal Al menos nos 
han devuelto las 

35 horas 

Pero sin 
cortesía

¡¡¡PORQUE 
SON UNOS 
CUTRES!!!

Porque los 
compromisos de 

campaña se cumplen…
¿VERDAD? 

¡¡¡GRRPFF!!!

¡Muchas gracias! 
Pero ¿qué pasa 
con nuestro 18? 

Igual habría que 
recordarle a la rectora 

su compromiso
Y damos la 

enhorabuena a los 
nuevos funcionarios 
de carrera y a los 
compañeros PDI y 
PTGAS que han 
promocionado

¡ESO SÍ QUE 
ES TALENTO!

Y nos esperan nuevos 
acuerdos, como el del Grupo B

¿Será nuestro regalo de 
Navidad? 

Pues menudo acuerdo 
que deja fuera a 

4 escalas… 
¡Para nosotros 

carbón! 

¿Qué nos deparará el curso 
académico 2025-26 en la UAM? 
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Y a ver qué pasa 
con las promociones 
internas, porque con 
70 plazas en 3 años 

para todas las 
escalas no salen las 

cuentas

Todo esto se 
arreglaba con la mesa 

sindical, pero 
creándola de verdad 
en lugar de tanto 
cacareo y tanta 

propaganda y trile

¿Y lo de poner un 
examen con las 

respuestas marcadas? 

Si es que quien 
muchos tribunales 
abarca… Pues eso 

Sí, pero el 
pato lo 

pagamos los 
opositores, 

como siempre

Llámame escéptico, 
pero esto es la UAM
Cuando lo vea en la 
nómina me lo creeré 

¡Y qué bien la sentencia 
sobre los quinquenios! 

¡Por fin nos lo 
reconocen!

¿Y desde cuándo un 
ADMINISTRATIVO

no puede presentarse 
a un concurso general? 

Yo a la Acción 
Antisocial he venido a 
hacer lo que me dé la 

gana

¡¡¡¡Y tú, 
cállate!!!!

Que me han 
dicho muchas 
cosas de ti
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¿Y qué me decís de 
los festivales? 
ENJOY THE 
FIESTONES!!!

Los organizados 
por los estudiantes 
NO SE PERMITEN

Solo los 
PRIVADOS

¿?

Además, a este 
paso nos vamos a 
tener que ir a 

aparcar a La Paz

Lo mismo con las 
actividades de la 

Semana de la Ciencia
y La Noche de los 

Investigadores

Y con el ruido de 
todo lo que están 
montando aquí no 
hay quien dé clase… 

Pues yo tengo 
docencia este 
viernes… ¿me 

explican cómo se 
hace con el festival 
a todo trapo y el 
campus invadido?

¿Ya sabemos 
lo que sacan?

¡Pues menos mal 
que no queríamos 
empresas privadas 
en el campus! ¡¡¡            !!!

¿Veremos alguna 
queja en Consejo 
de Gobierno?
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¡Seguid atentos 
a vuestras 
pantallas! 

Nuevos 
personajes están 
esperando para 

hacer su 
aparición

Pero entonces, 
¿El Folletín continúa? 

¡¡Y TENEMOS PREPARADAS 
MUCHAS SORPRESAS!!

Aunque a 
muchos les pese

¿Que si 
continúa?
¡¡VAYA SI 

CONTINÚA!!
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Y aquí la primera de las sorpresas.

Concebimos El Folletín como una publicación plural y por este motivo queremos dar voz a las
y los trabajadores de la UAM. Por eso, vamos a abrir la sección de opinión a todos y todas.

Enviaremos invitaciones a distintos compañeros y autoridades de la universidad para
proponerles que escriban un artículo. Pero si tú tienes algo que decir y quieres que se
publique también puedes hacerlo. No importa si no comulgas con nosotros o si tu opinión es
contraria a la nuestra.

Si quieres que tu artículo de opinión se publique en El Folletín, escríbenos a la dirección
sección.ugt@uam.es y te daremos las indicaciones.

CONDICIONES PARA LA PUBLICACIÓN:

• Temática: ¡la que quieras! No ejercemos ninguna censura, aunque nos reservamos el
derecho a publicarlos si el contenido no se ajusta a unos mínimos de decencia (*).
Tú serás el único responsable de las opiniones vertidas, pero no podemos ser el
altavoz de determinados discursos.

• Extensión: máximo una página a tamaño fuente 14. Si quieres incorporar una
imagen al artículo, tenlo en cuenta para que no supere la extensión indicada.

¿Tienes algo que decir, pero no como para escribir un artículo? También llega…

El tablón de El Folletín

Tu opinión en El Folletín

A continuación, podréis leer el primer artículo de opinión escrito por compañeros ajenos a El
Folletín y a los que hemos cursado la primera invitación.

Muy pronto ¡más!

(*) No serán publicados los artículos que cuyo contenido suponga palabras ofensivas, discriminación, abuso, acoso,
discursos violentos y de odio, tanto por enaltecimiento como por incitación, relativos a comportamientos ilegales o
sujetos a reglamentación, contenido multimedia delicado o perturbador o aquellos destinados a difundir bulos.

OPINIÓN
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Si por algo se caracteriza la universidad es por el ejercicio del debate y el pensamiento crítico.
Pero parece que el debate y la crítica no interesan en función de quién lo plantea y dónde,
intentando a veces situar esas “voces críticas” en una posición radical o antisistema y fuera de
la vida universitaria. Nada más incierto.

Creemos que el PTGAS tiene cosas importantes que decir, que debe ser escuchado y que los
cauces son los diferentes órganos y comisiones de las que forma parte. Hemos vivido etapas
en las que nuestros representantes hacían poco uso de la palabra para debatir, cuestionar o
criticar, y, sin embargo, se agradecía demasiado.

Los estatutos de la UAM fomentan una universidad comprometida con el desarrollo humano
sostenible, donde se fomentan no solo conocimientos sino también valores y actitudes
responsables. Se establecen principios de participación, pluralismo ideológico y gestión
transparente, basada en legalidad, eficacia y no discriminación. Y se garantiza el derecho a la
información de toda la comunidad universitaria sobre la gestión institucional. En teoría, es el
retrato de una universidad moderna y ética.

Con esta declaración de intenciones que contienen nuestros estatutos, tiene difícil justificación
que se intente condicionar la participación de los representantes del PTGAS en el Consejo de
Gobierno. El Gerente ha informado que no atenderá en dicho órgano asuntos tratados en la
Comisión de PTGAS. Esta comisión “fiscaliza” los informes de la Junta y Comité de Empresa de
PTGAS: si son favorables, se estiman; si no lo son, se obvia la decisión de los órganos.
Recordemos que la Comisión de PTGAS está formada de manera muy mayoritaria por
personal docente, del que tenemos excelente opinión, pero, dicho con el máximo respeto, no
conocen ni entienden nuestro trabajo, ni nuestra casuística concreta.

Cuando algún representante del PTGAS hace uso de la palabra en Consejo de Gobierno es
para intentar explicar el por qué de esa postura, voto o decisión, ya que no todos los
consejeros están familiarizados con las diferentes problemáticas. Estas intervenciones tratan
de ser en clave positiva, aunque no siempre se entienden así.

Con esta censura, se trata de callar las voces críticas e impedir que el Consejo de Gobierno en
su totalidad pueda tener una información completa y clara sobre los asuntos que afectan a
nuestro colectivo.

El derecho a la información está bastante mermado y el libre ejercicio de la crítica no parece
pasar por los mejores tiempos, por lo menos para el PTGAS. Pero, aunque intenten
silenciarnos, los representantes de los trabajadores seguiremos alzando la voz y llevando las
demandas de nuestros compañeros a donde sea necesario.

Para terminar, queremos dar la enhorabuena a la sección sindical de UGT en la UAM por su
Folletín, que ha provocado boletines informativos en la VgRRHH. Y, además, agradecer esta
iniciativa y la oportunidad que nos han dado a los miembros de CCOO de inaugurar esta
sección transmitiendo nuestro punto de vista, una deferencia que pone de manifiesto las
excelentes relaciones entre nuestros sindicatos.

Sección sindical de CCOO en la UAM

¿Están en riesgo el derecho de información y el libre ejercicio de la
crítica en la UAM?

Para terminar, queremos dar la enhorabuena a la
sección sindical de UGT en la UAM por su Folletín,
que ha provocado boletines informativos en la
VgRRHH. Y, además, agradecer esta iniciativa y la
oportunidad que nos han dado a los miembros de
CCOO de inaugurar esta sección transmitiendo
nuestro punto de vista, una deferencia que pone
de manifiesto las excelentes relaciones entre
nuestros sindicatos.

Sección sindical de CCOO en la UAM
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¡Afíliate a UGT!

Escanea o haz click en este código QR para encontrar la
ficha de afiliación.
Solo tienes que rellenarla, firmarla y hacerla llegar a la
sección sindical de UGT en la UAM.
(Edificio Rectorado, 1ª planta, al final del pasillo)

https://www.ugt.es/ficha-de-afiliacion


seccion.ugt@uam.es

https://www.instagram.com/seccionugtuam

Contacta con nosotros:
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