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1.

El sistema universitario debera garantizar:

a)

b)

Niveles de calidad contrastables con los estandares europeos reconocidos, en particular, con
los criterios y directrices establecidos para el aseguramiento de la calidad en el Espacio
Europeo de Educacion Superior.

Niveles de buen gobierno con los estandares europeos reconocidos, en particular, con los
criterios y directrices establecidos para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo
de Educacion Superior.

Niveles de buen gobierno y calidad contrastables con los estandares internacionalmente
reconocidos, en particular, con los criterios y directrices establecidos para el aseguramiento
de la calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior.

Niveles de buen gobierno con los estandares internacionalmente reconocidos, en particular,
con los criterios establecidos para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de
Educacidén Superior.

La formacién a lo largo de la vida podra desarrollarse:

a)
b)

c)
d)

Mediante microcredenciales.
Mediante distintas modalidades de ensefanza, incluidas microcredenciales, micromddulos u

otros programas de corta duracion.
Mediante distintas modalidades de ensenanza y programas de corta duracion.
Mediante microcredenciales y programas de corta duracion.

Los estudios de Doctorado tienen como finalidad:

a)
b)

c)

La adquisicién habilidades concernientes a la investigacion dentro de un ambito del
conocimiento cientifico, técnico, humanistico, artistico o cultural.

La adquisicién de las competencias concernientes a la investigacion dentro de un ambito del
conocimiento cientifico, técnico, humanistico, artistico o cultural.

La adquisicion de las competencias y las habilidades concernientes a la investigacion dentro
de un dambito del conocimiento cientifico, técnico, humanistico, artistico o cultural.

La adquisicién de las competencias y las habilidades concernientes a la investigacién dentro
de un ambito del conocimiento técnico, humanistico, artistico o cultural.

El Consejo de Universidades es:

a)

El 6rgano de gestion académica del sistema universitario espanol, asi como de cooperacion,
consulta y propuesta en materia universitaria.

El érgano de coordinacion expositiva del sistema universitario espafol, asi como de
cooperacidn y propuesta en materia universitaria.

El érgano de coordinacion académica del sistema universitario espafiol, asi como de
cooperacién, consulta y propuesta en materia universitaria.

El 6rgano de coordinacion académica del sistema universitario espafiol, asi como de
cooperacion, consulta en materia universitaria.



5. Enelejercicio de su autonomia, las universidades deberan:

a)

d)

Rendir cuentas a la sociedad del uso de sus medios y recursos humanos, materiales y
econdmicos, desarrollar sus actividades mediante una gestién transparente y ofrecer un
servicio publico de calidad.

Rendir cuentas ante el poder ejecutivo del uso de sus medios y recursos humanos, materiales
y econdmicos, desarrollar sus actividades mediante una gestion transparente y ofrecer un
servicio publico de calidad.

Rendir cuentas ante las Comunidades Auténomas del uso de sus medios y recursos humanos,
materiales y econdmicos, desarrollar sus actividades mediante una gestion transparente y
ofrecer un servicio publico de calidad.

Rendir cuentas ante las Comunidades Auténomas y el Tribunal de Cuentas del uso de sus
medios y recursos humanos, materiales y econémicos, desarrollar sus actividades mediante
una gestion transparente y ofrecer un servicio publico de calidad.

6. Elsistema universitario debera garantizar:

a)

b)

Una calidad contrastable con los estandares internacionalmente reconocidos, en particular,
con los criterios y directrices establecidos para el aseguramiento de la calidad en el Espacio
Europeo de Educacién Superior.

Niveles de buen gobierno contrastables con los estandares internacionalmente reconocidos,
en particular, con los criterios y directrices establecidos para el aseguramiento de la calidad
en el Espacio Europeo de Educacién Superior.

Niveles de buen gobierno y calidad contrastables con los estandares internacionalmente
reconocidos, en particular, con los criterios y directrices establecidos para el aseguramiento
de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Niveles de buen gobierno y calidad contrastables con otros paises internacionalmente
reconocidos y con las directrices establecidos para el aseguramiento de la calidad en el
Espacio Europeo de Educacion Superior.

7. Lagestion de la Universidad Autonoma de Madrid se atendra:

a)
b)
c)

d)

A los principios de eficacia, eficiencia, transparencia, calidad, solidaridad, no discriminacion
y respeto al medio ambiente.

A los principios de legalidad, eficacia, eficiencia, transparencia, calidad, solidaridad, no
discriminacion y respeto al medio ambiente.

A los principios de legalidad, eficacia, transparencia, calidad, solidaridad, no discriminaciény
respeto al medio ambiente.

A los principios de eficacia, eficiencia, transparencia, calidad, solidaridad, no discriminacién
y sostenibilidad.

8. Labanderade la Universidad Auténoma de Madrid:

a)
b)
c)
d)

Es de color verde y blanca, con su escudo en el centro.
Es de color azul, con su escudo en el centro.

Es de color verde, con su escudo en el centro.

Es de color verde, con su escudo en el lateral derecho.



9.

10.

11.

12.

¢Quién preside el Claustro Universitario de la Universidad Auténoma de Madrid?

El presidente o presidenta del Consejo Social.

El secretario o secretaria general.

Elrector o rectora.

El catedratico o catedratica de mayor antigliedad.

Los vigentes Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid ¢ Cuantos articulos tiene?

a)
b)
c)
d)

149
133
124
132

. Qué actos administrativos agotan la via administrativa y seran impugnables directamente
ante la Jurisdiccién contencioso-administrativa en la Universidad Auténoma de Madrid?

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Claustro Universitario, del Consejo Social y del
Consejo de Gobierno

Las resoluciones del Rector, el secretario general y el Gerente y los acuerdos del Claustro
Universitario, del Consejo Socialy del Consejo de Gobierno

Las resoluciones del secretario general y los acuerdos del Claustro Universitario, del Consejo
Socialy del Consejo de Gobierno :

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Claustro Universitario, de las Juntas de
Facultad, del Consejo Social y del Consejo de Gobierno

¢Cual es la definicion que los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid determinan
respecto de la Comisién Electoral?

a)

b)

c)

d)

Con la Unica funcién de velar por la pureza del proceso electoral y resolver, en primera
instancia, cuantas cuestiones se susciten, el Consejo de Gobierno nombraré la pertinente
Comision Electoral, en cuya constitucion se garantizara la representacion de todos los
colectivos afectados.

Con la funcién basica de velar por la pureza del proceso electoral y resolver, en primera
instancia, cuantas cuestiones se susciten, el Consejo de Gobierno nombrara la pertinente
Comision Electoral, en cuya constitucién se garantizara la representacion de todos los
colectivos afectados.

Con la funcién bésica de velar por la pureza del proceso electoral y resolver, en segunda
instancia, cuantas cuestiones se susciten, el Consejo de Gobierno nombrarg la pertinente
Comisién Electoral, en cuya constitucion se garantizara la representacion de todos los
colectivos afectados.

Con la funcién basica de velar por la pureza del proceso electoral y resolver, en primera
instancia, cuantas cuestiones se susciten, el Consejo de Gobierno nombrara la pertinente
Comisién Electoral, oido el Consejo Social, en cuya constitucion se garantizara la
representacion de todos los colectivos afectados.



13. El establecimiento de Servicios Universitarios no enumerados en los Estatutos de la
Universidad Auténoma de Madrid:

a)

b)

‘Sera aprobado pbr el Consejo de Gobierno, oido el Consejo Social, especificandose en el

acuerdo de creacion su dependencia organicay a quién corresponde la gestion de los mismos.
Sera aprobado por el Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno, especificandose
en el acuerdo de creacién su dependencia orgédnica y a quién corresponde la gestion de los
mismos. ‘

Sera aprobado por el Consejo de Gobierno, especificandose en el acuerdo de creacion su
dependencia organicay a quién corresponde la gestion de los mismos.

Serd aprobado por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Gerencia, especificandose en el
acuerdo de creacion sudependencia organicay a quién corresponde la gestion de los mismos.

14. Las Administraciones publicas garantizaran un igual derecho a la salud de las mujeres y
hombres:

a)

b)

c)

d)

A través de la integracion activa, en los objetivos y en las actuaciones de la politica de salud,
del principio de igualdad de trato, evitando que por sus diferencias biolégicas o por los
estereotipos sociales asociados, se produzcan discriminaciones entre unasy otros.

A través de la integracion permanente, en los objetivos y en las actuaciones de la politica de
salud, del principio de igualdad de trato, evitando que por sus diferencias fisioldgicas o por los
estereotipos asociados, se produzcan discriminaciones entre unasy otros.

A través de la integracion, en los objetivos y en las actuaciones de la politica de salud, del
principio de igualdad de trato, evitando que por sus diferencias bioldgicas o por los
estereotipos asociados, se produzcan discriminaciones entre unas y otros.

A través de la integracion, en los objetivos y en las actuaciones de la politica de salud, del
principio de igualdad de trato, evitando que por sus diferencias fisiologicas o por los
estereotipos sociales asociados, se produzcan discriminaciones entre unas y otros.

15. Se considera discriminacidn directa por razon de sexo:

a)

b)

La situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en
atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable.

La situacion en que se encuentra una persona que sea tratada de manera menos favorable
gue otra en situacidon comparable. )

La situacidn en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en
atencion a su sexo, de manera mas favorable que otra en situaciéon comparable.

La situacion en que se encuentra una persona que, en atencion a su sexo, se la trata de
manera mas favorable que otra en situacion comparable.



16. Cualquier persona podréa recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres: :

17.

18.

a)

b)

c)

d)

De acuerdo con lo establecido en el articulo 52.2 de la Constitucion, incluso tras la
terminacion de la relacién en la que supuestamente se ha producido la discriminacion.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 51.2 de la Constitucidn, incluso tras la
terminacion de la relacién en la que supuestamente se ha producido la discriminacién.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucién, incluso tras la
terminacion de la relacién en la que supuestamente se ha producido la discriminacion.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 54.2 de la Constitucidn, incluso tras la
terminacion de la relacién en la que supuestamente se ha producido la discriminacion.

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en
aplicacién del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan, entre otras
actuaciones:

a)

b)

Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacion con
el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al
empleo publicoy en el desarrollo de la carrera profesional.

Remover los obstaculos que impliquen la existencia de algun tipo de discriminacion con el fin
de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo
publicoy en el desarrollo de la carrera profesional.

Remover los obstaculos que impliquen la existencia de cualquier tipo de discriminacion con el
fin de ofrecer condiciones de igua_ldad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al
empleo publico y en la promocion profesional.

Remover las dificultades que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacion con
el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al
empleo publicoy en la promocion profesional.

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en
aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan, entre otras
actuaciones:

a)

Establecer medidas para eliminar cualquier discriminacién retributiva, directa o indirecta, por

razon de sexo.
Establecer instrucciones efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa

o indirecta, por razén de sexo.
Establecer protocolos efectivos para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa o

indirecta, por razén de sexo.
Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacién retributiva, directa o

indirecta, por razén de sexo.



19. Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en
aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan, entre otras
actuaciones:

20.

21.

2

b)

Fomentar la informacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de
la carrera profesional.
Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo como a lo largo de la carrera

profesional.

Fomentar la formacidn en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico comoa lo largo de la
carrera profesional.

Fomentar la formacién enigualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la
promocion profesional.

A los fines de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, seran criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos:

a)

d)

La integracion del principio de igualdad en el conjunto de las politicas econdmica, laboral,
social, cultural y artistica, con el fin de evitar la segregacion laboral y eliminar las diferencias
retributivas, asi como potenciar el crecimiento del empresariado femenino en todos los
ambitos que abarque el conjunto de politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el
domeéstico.

La integracién del principio de igualdad en el conjunto de las politicas econdmica, laboral,
social, culturaly artistica, con el fin de evitar la segmentacidn laboraly eliminar las diferencias
retributivas, asi como potenciar el crecimiento del empresariado femenino en todos los
ambitos que abarque el conjunto de politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el
domeéstico. :

La integracidn del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las
politicas econémica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar la segmentacidn
laboral y eliminar las diferencias retributivas, asi como potenciar el crecimiento del
empresariado femenino en todos los ambitos que abarque el conjunto de politicas y el valor
del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

La integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las
politicas econémica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar la segregacion
laboral y eliminar las diferencias retributivas, asi como potenciar el crecimiento del
empresariado femenino en todos los dambitos que abarque el conjunto de politicas y el valor
del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

A los fines de la Ley Organica 3!2067, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, seran criterios generales de actuacidn de los Poderes Piblicos:

a)

b)

El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacidn del trabajo y de la vida personaly
familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las
labores domésticas y en la atencién a la familia.
El establecimiento de medidas que propicien la conciliacién del trabajo y de la vida personaly
familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las
labores domésticas y en la atencion a la familia.
El establecimiento de medidas que determinen la conciliacidn del trabajo y de la vida personal
y familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las
labores domésticas y en la atencion a la familia.
El establecimiento de medidas que vehiculicen la conciliacion del trabajo y de la vida personal
y familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las
labores domésticas y en la atencion a la familia.



22.

23.

24.

25.

26.

27.

A los fines de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, seran criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos:

a) Laimplantacionde unlenguaje no sexista en el &mbito burocraticoy sufomento en la totalidad
de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

b) Laimplantacion de un lenguaje no sexista en el ambito de la gestion publica y su fomento en
la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

c) Laimplantacién de un lenguaje no sexista en el &mbito gestion economicay su fomento en la
totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

d) La implantacién de un lenguaje no sexista en el &mbito administrativo y su fomento en la
totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

¢Cuél es el objeto de la Ley 39/2015?

a) Regular la organizacién de las Administraciones Publicas.
b) Regular los derechos laborales de los empleados publicos.
c) Regular el procedimiento administrativo comun.

d) Establecerelrégimen electoral general.

La Ley 39/2015 se aplica:

a) Solo a la Administracion General del Estado.
b) Atodas las Administraciones Publicas,

c) Solo alas Comunidades Auténomas.
d) Unicamente a la Administracién local.

£Qué principio rige la actuacién de las Administraciones Publicas segun la Ley 39/2015?

a) Jerarquia empresarial.

b) Eficaciay servicio a los ciudadanos.
c) Neutralidad politica.

d) Seguridad juridica privada.

Segun el articulo 5, {quién puede actuar en representacion de los interesados?
a) Solo unabogado colegiado.

b) Cualquier persona con capacidad de obrar.

c) Solo funcionarios publicos.

d) Exclusivamente el procurador.

:Cual de los siguientes NO es un derecho de las personas en su relacién con las

Administraciones Publicas segun el articulo 13?

a) Accedery copiar documentos del procedimiento.

b) No aportar documentos que ya estén en poder de la Administracion.
¢) Exigir compensaciones por cumplir trémites administrativos.

d) Formular alegaciones.



28. ;Cual de estas no es una obligacion de las Administraciones segun la Ley 39/2015?

a) Facilitar el ejercicio de derechos.

b) Garantizar la transparencia.

c) Imponer sanciones arbitrarias.

d) Promover la simplicidad de los procedimientos.

29. El uso de medios electronicos en la Administracion Publica es:

a) :

b) Facultativo para la Administracion.

¢) Underecho de las personas. :

d) Solo aplicable a procedimientos judiciales.

Obligatorio siempre.

30. ;Quiénes estan obligados a relacionarse electronicamente con las Administraciones?

a) Las personas fisicas en general.
b) Las asociaciones de vecinos.

c) Las personas juridicas.

d). Los menores de edad.

31. Segun el articulo 26, los actos administrativos deben:

a) Seroralessiempre.

b) Documentarse en papel exclusivamente.
c¢) Documentarse electrénicamente.

d) No dejar constancia escrita.

32. ;Qué plazo general tiene la Administracidn para resolver un procedimiento si no esta fijado
por norma especifica?

a) 15dias.
b) 6 meses.
c) 1mes.

d) 3 meses.

33. ¢Qué tipo de silencio administrativo se aplica en procedimientos iniciados a solicitud del

interesado, como regla general?

a) Negativo.

b) Positivo.

¢) Inexistente.

d) Rechazo expreso.



34.

35.

36.

37.

38.

39.

i Cual de los siguientes es un elemento del acto administrativo?

a) Elsilencio.
b) Lacausa.
c) Elmedio electrénico.
d) Elarchivo.

¢Cuando produce efectos un acto administrativo?

a) Cuando lo solicita el interesado.

b) Desde su publicacién.

c) Desde suresolucion interna.

d) Desde su aprobacion presupuestaria.

Los actos administrativos pueden ser nulos de pleno derecho:

a) Solo silodecide elinteresado.

b) Cuando lo determine el superior jerédrquico.

¢) Cuando incurren en alguno de los supuestos del articulo 47.
d) Enningln caso. ;

<. Qué recurso cabe contra un acto administrativo que no agota la via administrativa?

a) Recurso extraordinario de revision.
b) Recurso de reposicion.

c) Recurso de alzada.

d) Ninguno.

¢En qué plazo debe interponerse el recurso de alzada?

a) 1messielacto es expreso.
b) 3 meses siel acto es expreso.
c) 1ano.

d) No hay plazo.

¢Cuando puede la Administracién revocar un acto administrativo?

a) Cuando lo considere conveniente sin motivacion.

b) En cualquier momento sin consecuencias.

c) Siempre que no suponga dispensa no permitida por el ordenamiento juridico.
d) Solo mediante orden judicial.



40. ;Qué tipo de recurso se interpone directamente contra actos que agotan la via
administrativa?

a) Recurso de revision.

b) Recurso de alzada.

c) Recurso de reposicion.

d) Recurso contencioso civil.

41. ;Cual de los siguientes NO es un principio de actuacion de las Administraciones Publicas
segun la Ley 40/2015?

a) Eficacia.

b) Descentralizacion.

c) Rentabilidad econémica.
d) Coordinacion.

42. El principio de cooperacion entre Administraciones Publicas implica:

a) Laobligacion de integrarse en una sola estructura.

b) Que deben actuar de forma jerarquica.

¢} Colaboracion voluntaria y mutua en beneficio del interés general.
d) Que una Administracion puede sustituir a otra.

43. ;Qué son los 6rganos administrativos segun el articulo 5 de la Ley 40/20157?

a) Las personas fisicas con cargo publico.

b) Las instituciones colegiadas del Estado.

c) Unidades a las que se atribuyen funciones con efectos juridicos frente a terceros.
d) Cualquier persona gue trabaje en la Administracion.

44. ; Qué determina la competencia de un drgano administrativo?

a) Suubicacién geogréfica.

b) Su presupuesto anual.

c) La atribucién por norma con rango de ley o reglamento.
d) Eldeseo deltitular del 6rgano.

45. La delegacion de competencias:

a) Es obligatoria paratodos los organos superiores.

b) Solo puede hacerse mediante decreto del Rey.

¢) Requiere su publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.
d) Esvalida sin necesidad de comunicacion previa.



46.

47.

48.

49,

50.

Segln el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
EBEP), los empleados publicos tienen, entre otros, el siguiente derecho individual que se

ejerce de forma colectiva:

a) Alalibertad sindical.

b) Alasvacaciones.

c¢) Alosdescansos.

d) Alospermisosy licencias.

Segtn el articulo 87 del EBEP, cuando un funcionario de carrera sea adscritos a los servicios
del Tribunal Constitucional, se encontrara en la situacion de:

a) Servicio en otras Administraciones Publicas.
b) Excedencia voluntaria.

c) Servicios especiales.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

Segun el articulo 8%.2 del EBEP, los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia
voluntaria por interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de
las Administraciones Publicas durante un periodo minimo:

a) Tres afnos inmediatamente anteriores.
b) Un ano inmediatamente anterior.

c) Cinco anos inmediatamente anteriores.
d) Ninguna de las respuestas es correcta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2 del EBEP, quedan excluidas de la
obligatoriedad de la negociacién, en su &mbito respectivoy enrelacion con las competencias
de cada Administracién Publica, entre otras, las materias siguientes:

a) Los planes de Prevision Social Complementaria.

b) Los criterios generales de accion social.

c) Los sistemas, criterios, érganos y procedimientos de la promocion profesional.
d) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

Segtn el articulo 39 del EBEP, las Juntas de Personal se constituiran en unidades electorales
gue cuenten con un censo minimo de:

a) 50 funcionarios.

b) 40 funcionarios.

c) 100 funcionarios.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.



51.

52.

563.

54.

55.

El articulo 53 del EBEP, recoge, entre otros, el siguiente principio ético que deben observar los
empleados publicos:

a) Obedecer lasinstrucciones y érdenes profesionales de los superiores.
b) Tratar con atencidény respeto a los ciudadanos.

¢) Administrar los recursos y bienes publicos con austeridad.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Segiin el articulo 41 del EBEP, los miembros de las Juntas de Personal, como representantes
legales de los funcionarios, dispondran en el ejercicio de su funcidn representativa, de un
crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo
efectivo, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Hasta 100 funcionarios: 25.

b) De 251 a 500 funcionarios: 40.

c) De 501 a 750 funcionarios: 45.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

ElL articulo 12 del EBEP, relativo al personal eventual dispone (seﬁale la respuesta
INCORRECTA):

a) Sunombramiento no podré constituir mérito para la promocion interna.

b) Sunombramientoy cese seran libres.

¢) Sunombramiento podrd constituir mérito para el acceso a la Funcion Publica.

d) Elcese tendra lugar, entodo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la
funcién de asesoramiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del EBEP, la designaciéon del personal
directivo profesional atendera a:

a) Principios de igualdad y capacidad y a criterios de especialidad.

b) Principios de igualdad y especialidad y a criterios de capacidad.

c) Principios de igualdad, mérito y capacidad y a criterios organizativos.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. :

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del EBEP, por negociacidn colectiva, a los
efectos de esta ley, se entiende:

a) La facultad de elegir representantes y constituir 6rganos unitarios a través de los cuales se
instrumente la interlocucién entre las Administraciones Pulblicas y sus empleados.

b) El derecho a participar, a través de las organizaciones sindicales, en los organos de controly
seguimiento de las entidades u organismos que legalmente se determine.

¢} -El derecho a participar individualmente en los organos de control y seguimiento de las
organizaciones sindicales que legalmente se determine.

d) El derecho a negociar la determinacion de condiciones de trabajo de los empleados de la
Administracién Publica.



56.

57.

58.

59.

60.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del EBEP los cuerpos y escalas de
funcionarios se crean, modifican y suprimen por:

a) Leyde las Cortes Generales.

b) Orden de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas.
c) Decreto del Gobierno.

d) Nihguna de las respuestas anteriores es correcta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del EBEP para el acceso a los cuerpos o
escalas del Grupo B se exigira estar en posesion del titulo de:

a) Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
b) Técnico Superior. :

c) Titulo de Bachiller.

d) Titulo universitario de Grado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 del EBEP cuando los funcionarios de carrera
sean designados para formar parte del Consejo General del Poder Judicial, se encuentran en
situacion de:

a) Servicio en otras Administraciones Publicas.
b) Servicios especiales.

c) Excedenciavoluntaria.

d) Excedencia especial.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del TREBEP la suspensién de funciones de
un funcionario de carrera determinara la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de:

a) Seis meses.

b) Tres meses.

¢) Unmes.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

EL RD 822/2021 introduce medidas relacionadas con la calidad de los titulos. ;Cual de las
siguientes forma parte de su sistema de garantia interna de calidad?

La eliminacion de las visitas externas de evaluacion.

El seguimiento y evaluacion periédica de los titulos mediante indicadores y evidencias.
La supresion de los informes de seguimiento cuando el titulo sea de nueva creacion.
La dependencia exclusiva del profesorado para acreditar la calidad.



61. Segun la regulacion contenida en el RD 822/2021, ;qué papel tiene la verificacion de un titulo
en el reconocimiento de su validez en todo el territorio nacional?

a) Es meramente informativay no condiciona la validez del titulo Respuesta segunda.

b) Laverificacidn inicial es condicidn necesaria para que el titulo tenga validez oficial y sea vigente
en el territorio nacional.

c) Solo es necesaria para titulos impartidos en idiomas distintos del espafiol.

d) Sucumplimiento puede obviarse si lo autoriza el rector.

62. En materia de ensefianzas oficiales, el RD 822/2021 exige que el diseno de los titulos
contemple expresamente:

a) Los procedimientos de evaluacion y de transferencia de créditos.

b) Unicamente el plan docente anual del profesorado.

c) Solo laduracién en afos del titulo.

d) Ladiscrecionalidad completa de cada asignatura para fijar sus créditos sin justificacion.

63. ;Cual es la finalidad explicita del procedimiento de aseguramiento de la calidad fijado por el
RD 822/20217?

a) Aumentar la carga burocratica sin repercusion en la docencia.

b) Garantizary mejorar la calidad de las ensefianzas y su adaptacion a estandares nacionales e
internacionales.

c) Sustituir la autonomia universitaria en materia académica.

d) Restringir la movilidad internacional de estudiantes.

64. ;Qué regula el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio?

a) Las normas internas de evaluacion de las universidades.

b) Los requisitos de acceso a los grados, la prueba de acceso y la normativa bésica de admision.
c¢) El régimen juridico del profesorado contratado.

d) Exclusivamente las tasas universitarias.

65. ;Puede una universidad establecer requisitos de acceso superiores a los del RD 534/2024?

a) Si, siempre que lo apruebe el Consejo de Gobierno.

b) No, solo puede complementar con criterios respetando la normativa basica.
c) Si, silo propone undepartamento.

d) Si, sin limitacién alguna.



66. Sobre la prueba de acceso a la universidad regulada en el RD 534/2024, es correcto afirmar:

a) Solo para alumnado extranjero.

b) Sus caracteristicas basicas y estructura estan reguladas en el propio Real Decreto.
c) Esreemplazada porla nota media de ESO.

d) Esexclusiva de las CCAA sin marco estatal.

67. ¢ Cual de estas materias puede formar parte de los criterios de admisién segin el RD
534/2024?

a) Exclusivamente residencia.

b) Nota de acceso, criterios objetivos y justificados.
c) Factores discrecionales del profesor.

d) Determinaciones arbitrarias del centro.

68. Respecto al alumnado con titulos extranjeros, el RD 534/2024 establece:

a) Convalidacion automatica de cualquier titulo.

b) Cumplir requisitos incluyendo convalidacién/reconocimiento segun normativa.
c) Exclusion de acceso.

d) Deben cumplir requisitos y normativa de reconocimiento.

69. ;Qué regula el Real Decreto 99/2011?

a) Régimen de acceso a grado.

b) Ordenacion de ensefianzas oficiales de doctorado y programas
c) Tasas universitarias.

d) Estatuto del PDI.

70. En la normativa de doctorado de la UAM se regula:

a) Reglamento de la Escuela de Doctorado y menciones honorificas.
b) Eliminacién de requisitos de formacion previa.

c) Concesién automatica del titulo por matricula.

d) Desaparicion de supervision.

71. ¢ Qué actuacién asegura la calidad de los programas de doctorado?

a) Supervision por comité de tesis y evaluacién con criterios definidos.
b) Ausencia de seguimiento tras la admisién.

c¢) Libre edicion de tesis sin requisitos de director.

d) Defensa privada sin tribunal.



72. La UAM regula expresamente en doctorado:

a) Ausencia de supervision.

b) Menciones honorificas.

c) No exigencia de tribunales.

d) Exclusion de la tesis en el titulo.

73. ¢ Qué norma regula la evaluacién académica en la UAM?

a) Resolucién de un decano sin publicar.

b) Reglamento no vinculante de facultad.

c) Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13-07-2023.
d) Circularinterna sin publicar.

74. Sobre reconocimiento y transferencia de créditos, la normativa exige:

a) Procedimientos objetivos y motivados.
b) Reconocimiento automatico sin analisis.
c) No hay posibilidad entre universidades.

)

d) Decision discrecional sin motivacion.

75. ¢ Qué prevision contiene la normativa de la UAM sobre convocatoria anticipada?

a) Prohibicion absoluta de anticipadas.

b) Libertad total del profesorado.

c) Posibilidad en supuestos previstos.

d) Eliminacién de segundas convocatorias.

76. Respecto a permanencia y matricula en la UAM:

a) Existen reglas sobre permanencia y numero maximo de convocatorias.
b) No hay regulacion, todo discrecional.

c) No puede haber expulsion por permanencia.

d) Matricula vitalicia sin limites.

77. En materia de compensacion por evaluacion curricular, se entiende por:

a) Pago economico al estudiante.

b) Posibilidad de que asignaturas compensen la nota global bajo reglas.
¢) Eliminacion de notas negativas.

d) Anulacion de todas las calificaciones.



78. :Qué diferencia esencial existe entre titulos oficiales y propios?

a) No hay diferencia.

b) Propios estan verificados por agencia nacional.

c) Oficiales requieren verificacién y validez nacional; propios son expedidos por la universidad con
validez institucional.

d) Oficiales no requieren verificacion.

79. En relacién con programas internacionales de estudios, la UAM regula:

a) Solo becas econdémicas.

b) Inexistencia de movilidad internacional.

¢) Prohibicion de titulos conjuntos.

d) Establecimiento, requisitos y procedimientos para implantar programas.

80. La formacion continua y los titulos propios en la UAM:

a) Actualizacion y formacién compatibles con la oferta oficial.
b) No estan regulados.

c) Idénticos a oficiales en validez estatal.

d) Prohibidos por normativa estatal.

81. La normativa universitaria sobre relaciones internacionales regula:

a) Solo cuestiones administrativas.

b) Intercambios, reconocimiento de aprendizajes y condiciones academicas.
c) Suspension de intercambios. '

d) Sustitucion de créditos por asignaturas no relacionadas.

82. Respecto a la normativa de programas internacionales de estudios en la UAM:

a) Procedimientosy requisitos para programas cor instituciones extranjeras.
b) Prohibicion de programas internacionales.

c) No exige acuerdo institucional.

d) Sustituye normativa estatal.

83. Conforme a lo establecido en el articulo 52 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria (en adelante LGP), las transferencias de crédito son:

. a) Traspasos de dotaciones entre deudas.
b) Ingresos de créditos.
c) Traspasos de dotaciones entre créditos.
d) Ninguna respuesta es correcta.



84. Conforme a lo establecido en el articulo 55 de la LGP, los créditos extraordinarios los autoriza:

a) ElPresidente del Gobierno.

b) ElConsejo de Ministros.

c) ElMinistrodelInterior.

d) Ningunarespuesta es correcta.

85. Conforme a lo establecido en el articulo 60 de la LGP el Gobierno, a propuesta del Ministro de
Economia, podra conceder anticipos de Tesoreria para atender gastos inaplazables, con el
limite maximo en cada ejercicio del uno por ciento de los créditos autorizados al Estado por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado:

a) De forma habitual.

b) Nunca.

c) Con caracter excepcional.

d) Ninguna respuesta es correcta.

'86. Conforme a lo establecido en el articulo 49 de la LGP, con cargo a los créditos del estado de
gastos de cada presupuesto solo podran contraerse obligaciones derivadas de adquisiciones,
obras, servicios y demas prestaciones o gastos en general que se realicen:

a) Enelpropio ejercicio presupuestario.

b) Antes del 31 de enero del ejercicio siguiente.
c) Antes del 30 de noviembre del propio ejercicio.
d) Antes del 15 de enero del ejercicio siguiente.

87. Conforme a lo establecido en el articulo 58 de la LGP se podran incorporar a los
correspondientes créditos de un ejercicio los remanentes de crédito del ejercicio anterior,
cuando asi lo disponga:

a) Una orden ministerial.

b) Un Decreto legislativo.

¢) Unanorma de rango legal.

d) Ningunarespuesta es correcta.

88. Conforme a lo establecido en el articulo 62 de la LGP ;A quién corresponde autorizar las
incorporaciones de crédito?

a) Altitular del correspondiente Ministerio.
b) Al Gobierno.

c) Al Director General de Presupuestos.

d) Al Ministro de Hacienda.



89. De conformidad con lo dispuesto en las Bases de Ejecucion Presupuestaria de los

Presupuestos de la Universidad Auténoma de Madrid, la elaboracion del anteproyecto del
presupuesto corresponde:

a) AlRector.

b) Al Gerente.

c) Al Consejo de Gobierno.
d) Al Consejo Social.

90. De conformidad con lo dispuesto en las Bases de Ejecucion Presupuestaria de los
Presupuestos de la Universidad Auténoma de Madrid, si el presupuesto no se aprobara antes
del primer dia del ejercicio econémico correspondiente:

RE

Se entendera automaticamente prorrogado por doceavas partes el presupuesto del ejercicio
anterior hasta la aprobacion del nuevo.

Se entenderd automaticamente prorrogado por la mitad del presupuesto del ejercicio anterior
hasta la aprobacion del nuevo.

Unicamente cabe la tramitacion de gastos de personal y de contratos menores.

Unicamente se pueden adquirir compromisos plurianuales.

91. La Conferencia General de Politica Universitaria y el Consejo de Universidades son:

92.

a)

d)

Las entidades de cooperacion y coordinacién entre las universidades y las Administraciones
Publicas con competencias en politica universitaria, para el adecuado funcionamiento del
sistema universitario.

Los 6rganos de cooperacion y coordinacion entre las universidades y las Administraciones
Publicas con competencias en politica universitaria, para el adecuado funcionamiento del
sistema universitario. j

Los 6rganos de cooperacion entre las universidades y las Administraciones Publicas con
competencias en politica universitaria, para el adecuado funcionamiento del sistema
universitario.

Los 6rganos de coordinacion entre las universidades y las Administraciones Publicas con
competencias en politica universitaria, para el adecuado funcionamiento del sistema
universitario.

Las universidades estan dotadas:

De personalidad juridica y desarrollan sus funciones en régimen de autonomia en virtud del
derecho fundamental reconocido en el articulo 27.8 de la Constitucion Espafiola.

De personalidad juridica y desarrollan sus funciones en régimen de autonomia en virtud del
derecho fundamental reconocido en el articulo 27.9 de la Constitucion Espafiola.

De personalidad juridica y desarrollan sus funciones en régimen de autonomia en virtud del
derecho fundamental reconocido en el articulo 27.11 de la Constitucidn Espafiola.

De personalidad juridica y desarrollan sus funciones en régimen de autonomia en virtud del
derecho fundamental reconocido en el articulo 27.10 de la Constitucién Espafiola.



93.

94.

95.

96.

97.

Las entidades en que la Universidad Auténoma de Madrid tenga participacién mayoritaria en su
capital o fondo patrimonial equivalente estaran:

a) Sometidas a la obligacion de rendir cuentas en los mismos plazos y procedimientos que
establezca la Comunidad Auténoma.

b) Sometidas a la obligacién de rendir cuentas en los mismos plazos y procedimientos que
establezca la Camara de Cuentas.

¢} Sometidas a la obligacion de rendir cuentas en los mismos plazos y procedimientos que
establezca la normativa vigente.

d) Sometidas a la obligacion de rendir cuentas en los mismos plazos y procedimientos que la
Universidad.

Segun el articulo 3, los érganos administrativos deben actuar:

a) Poriniciativa particular.

b) De maneradiscrecional.

c)- Porimpulsos ajenos.

d) De oficio o a solicitud de interesado.

:Qué ocurre si transcurre el plazo para resolver sin notificacion al interesado?

a) Elprocedimiento se archiva.

b) Se produce silencio administrativo.

c) Elacto se entiende desestimado siempre.
d) Se prorroga el plazo automaticamente.

Segin el articulo 55 del EBEP, todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo ptiblico
de acuerdo con los principios constitucionales de:

a) lgualdad, mérito y capacidad.

b) Transparencia, parcialidad e igualdad.
c) Agilidad, dependenciay mérito.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

El articulo 54 del EBEP, recoge, entre otros, el siguiente principio de conducta que deben
observar los empleados publicos:

a) Ejercer sus atribuciones segun el principio de dedicacidn al servicio publico.

b} Actuar de acuerdo con los principios de eficacia, economiay eficiencia.

c) Guardar secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté prohibida legalmente.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.



98. Segun el articulo 14 del EBEP, constituye un derecho individual de los empleados publicos:

a) Desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas.

b) Actuar con arreglo a los principios de objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad y confidencialidad. :

c) Velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del
ordenamiento juridico.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

99. Segun el Real Decreto 822/2021, ;qué tramite es imprescindible para la puesta en marcha de
un titulo oficial universitario?

a) Aprobacioén por el Claustro de la universidad sin intervencion externa.

b) Verificacion inicial por la agencia de calidad competente y registro.

¢) Publicacién en la pagina web del centro y comienzo inmediato de las clases.
d) Autorizacién por el Consejo de Estudiantes.

100. ;Qué elemento és imprescindible en la conclusion de un programa de doctorado?

a) Una memoria sin defensa.

b) Tesis doctoral con aportacion originaly defensa publica.
c) Solo publicacion de articulos.

d) Superacion de una prueba.






