3201222 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES ADMINISTRACION

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos especificos TOTAL
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo
30 puntos/minimo 15 puntos)
1.- Valoracion 2.- Valoracion del trabajo 3.-Cursos de| 4. - Antigliedad (max. 15) 5. Otras | Total Méritos Méritos Cursos de| Total Méritos
del grado desarrollado (max. 21) formacion y circunstancial Generales especificos | formacion| Especificos
personal 2.1. (méax. | 2.2 (max. Total perfecciona] UAM |Otra Univ. u Total s (tit., exp. y y
consolidado 9) 12) m. (max. 15) Org. Pub. baremables conocim.) | perfeccion
(max. 9) (max. 2) (max.15) am.
(max.15)
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (méx. 9) | (méax. 12) | (max.21)| (max. 15) (méx. 15)| (max. 2) (max.15) (max.15)
ACOSTA GARCIA, ELENA 2 7 5 6,89 11,89 15 13,50 13,50 47,39 9,00 7,00 16,00 63,39
DELGADO DIEZ, LUISA FERNANDA 2 7 5 7,88 12,88 15 54,00 15,00 49,88 4,00 5,00 - -
GARCIA AVILA, AURORA 5 7 5 7,35 12,35 15 21,00 15,00 49,35 12,00 3,00 15,00 64,35
GARRIDO MUNOZ, MIGUEL (*)
GORRIS BERNABEU, JOSE 1 7 5 9,82 14,82 15 21,00 15,00 51,82 6,00 3,50 - -
MARTINEZ DIiAZ JORGE, CANDELAS 3 9 5 4,83 9,83 9 10,50 12,40 15,00 42,83 4,00 1,00 - -
MARTINEZ KLEMM, CAROLINA URSULA 1 4 5 4,10 9,10 12 4,50 8,00 12,50 37,60 1,00 6,00 - -
MONFILS CRISTOBAL, CAROLA 1 7 5 7,81 7,81 15 21,00 15,00 44,81 15,00 12,00 27,00 71,81
(*) Excuido por no cumplir el requisito establecido en la base 1.1.
PUNTUACION ACOSTA DELGADO | GARCIA GORRIS MARTINEZ [MARTINE|  MONFILS
MAXIMA GARCIA, ELENA | DIEZ, LUISA [  AVILA, | BERNABEU, | DIiAZ JORGE, z CRISTOBAL,
FERNANDA | AURORA JOSE CANDELAS | KLEMM, CAROLA
CAROLIN
A
Experiencia en gestidn y organizacion de practicas externas en 5 2 0 5 0 0 0 5
empresas, entidades e instituciones colaboradoras y
conocimiento del marco legal sobre
practicas externas.
Experiencia en la aplicacion informatica institucional Sigma 4 3 2 4 3 2 0 4
en los médulos
Matricula, Expedientes, PDS, y “Trabajo Fin de Grado y
Practicas Externas”.
Experiencia en OTRS 1 1 0 1 1 0 1 1
Experiencia en la gestidon y mantenimiento de paginas web 2 0 2 2 2 2 0 2
Experiencia en gestion de grados interuniversitarios y aplicado a 2 2 0 0 0 0 0 2
sus practicas
Experiencia en procesos de calidad 1 1 0 0 0 0 0 1
Total Experiencia 15,00 9,00 4,00 12,00 6,00 4,00 1,00 15,00
CURSOS
Médulo Sigma: Trabajo Fin de Grado y Practicas Externas 3 0 0 0 0 0 0 3
Sigma Mdédulos de Expedientes, Matricula, PDS, Tasas 2 2 2 1 0,5 0 0 2
Edicién de pagina web (Oracle 12) 3 0 3 0 3 0 3 0
Microsoft 365 2 2 0 2 0 0 0 2
Almacenamiento en la nube de Microsoft 365: OneDrive y 2 1 0 0 0 1 1 2
SharePoint
Gestién de Correo OTRS 2 2 0 0 0 0 2 2
Ciberseguridad para usuarios 1 0 0 0 0 0 0 1
Total Cursos 15,00 7,00 5,00 3,00 3,50 1,00 6,00 12,00




4000222

VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION UNVERSITARIA VICEGERENCIA

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos especificos TOTAL
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo
30 puntos/minimo 15 puntos)
1.- Valoracion del 2.- Valoracion del trabajo 3.-Cursos 4. - Antigliedad (max. 15) 5. Otras | Total Méritos Méritos Cursos de| Total Méritos
grado personal desarrollado (max. 21) de circunstanci| Generales |especificos (tit.,| formacion | Especificos
consolidado 2.1. (max. | 2.2 (max. Total |formacién] UAM |Otra Univ. u Total as exp.y y
(max. 9) 9) 12) y Org. Pub. baremables conocim.) | perfeccion
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) | (max.12) | (max. 21) |(max. 15) (méax. 15)| (max.2) (max.15) (max.15)
ACOSTA GARCIA, ELENA 3 7 5 6,88 11,88 15 13,50 13,50 47,38 0,00 10,00 - -
DELGADO DIEZ, LUISA FERNANDA 3 7 5 7,88 12,88 15 54,00 15,00 49,88 2,00 7,00 - -
GARCIA AVILA, AURORA 4 7 5 7,35 12,35 15 21,00 15,00 49,35 2,00 11,00 - -
GORRIS BERNABEU, JOSE 2 7 5 9,82 14,82 15 21,00 15,00 51,82 2,00 11,00 - -
GUTIERREZ MARTIN, SONSOLES 1 4 5 0,00 5,00 15 37,50 15,00 39,00 15,00 15,00 30,00 69,00
HERNANZ ESCOBAR, ANA 1 7 5 5,46 10,46 15 57,00 1,60 15,00 47,46 2,00 0,00 - -
MARTINEZ DIAZ JORGE, CANDELAS 2 9 5 4,83 9,83 9 10,50 12,40 15,00 42,83 2,00 4,00 - -
MARTINEZ KLEMM, CAROLINA URSULA 2 4 5 4,10 9,10 12 4,50 8,00 12,50 37,60 0,00 5,00 - -
MORATILLA CEA, M ISABEL 1 9 9 11,25 20,25 15 55,50 15,00 59,25 2,00 7,00 - -
OLMEDILLA MARTIN, M CARMEN 2 7 5 10,98 15,98 15 34,50 15,00 52,98 13,00 2,00 15,00 67,98
PUNTUACION | ACOSTA GARCIA, | DELGADO | GARCIA GORRIS | GUTIERRE | HERNAN | MARTINEZ DIAZ | MARTINEZ [ MORATILLA OLMEDILLA
MAXIMA ELENA DIEZ,LUISA| AVILA, | BERNABEU, | ZMARTIN, z JORGE, KLEMM, |CEA,MISABEL| MARTIN,M
FERNANDA | AURORA JOSE  |SONSOLES| ESCOBA| CANDELAS | CAROLINA CARMEN
R_ANA URSUI A
Experiencia er.1 [.)foceso,s de gestl.or? del 5 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
accesoy admisidn a masteres oficiales.
Experiencia en el manejo de programas
relativos al acceso y admision a 4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
masteres oficiales.
Experiencia en el alta de estudiantes
de los masteres interuniversitarios 2 0 0 0 0 ol 0 0 0 0 2
matriculados en las universidades
Experiencia en la gestidon de contenidos de 2 0 9 9 9 9 9 5 0 5 9
la web.
Experiencia en procesos de gestion de
ayudasy becas. Manejo de la sede 2 0 0 0 0 2[ O 0 0 0 0
electrénica
Total Experiencia 15,00 0,00 2,00 2,00 2,00 15,00 | 2,00 2,00 0,00 2,00 13,00
CURSOS
Gestion d tenidos de | b de la UAM
estion de contenidos de laweb de la 5 5 5 5 5 5 0 0 5 5 0
Excel Avanzado 4 4 0 4 5 4 0 4 0 0 0
Avan'zrflr en {gualdad. Eltrabefjo , 4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0
administrativo con perspectiva de género
Curso de las leyes 39/2015y 40/2015 2 1 2 2 1 2 0 0 0 2 2
Total Cursos 15,00 10,00 7,00 11,00 11,00 15,00 [ 0,00 4,00 5,00 7,00 2,00




4004221

VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION UNVERSITARIA ACTIVIDADES CULTURALES

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos especificos TOTAL
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo
30 puntos/minimo 15 puntos)
1.- Valoracién 2.- Valoracién del trabajo 3.-Cursos| 4. - Antigiedad (max. 15) 5. Otras | Total Méritos Méritos Cursos de| Total Méritos
del grado desarrollado (max. 21) de circunstanci| Generales especificos | formacién| Especificos
personal 2.1. (max. | 2.2 (max. Total formacié| UAM |Otra Univ. Total as (tit., exp. y y
consolidado 9) 12) ny u Org. baremables conocim.) | perfeccion
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) | (max. 12) | (max. 21) |(max. 15) (méx. 15)| (max.2) (méx.15) (méax.15)
ACOSTA GARCIA, ELENA 1 7 5 2,50 15,00 15 13,50 13,50 50,50 1,00 7,00 - -
DELGADO DIEZ, LUISA FERNANDA 1 7 5 1,69 6,69 15 54,00 15,00 43,69 5,00 9,00 - -
GARCIA AVILA, AURORA 6 7 5 2,88 7,88 15 21,00 15,00 44,88 5,00 9,00 - -
GARRIDO MUNOZ, MIGUEL (*) o -
GORRIS BERNABEU, JOSE 3 7 5 0,68 5,68 15 21,00 15,00 42,68 4,00 8,00 - -
HERNANZ ESCOBAR, ANA 2 7 5 2,85 7,85 15 57,00 1,60 15,00 44,85 6,00 1,00 - -
MARTINEZ DIAZ JORGE, CANDELAS 9 5 2,90 7,90 9 10,50 [ 12,40 15,00 40,90 4,00 1,00 - -
MARTINEZ KLEMM, CAROLINA URSULA 3 4 5 0,90 5,90 12 4,50 8,00 12,50 34,40 1,00 6,00 - -
OLMEDILLA MARTIN, M CARMEN 1 7 5 0,10 5,10 15 34,50 15,00 42,10 4,00 5,00 - -
VALDES PENA, ALBA 1 7 5 0,32 5,32 15 19,50 15,00 42,32 9,00 8,00 17,00 59,32
(*) Excuido por no cumplir el requisito establecido en la base 1.1.
PUNTUACION | ACOSTA GARCIA, | DELGADO | GARCIA GORRIS | HERNANZ [ MARTINE|MARTINEZ |OLMEDILLA|  VALDES
MAXIMA ELENA DIEZ,LUISA | AVILA, | BERNABEU, |ESCOBAR,| ZDIAZ |KLEMM, MARTIN, M | PENA, ALBA
FERNANDA | AURORA JOSE ANA JORGE, |CAROLINA | CARMEN
CANDFEI |LIRSUIA
E " - 06 bli
Xperiencia en gestion de ayudas publicas 6 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Edicién de paginas web (OWC) 3 0 3 3 3 3 3 0 3 3
E " - . logi
xperiencia en ocupar cargos en 6rganos colegiados 5 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Experiencia en gestién econdémica 2 0 1 1 0 0 0 0 0 1
Experiencia en tramitacién de expedientes de contratacidon administrativa 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Experiencia en gestién administrativa 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Total Experiencia 15,00 1,00 5,00 5,00 4,00 6,00 4,00 1,00 4,00 9,00
CURSOS
Edicién de paginas web (OWC) 5 5 5 5 5 0 0 5 0 5
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) 3 5 1 1 1 0 1 0 5 1
Microsoft Office Forms 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP y la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico 2 0 2 2 2 0 0 0 2 2
Adobe Acrobat 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Gestion de correo electrénico 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0
Ley de Contratos del Sector Publico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Cursos 15,00 7,00 9,00 9,00 8,00 1,00 1,00 6,00 5,00 8,00




6001222

VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos especificos TOTAL
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo
30 puntos/minimo 15 puntos)
1.- Valoracion del 2.- Valoracion del trabajo 3.-Cursos 4. - Antigliedad (max. 15) 5. Otras | Total Méritos Méritos Cursos de| Total Méritos
grado personal desarrollado (max. 21) de circunstancial Generales especificos | formacién| Especificos
consolidado 2.1. (max. | 2.2 (max. Total formacién| UAM |Otra Univ. u Total s (tit., exp. y y
(max. 9) 9) 12) y Org. Pub. baremables conocim.) | perfeccion
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) [ (max.12) | (méx.21) [(méax. 15) (méx. 15)| (max.2) (max.15) (max.15)
GARCIA AVILA, AURORA 7 7 5 0,00 5,00 15 21,00 15,00 42,00 0,00 7,00 - -
GORRIS BERNABEU, JOSE 4 7 5 0,00 5,00 15 21,00 15,00 42,00 0,00 6,00 - -
HERNANZ ESCOBAR, ANA 3 7 5 2,50 7,50 15 57,00 1,60 15,00 44,50 2,00 0,00 - -
MARTINEZ DIiAZ JORGE, CANDELAS 4 9 5 0,00 5,00 9 10,50 12,40 15,00 38,00 0,00 1,00 - -
QUILEZ COLL, BEATRIZ 1 4 5 6,63 11,63 15 36,00 1,20 15,00 45,63 15,00 11,00 26,00 71,63
PUNTUACION | GARCIA AVILA, GORRIS | HERNANZ | MARTINEZ | QUILEZ
MAXIMA AURORA BERNABEU, | ESCOBAR, | DIAZ JORGE, | COLL,
JOSE ANA CANDELAS | BEATRIZ
Experiencia en gestion de Recursos Humanos 3 o 0 1 0 3
Experlehma en tramitacién de la regulacion especifica de 3 0 0 0 0 3
Universidades
Experiencia en utilizacién de la herramienta de gestion Universitas
XXI-RRHH 3 0 0 1 0 3
Experiencia en tramitacion de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones 3 0 0 0 0 3
Publicas
Experiencia en tramitacién de méritos de docencia e investigacion 3 0 0 0 0 3
Total Experiencia 15,00 0,00 0,00 2,00 0,00 15,00
CURSOS
Universitas XXI Recursos Humanos 4 0 0 0 0 4
Estatuto basico del empleado publico 3 3 3 0 0 0
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las 3 0 0 0 0 3
Administraciones Publicas
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comuny Ley
40/2915, de Régimen . 3 3 3 0 0 3
Juridico del Sector Publico
Legislacion universitaria 1 1 0 0 0 0
Cursos relacionados con capacidades de ofimatica y herramientas
colaborativas 1 0 0 0 1 1
Total Cursos 15,00 7,00 6,00 0,00 1,00 11,00




7110222

VICEGERENCIA DE BIBLIOTECA SERVICIOS CENTRALES DE BIBLIOTECA

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (méximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos especificos TOTAL
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo
30 puntos/minimo 15 puntos)
1.- Valoracion | 2.- Valoracion del trabajo desarrollado | 3.-Cursos 4. - Antigiiedad (max. 15) 5. Otras | Total Méritos Méritos Cursos de| Total Méritos
del grado (max. 21 de circunstanci] Generales especificos | formacién| Especificos
personal 2.1. (max. | 2.2 (max. Total formacion] UAM |[Otra Univ. u Total as (tit., exp. y y
consolidado 9) 12) y Org. Pub. baremables conocim.) | perfeccion
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max.9) [ (méx.12)| (méx.21) |(max.15) (méx. 15)| (maéx.2) (méx.15) (maéx.15)
CID AUNON, AURORA 1 9 9 9,63 18,63 15 10,50 10,50 1,50 54,63 12,00 13,00 25,00 79,63
FERNANDEZ MENENDEZ, M ANGELES 1 0 9 9,31 18,31 15 10,50 10,50 43,81 12,00 11,00 23,00 66,81
GALLEGO ARTEAGA, M MERCEDES 2 9 9 7,75 16,75 15 12,00 12,00 52,75 13,00 14,00 27,00 79.75
LUNA ROMERO, INMACULADA 1 7 5 11,25 16,25 15 21,00 4,40 15,00 53,25 11,00 14,00 25,00 78,25
SOMAVILLA OSABA, BEATRIZ 2 9 9 11,25 20,25 15 13,50 0,40 13,90 58,15 12,00 15,00 27,00 85,15
Se le adjudica el puesto a Mercedes Gallego Arteaga, la candida con més puntuacion ya ha obtenido puesto segiin su orden de preferencia.
PUNTUACION [ CIDAUNON, [FERNANDEZ| GALLEGO [LUNAROMERO,| SOMAVILL
MAXIMA AURORA MENENDEZ, | ARTEAGA, M| INMACULADA | A OSABA,
M ANGELES | MERCEDES BEATRIZ
Experiencia acreditada en puestos similares, en especial en bibliotecas
universitarias que dispongan de las herramientas de gestion empleadas en 12 12 12 12 11 12
la UAM.
Conocimiento hablado y escrito del idioma inglés o de otras lenguas de la
Unién Europea, excluidas las espafiolas. 3 0 0 1 0 0
Total Experiencia 15,00 12,00 12,00 13,00 11,00 12,00
CURSOS
Tratamiento documental de materiales: catalogacién, formatos MARC,
clasificacion e indizacién. 3 2 2 3 3 3
Aplicacion de tecnologia a bibliotecas: Internet, elaboracién de la pagina
web, edicién electrénica, correo electrénico, SIGB, tecnologias accesibles, 5 5 5 5 5 5
procesadores de texto, hojas de célculo y bases de datos.
Recuperaciony difusion de la informacion: fuentes de informacién en
diferentes disciplinas, gestion de la informacién. Difusién y comunicacion
de servicios, formacion de usuarios, propiedad intelectual, evaluacion de la 6 6 4 6 6 6
investigacion cientifica, Ciencia Abierta.
Cursos de inglés (nivel minimo B2). 1 0 0 0 0 1
Total Cursos 15,00 13,00 11,00 14,00 14,00 15,00




7122222

VICEGERENCIA DE BIBLIOTECA BIBLIOTECA DE DERECHO

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos especificos TOTAL
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo
30 puntos/minimo 15 puntos)
1.- Valoracién 2.- Valoracioén del trabajo 3.-Cursos| 4. - Antigiiedad (max. 15) 5. Otras | Total Méritos Méritos Cursos de| Total Méritos
del grado desarrollado (max. 21) de circunstanci| Generales especificos | formacion| Especificos
personal 2.1. (max. | 2.2 (max. Total formacién] UAM |[Otra Univ. u Total as (tit., exp. y y
consolidado 9) 12) y Org. Pub. baremables conocim.) | perfeccion
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max.9) | (max.12) | (max.21) |(max. 15) (max. 15) (max. 2) (max.15) (max.15)
CID AUNON, AURORA 3 9 9 9,63 18,63 15 10,50 10,50 1,50 54,63 12,00 13,00 25,00 79,63
GALLEGO ARTEAGA, M MERCEDES 1 9 9 7,75 16,75 15 12,00 12,00 52,75 13,00 14,00 27,00 79,75
LUNA ROMERO, INMACULADA 3 7 5 11,25 16,25 15 21,00 4,40 15,00 53,25 11,00 14,00 25,00 78,25
SOMAVILLA OSABA, BEATRIZ 1 9 9 11,25 20,25 15 13,50 0,40 13,90 58,15 12,00 15,00 27,00 85,15
PUNTUACION CID AUNON, GALLEGO LUNA SOMAVILLA
MAXIMA AURORA ARTEAGA, M| ROMERO, OSABA,
MERCEDES |INMACULAD| BEATRIZ
A
Experiencia acreditada en puestos similares, en especial en bibliotecas
universitarias que dispongan de las herramientas de gestion empleadas en 12 12 12 11 12
la UAM.
Conocimiento hablado y escrito del idioma inglés o de otras lenguas de la
Unién Europea, excluidas las espafiolas. 3 0 1 0 0
Total Experiencia 15,00 12,00 13,00 11,00 12,00
CURSOS
Tratamiento documental de materiales: catalogacion, formatos MARC,
clasificacion e indizacién. 3 2 3 3 3
Aplicacién de tecnologia a bibliotecas: Internet, elaboracién de la pagina web,
edicion electrdnica, correo electrénico, SIGB, tecnologias accesibles, 5 5 5 5 5
procesadores de texto, hojas de célculo y bases de datos.
Recuperacion y difusién de la informacion: fuentes de informacién en diferentes
disciplinas, gestion de la informacién. Difusién y comunicacion de servicios,
formacion de usuarios, propiedad intelectual, evaluacion de la 6 6 6 6 6
investigacion cientifica, Ciencia Abierta.
Cursos de inglés (nivel minimo B2). 1 0 0 0 1
Total Cursos 15,00 13,00 14,00 14,00 15,00




7123221

VICEGERENCIA DE BIBLIOTECA BIBLIOTECA DE ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos especificos TOTAL
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo
30 puntos/minimo 15 puntos)
1.- Valoracion 2.- Valoracion del trabajo 3.-Cursos 4. - Antigiiedad (max. 15) 5. Otras | Total Méritos Meéritos Cursos de| Total Méritos
del grado desarrollado (max. 21) de circunstanci| Generales |especificos (tit.,| formacion | Especificos
personal 2.1. (méax. | 2.2 (max. Total |formacién| UAM |Otra Univ. u Total as exp.y y
consolidado 9) 12) y Org. Pub. baremables conocim.) | perfeccion
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (méx. 9) [ (max. 12) [ (max. 21) |(max. 15) (méx. 15) (max. 2) (méx.15) (méx.15)
CID AUNON, AURORA 2 9 9 9,63 18,63 15 10,50 10,50 1,50 54,63 12,00 13,00 25,00 79,63
CORRAL BLANCO, MARGARITA 1 9 5 11,25 16,25 15 33,00 15,00 55,25 12,00 11,00 23,00 78,25
GALLEGO ARTEAGA, M MERCEDES 3 9 9 7,75 16,75 15 12,00 12,00 52,75 13,00 14,00 27,00 79,75
LUNA ROMERO, INMACULADA 2 7 5 11,25 16,25 15 21,00 4,40 15,00 53,25 11,00 14,00 25,00 78,25
SOMAVILLA OSABA, BEATRIZ 3 9 9 11,25 20,25 15 13,50 0,40 13,90 58,15 12,00 15,00 27,00 85,15
Se le adjudica el puesto a Aurora Cid Aufion, la candida con mas puntuacion ya ha obtenido puesto segun su orden de preferencia.
PUNTUACION CID AUNON, CORRAL | GALLEGO LUNA | SOMAVILL
MAXIMA AURORA BLANCO, [ARTEAGA,M| ROMERO, | AOSABA,
MARGARITA | MERCEDES |INMACULAD| BEATRIZ
A
Experiencia acreditada en puestos similares, en especial en bibliotecas universitarias
que dispongan de las herramientas de gestiéon empleadas en
la UAM. 12 12 12 12 11 12
Conocimiento hablado y escrito del idioma inglés o de otras lenguas de la
Unién Europea, excluidas las espafolas. 3 0 0 1 0 0
Total Experiencia 15,00 12,00 12,00 13,00 11,00 12,00
CURSOS
Tratamiento documental de materiales: catalogacion, formatos MARC, 3 5 3 3 3 3
clasificacion e indizacion.
Aplicacién de tecnologia a bibliotecas: Internet, elaboracién de la pagina web, edicién
electronica, correo electrénico, SIGB, tecnologias accesibles,
procesadores de texto, hojas de célculo y bases de datos. 5 5 2 5 5 5
Recuperaciony difusion de la informacion: fuentes de informacion en diferentes
disciplinas, gestion de la informacién. Difusién y comunicacién de servicios, formacion
de usuarios, propiedad intelectual, evaluacidon de la
investigacion cientifica, Ciencia Abierta. 6 6 6 6 6 6
Cursos de inglés (nivel minimo B2). 1 0 0 1
Total Cursos 15,00 13,00 11,00 14,00 14,00 15,00




7127223

VICEGERENCIA DE BIBLIOTECA BIBLIOTECA DE MEDICINA

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (méaximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE Total Méritos especificos
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo

30 puntos/minimo 15 puntos)

TOTAL

1.- Valoracion 2.- Valoracion del trabajo 3.-Cursos 4. - Antigliedad (max. 15) 5. Otras | Total Méritos Méritos Cursos de| Total Méritos
del grado desarrollado (max. 21) de circunstanci| Generales especificos | formacién| Especificos
personal 2.1. (max. | 2.2 (max. | Total |formacio| UAM |Otra Univ.u Total as (tit., exp. y y
consolidado 9) 12) ny Org. Pub. baremables conocim.) [perfeccion
Nombre y Apellidos (max. 9) (max. 9) | (méx.12) | (max. |(max. 15) (max. 15)| (max. 2) (max.15) (max.15)

Orden

21)

DESIERTA




7202231 VICEGERENCIA GENERAL DIRECCION DE PLANIFICACION Y CALIDAD
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos especificos TOTAL
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo
30 puntos/minimo 15 puntos)
1.- Valoracién 2.- Valoracion del trabajo 3.-Cursos| 4. - Antigiiedad (max. 15) 5. Otras | Total Méritos Méritos Cursos de| Total Méritos
del grado desarrollado (max. 21) de circunstanci| Generales especificos | formacién| Especificos
personal 2.1. (méx. | 2.2 (max. Total formacio | UAM [Otra Univ. u Total as (tit., exp. y y
consolidado 9) 12) ny Org. Pub. baremables conocim.) |perfeccion
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (méax. 9) | (méx.12) [ (max. 21) [(max. 15) (méx.15) [ (max.2) (méax.15) (méax.15)
SANCHEZ DE BUSTURIA, ICIAR 1 4 5 11,25 16,25 15 28,50 15,00 50,25 15,00 15,00 30,00 80,25
PUNTUACION|  SANCHEZ DE
MAXIMA BUSTURIA, ICIAR
Experiencia en la planificaciéon anual de los procesos de seguimiento y renovacién de
acreditaciones de titulaciones oficiales de grado y méaster de la UAM. 3 3
Experiencia en la interlocucién con la Fundacién Madri+d, con los vicedecanatos de calidad y con las
coordinaciones de titulacién en relacion con los procesos de evaluacién externa de titulaciones de grado 4 4
Experiencia en la gestion de procesos de seguimiento y renovacion de la acreditacién de titulaciones
oficiales de grado y master: preparacion de autoinformes, evidenciasy 3 3
visitas de paneles.
Manejo de aplicaciones para la gestion de la calidad: SICAM, ACREDITA-UAM, Portal UAMDATA, GEDOC 2 2
Experiencia en herramientas de gestiéon econdmica (Universitas XXI-Econémico) 3 3
Total Experiencia 15,00 15,00
CURSOS
Sistemas de calidad en la gestion. Gestion por procesos 3 3
Gestion de la calidad 4 4
Gestién econdmica universitaria. Contabilidad publica. Gestién presupuestaria
2 2
Caja fijay Conciliaciéon 2 2
Programa R 2 2
Introduccién al anélisis de datos con PowerBlI 2 5
Total Cursos 15,00 15,00




3001241

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRACION

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos especificos (PUNTO TOTAL
3.2 Bases convocatoria) (méaximo 30
puntos/minimo 15 puntos)
1.- Valoracion 2.- Valoracion del trabajo 3.-Cursos 4. - Antigiiedad (max. 15) 5. Otras | Total Méritos Meéritos Cursos de Total Méritos
del grado desarrollado (max. 21) de circunstanci] Generales |especificos (tit.,| formacion Especificos
personal 2.1.(max. | 2.2 (max. | Total |formacién|] UAM |Otra Univ. u Total as exp.y y
consolidado 9) 12) y Org. Pub. baremables conocim.) | perfeccion
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (méx.9) | (max.12) | (méax. |(max. 15) (méx. 15) (max. 2) (méx.15) (méx.15)
21)
DELGADO DIEZ, LUISA FERNANDA 4 4 5 1,69 6,69 15 54,00 15,00 40,69 3,00 0,00 - -
GARCIA AVILA, AURORA 2 4 5 2,88 7,88 15 21,00 15,00 41,88 3,00 5,00 - -
RODRIGUEZ GARCIA, CRISTINA 1 4 5 5,59 10,59 15 21,00 15,00 44,59 15,00 15,00 30,00 74,59
PUNTUACION DELGADO DiEZ, GARCIA  [RODRIGUEZ
MAXIMA LUISA FERNANDA AVILA,  |GARCIA,
AURORA _|CRISTINA
Experiencia en gestion econémica de Grado y Posgrado
Control de créditos presupuestarios
Financiacion de los Masteres y Ayudas para la movilidad
Fondo social de estudiantes 6 0 0 6
Reversién del canon de titulos propios y reversion de estudiantes visitantes
Gestién de convocatorias de ayudas realizadas con cargo al presupuesto gestionado
desde el Centro
Experiencia en la aplicacion informatica Universitas XXI — Econdmico (elaboracién de
documentos contables, imputacion al presupuesto, agrupaciones de gasto del centro)
3 1 1 3
Experiencia en el médulo de contratos menores y en el médulo de avance de Universitas
XXI- Econémico 2 0 0 2
Experiencia en el seguimiento y consulta de cuentas de retenciones de departamentos
2 2 2 2
Experiencia en conciliaciones bancarias de caja fija y pagos a justificar 1 0 0 1
Experiencia en la gestion y coordinacion de gestores/as de centro en los departamentos
en el drea de gestién econdémica 1 0 0 1
Total Experiencia 15,00 3,00 3,00 15,00
CURSOS
Gestion econdmica universitaria 4 0 0 4
Contabilidad publica. Gestién presupuestaria.
p presup 4 0 4 4
Ley de contratos del sector publico 3 0 0 3
Iniciacion a la contabilidad analitica 2 0 0 2
Caja fija y conciliacion 1 0 0 1
Proteccion de datos 1 0 1 1
Total Cursos 15,00 0,00 5,00 15,00




4018241

VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA SERVICIO DE ESTUDIOS DE GRADO

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos especificos TOTAL
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo
30 puntos/minimo 15 puntos)
1.- Valoracién 2.- Valoracioén del trabajo 3.-Cursos| 4. - Antigiiedad (max. 15) 5. Otras | Total Méritos Méritos Cursos de| Total Méritos
del grado desarrollado (max. 21) de circunstanci| Generales especificos | formacion| Especificos
personal 2.1. (max. | 2.2 (max. Total formacién] UAM |[Otra Univ. u Total as (tit., exp. y y
consolidado 9) 12) y Org. Pub. baremables conocim.) | perfeccion
Nombre y Apellidos orden (max. 9) (max. 9) | (max. 12) | (max. 21) [(max. 15) (max. 15) (max. 2) (max.15) (max.15)
LOPEZ NIETO, CONRADO (*) 0,00 0,00 -
GARCIA AVILA, AURORA 1 4 5 7,35 12,35 15 21,00 15,00 46,35 6,00 13,50 19,50 65,85
LANZAS SANCHEZ, ALBERTO (*) 0,00 0,00 -
(*) Excuidos por no cumplir el requisito establecido en la base 1.1.
PUNTUACION | GARCIAAVILA,
MAXIMA AURORA
MERITOS ESPECIFICOS:
Experiencia en herramientas de Microsoft Office 365: Word, Excel, PowerPoint,
OneDrive, 3 3
Outlook, Teams, SharePoint, Forms
Experiencia en SIGMA: médulo de Preinscripcién y admision 3 0
Experiencia en tramitacion en la Sede electrénica de la UAM: tramitacién y 3 0
propuestas de resolucidn de recursos
Gestién web de contenidos: ORACLE Web Center Sites 2 2
Experiencia en la plataforma de admisién del DUM 2 0
Experiencia en direccion de equipos de trabajo 1 0
Inglés 1 1
Total Experiencia 15,00 6,00
CURSOS
Legislacion Universitaria en materia académica 4 4
Ley Orgénica 2/2023, del Sistema Universitario y Estatutos de la UAM 3 15
Edicién de paginas web (OWC) 3 3
Cursos relacionados con capacidades de ofimatica y herramientas colaborativas 5 2
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comuny Ley 40/2015, de Régimen 5 2
Juridico del Sector Publico
Ley de Proteccién de Datos 1 1
Total Cursos 15,00 13,50




7015241

VICEGERENCIA DE ECONOMIA Y RECURSOS MATERIALES SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA Y TESORERIA

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos especificos TOTAL
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo
30 puntos/minimo 15 puntos)
1.- Valoracién 2.- Valoracion del trabajo 3.-Cursos| 4. - Antigliedad (max. 15) 5. Otras | Total Méritos Méritos Cursos de| Total Méritos
del grado desarrollado (max. 21) de circunstanci| Generales especificos | formacién] Especificos
personal 2.1. (max. | 2.2 (max. Total formacion] UAM |Otra Univ. u Total as (tit., exp. y y
consolidado 9) 12) y Org. Pub. baremables conocim.) | perfeccion
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max.9) | (max.12) | (max.21) [(max. 15) (max. 15) (max. 2) (max.15) (max.15)
FERNANDEZ GARCIA DE QUESADA, SANDRA 1 9,28 14,28 15 21,00 1,20 15,00 51,28 15,00 15,00 30,00 81,28
GARCIA AVILA, AURORA 3 4 2,88 7,88 15 21,00 15,00 41,88 1,00 2,00 - -
FERNANDEZ .
PUNTUACION GARCIA DE CARCIA
) AVILA,
MAXIMA QUESADA,
AURORA
SANDRA
Experiencia en la gestion contable y la liquidacién de tributos 8 8 0
Experiencia en procesos de la aplicacion informatica UNIVERSITAS XXI
Econémico- Médulo Fiscal 3 3 0
Experiencia en la gestion de facturas y documentos contables en la aplicacion
informatica UNIVERSITAS XXI Econémico 2 2 1
Experiencia en colaborar en trabajos de auditoria y fiscalizacién en materia de
impuestos 2 2 0
Total Experiencia 15,00 15,00 1,00
CURSOS
Derecho tributario basico 4 4 0
Retenciones a cuenta del IRPF clases pasivas 4 4 0
Sorolla general-gestién econémica 3 3 0
Excel avanzado 2 2 2
Normas internacionales de auditoria adaptadas al Sector Publico Espafiol 2 2 0
Total Cursos 15,00 15,00 2,00




9000252 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DIRECCION
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos especificos TOTAL
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo
30 puntos/minimo 15 puntos)
1.- Valoracion del 2.- Valoracion del trabajo 3.-Cursos 4. - Antigliedad (max. 15) 5. Otras | Total Méritos Méritos Cursos de| Total Méritos
grado personal desarrollado (max. 21) de circunstancial Generales especificos | formacion| Especificos
consolidado 2.1. (max. | 2.2 (max. Total formaciéon] UAM |Otra Univ. u Total s (tit., exp. y y
(max. 9) 9) 12) y Org. Pub. baremables conocim.) | perfeccion
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (méx. 9) | (méax.12) | (méx. 21) |(max. 15) (méax. 15)| (max. 2) (max.15) (max.15)
RAMIREZ DELGADO, CARLOS JAVIER 1 7 5 11,25 16,25 15 27,00 15,00 53,25 10,00 14,50 24,50 77,75
PUNTUACION RAMIREZ
MAXIMA DELGADO,
CARLOS JAVIER
Titulo de Grado en Ingenieria Informatica. 1 1
Nivel de inglés nivel C1 o superior. (0.5 puntos por nivel) 1 0
Experiencia en puesto similar (Técnico/a Analista de
Ciberseguridad) en la UAM. (0.3 9 9
puntos por afio)
Experiencia en puesto similar (Técnico/a Analista de
Ciberseguridad) en otra
Administracién Publica Espafola o sector privado. (0.15 punto por 4
afo)
Total Experiencia 15,00 10,00
CURSOS
Cursos de ciberseguridad. (0.75 puntos por curso) 9 9
Cursos de normativa, buenas practicasy legislacion. (0.5 puntos 2 5
por curso)
Cursos de auditoria de seguridad informatica. (0.5 puntos por 1 05
curso) ’
Cursos de contenedores y orquestacion con kubernetes. (0.5 2 2
puntos por curso)
Cursos de automatizacion. (0.5 puntos por curso) 1 1
Total Cursos 15,00 14,50




9000253 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DIRECCION

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos especificos TOTAL
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo
30 puntos/minimo 15 puntos)
1.- Valoracién 2.- Valoracion del trabajo 3.- 4. - Antigliedad (max. 15) 5. Otras | Total Méritos Méritos Cursos de| Total Méritos
del grado desarrollado (max. 21) Cursos circunstanci] Generales especificos | formacién| Especificos
personal 2.1. (méax. | 2.2 (max. | Total de UAM [Otra Univ. u Total as (tit., exp. y y
consolidado 9) 12) formacio Org. Pub. baremables conocim.) | perfeccion
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (méx. 9) [ (max.12) [ (max. |(max. 15) (méx. 15) (méx. 2) (méx.15) (méx.15)
21)
ESCUDERO NAVARRO, ALBERTO (*) 1
|ZOTES ANDRES, MIGUEL ANGEL 1 7 5 11,25 | 16,25 15 22,50 15,00 53,25 10,00 5,50 15,50 68,75
(*) Solicitud presentada FUERA DE PLAZO.
PUNTUACION | ZOTES ANDRES,
MAXIMA MIGUFI ANGEFI
Titulacion de Grado especificamente en Ingenieria Informatica. 2 2
Nivel de inglés nivel C1 o superior. 1 1
Experiencia en puesto similar (Técnico/a Administrador de Plataformas Virtuales) en la UAM. (0,4 4 4
puntos por afio).
Experiencia en puesto similar (Técnico/a Administrador de Plataformas Virtuales) en a 0
cualquier administracién publica o empresa privada. (0,2 puntos por afio).
Experiencia laboral en la administracion de plataformas mensajeria y/o correo 2 5
electronico. (0,2 puntos por aio).
Experiencia laboral demostrable en la gestion y administracion de servidores
Windows y servidores Linux. (0,1 puntos por afo). 1 1
Experiencia laboral demostrable en Soporte técnico a usuarios (profesorado y
alumnado) en entornos VDI. (0,1 puntos por afio). 1 0
Total Experiencia 15,00 10,00
CURSOS
Certificaciones en vigor de Microsoft relativas a Windows Server / Azure / M365 4 0
(0,4 puntos por certificacion).
Cursos de formacion relacionados con el area de administracion de sistemas, impartidos por centros
oficiales reconocidos por el Ministerio de Educaciony Ciencia, por organismos e instituciones oficiales
dependientes de las Administraciones Publicas y por cualquier otro financiado con fondos publicos. 3 3
(0,3 puntos por curso).
Formacidn especifica en administracion de Hipervisores VMware vSphere o Proxmox
. 2 0,4
o Nutanix (0,4 puntos por curso).
Cursos relativos a Microsoft Exchange. (0,4 puntos por curso) 2 0
Formacidn especifica en Azure Virtual Desktop (0,2 puntos por curso). 1 0
Cursos relacionados con tecnologias de virtualizacion de escritorios (0,2 puntos por curso) 1 1
Cursos sobre los servicios de red, DNS, DHCP y Servidores WEB. (0,1 puntos por curso) 1 1
Cursos de los sistemas operativos GNU Linux y Windows Server. (0,1 punto por curso) 1 0,1
Total Cursos 15,00 5,50




	3201222
	4000222
	4004221
	6001222
	7110222
	7122222
	7123221
	7127223
	7202231
	3001241
	4018241
	7015241
	9000252
	9000253

