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ANEXO IT

Desarrollo de los ejercicios:

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes constara de una fase de oposicion y otra de concurso.

1. Fase de oposicién: Estara formada por dos ejercicios de caracter eliminatorio y un tercer ejercicio

voluntario y de méritos. La calificacion total de la fase de oposicion sera de 80 puntos, siendo necesaria
una puntuacién minima total de 40 puntos para superarla.

1.1. Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de 90 preguntas tipo test, basadas en
el contenido del temario que figura como Anexo III.

Los cuestionarios incluiran diez preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir
sucesivamente, segin el orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas
correspondientes que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacion.

El ejercicio se calificara sobre un maximo de 40 puntos siendo necesario para superarlo
obtener como minimo 20 puntos, que se corresponde con 45 preguntas netas correctas,
descontadas las erréneas. El tiempo mdximo para la realizacion del ejercicio sera de 100
minutos. Las preguntas contestadas correctamente se valoraran con 0,4444 puntos, mientras
que las erréneas tendran una valoracion negativa de 1/3 del valor de una pregunta contestada
correctamente o nulas no recibiran puntuacion alguna.

1.2.Segundo_ejercicio: La prueba consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 35
preguntas tipo test sobre dos supuestos practicos, entendidos como cuestiones a resolver en
dos areas de trabajo de la Biblioteca, relacionadas con el temario especifico.

Los cuestionarios incluirdn cuatro preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir
sucesivamente, segin el orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas
correspondientes que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacion.

El ejercicio se calificara sobre un maximo de 35 puntos siendo necesario para superarlo
obtener como minimo 17,5 puntos, que se corresponde con 17,5 preguntas netas correctas,
descontadas las erroneas. El tiempo méaximo para la realizacion del ejercicio sera de 60
minutos. Las preguntas contestadas correctamente se valoraran con 1 punto, mientras que las
erroneas tendran una valoracion negativa de 1/3 del valor de una pregunta contestada
correctamente o nulas no recibiran puntuacion alguna.

Las personas aspirantes convocadas a la realizacion de la prueba practica en la Escala Auxiliar
de Archivos, Bibliotecas y Museos podran traer todo el material de apoyo impreso en papel,
que consideren oportuno. La Universidad no facilitard ningtin tipo de material. Asi mismo se
informa que no estara permitido el uso de dispositivos electronicos.

1.3. Tercer ejercicio voluntario de méritos: Consistird en la realizacion de un resumen en
castellano, con ayuda de diccionarios, de un texto de caracter profesional; dicho texto
profesional debe ser de extension no inferior a 200 palabras, a elegir entre inglés, francés o
aleman. (El tribunal calificador antes de la realizacion del ejercicio solicitara al opositor el
idioma elegido para realizar la prueba). El tiempo méximo para el desarrollo de este ejercicio
sera de noventa minutos y su valoracion serd de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 2,5 puntos para su superacion.
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Para proceder a la valoracion de la fase de concurso serd necesario haber superado la fase de oposicion.

2. Fase de concurso: La puntuacion total de esta fase sera de 20 puntos. No tendra caracter eliminatorio
y sblo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, en ningin caso, los puntos obtenidos
en esta fase podran ser computados para superar los ejercicios que se hayan realizado en la fase de
oposicion. Se valoraran, los méritos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y acreditados por los aspirantes de conformidad con el baremo que se sefiala a continuacion:

2.1. Méritos profesionales:

Se valorara, la experiencia profesional, acreditada, de la antigiiedad en servicios prestados en la escala
convocada, como funcionario/a de carrera y/o funcionario/a interino/a - que realice o haya realizado
funciones propias de dicha escala.

La distribucién de la puntuacion serd la siguiente:

e Servicios prestados en la Universidad Autéonoma de Madrid: 0,45 puntos por mes completo.
e Servicios prestados en una universidad publica espafiola: 0,15 puntos por mes completo.
e Servicios prestados en cualquier otra Administracion Publica: 0,10 puntos por mes completo.

A los efectos de valoracion de los méritos en la fase de concurso, las personas aspirantes deberan presentar
certificacion acreditativa de su antigiiedad, expedida por el 6rgano competente en materia de personal y
recursos humanos, del organismo o AA.PP donde la persona interesada haya prestado o preste servicios,
asi como cuanta documentacion estime oportuna para la valoracion de los méritos sefialados en el baremo
de esta convocatoria.

Para las personas aspirantes que estén prestando o hayan prestado servicios en la Universidad Autonoma
de Madrid, la certificacion de los servicios prestados en esta Universidad se expedira de oficio por el
Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios, poniendo dicho certificado a
disposicion al Tribunal Calificador. Los méritos y experiencia en otras AA.PP que aparezcan en el
certificado de prestacion de servicios emitido por la UAM, no seran considerados a efectos de su valoracion,
debiendo la persona interesada aportar el certificado original de la Administracion que corresponda.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion total obtenida por las personas
aspirantes aprobadas en la fase de oposicidn, a efectos de establecer la relacion definitiva de las personas
aspirantes que superan el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

La puntuacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
distintos ejercicios hasta un total maximo de 80 puntos. La puntuacion de la fase de concurso alcanzara un
maximo de 20 puntos..
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