
Como docente del Profesorado de la Universidad Autónoma de Madrid y tutor
psicopedagógico del Área de Atención a la Diversidad Funcional, mi experiencia
educativa ha estado profundamente marcada por el compromiso con la justicia
social, la inclusión y la dignidad humana. Acercarme a la realidad de los
campamentos saharauis en Tinduf (Argelia) ha supuesto una importante lección
de humanidad, que trasciende cualquier contenido académico.
Afortunadamente, conocer la situación de los Centros Educativos destinados a
Personas con Discapacidad Sensorial y Autismo (TEA) en los campamentos es
enfrentarse a una realidad sumamente compleja, llena de carencias materiales,
pero también rebosante de fortaleza, creatividad, ilusión y esperanza. En estos
contextos, la educación se convierte en un acto de resistencia y amor, como bien
define los estribillos de la canción “La Estrella Polisaria”, sostenido por
profesionales y familias que creen firmemente en el derecho universal a
aprender, independientemente de las circunstancias. Se destaca, desde mi
reflexión personal, la importancia de una mirada empática y comprometida. Por
ello, analizar estas realidades no solo amplía el conocimiento, sino que
transforma conciencias, invitando a futuros docentes a educar desde la
sensibilidad, el respeto a la diversidad y la responsabilidad ética, incluyendo en
la comunicación accesible, como la Lengua de Signos.
Los campamentos saharauis nos recuerdan que la INCLUSIÓN no es un
privilegio, sino un derecho básico y fundamental, y que la educación de
personas con discapacidad debe situarse en el centro de cualquier PROYECTO
SOCIAL, como UNICEF y UAM, especialmente en contextos de extrema
vulnerabilidad. Como persona, docente y tutor psicopedagógico, me siento
agradecido por poder acompañar estos aprendizajes, convencido de que una
educación humanizadora es capaz de sembrar semillas de cambio, solidaridad y
esperanza en las generaciones futuras.
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FORMACIÓN

Objetivo: dotar a las personas participantes
de herramientas para la comunicación en
lengua de signos y facilitar, así, la
comunicación dentro de nuestra comunidad
universitaria con el colectivo de personas
sordas. 

2h 30 min. Carácter práctico
Fechas: 11 de marzo de 2026. Dos
turnos posibles
Lugar: Sala D - Plaza Mayor UAM 

Más información 

Taller “Introducción básica a la
lengua de signos”.

Orientado a personas de entre 18 y 25 años sedentarias y/o con
problemas de sueño, impulsividad o desregulación emocional… 

Fechas:  febrero a abril  3 sesiones semanales de 30 min. 
Lugar: Campus Cantoblanco C/ Einstein, 13. Pabellón C. Sótano. 
 Contactar con: patricia.sampedro@uam.es 

Programa de ejercicio físico.

Contenidos: el Área de Atención a la
Diversidad Funcional, reflexión sobre
actitudes, mitos y realidades relacionadas
con la discapacidad, incluyendo testimonios
de estudiantes (discrimanciones visibles y
no visibles), pautas concretas para una
comunicación adecuada con el
estudiantado cuando acuden a oficinas y
servicios universitarios.

Dirigido a PTGAS UAM
Fechas: 10, 12, 17 y 19 de marzo de
11:00 a 13:30h
Inscripción vía portal del empleado

Curso “Atención al estudiantado con
discapacidad y necesidades
especiales”

VIDA SALUDABLE

https://www.uam.es/uam/unidad-equidad-social-diversidad-funcional/eventos/taller-introduccion-basica-a-la-lengua-de-signos
mailto:patricia.sampedro@uam.es


Palma, 5 y 6 de marzo de 2026 - Universitat
de les Illes Balears.

Abierto el periodo de inscripción hasta el 15 de
febrero.

Más información

XV Encuentro Red SAPDU:
“Del hilo a la red, tejiendo el bien común”

“Estrategias prácticas para adaptar la docencia a la
discapacidad visual”

1 ECTS: Sesiones en febrero y marzo 
Acceso vía Plataforma de formación Docente

“Accesibilidad digital y tecnologías accesibles para
atender a la diversidad funcional en el aula”

1 ECTS 14, 16, 21 abril. 
Acceso vía Plataforma de formación docente

“Co-Educar en Igualdad y Diversidad”
0’5 ECTS 2 y 3 de abril. 
Acceso vía Plataforma de formación docente

“Integrar género e interseccionalidad en la
docencia”.

1 ECTS 6,7,13,14 de mayo
Acceso vía Plataforma de formación docente
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PRÓXIMAMENTE
“How can universities engage more inclusively
with migration and cultural diversity?”

Seminario web que analiza cómo las universidades pueden
colaborar de forma más inclusiva con comunidades migrantes y
diversas.

16 de febrero de 2026, de 13:00 a 14:00 (CET)
Interés para docentes, PTGAS o estudiantado
No requiere inscripción (en inglés)

Más información

OpenLab 

FORMACIÓN DOCENTE

Red de Servicios de Apoyo a Personas con
discapacidad en la Universidad

https://redsapdu.es/encuentros/
https://formaciondocente.uam.es/course/1870
https://formaciondocente.uam.es/course/1880
https://formaciondocente.uam.es/course/1813
https://formaciondocente.uam.es/course/1814
https://www.uam.es/uam/unidad-equidad-social/webinar-how-can-universities-engage-more-inclusively-with-migration-and-cultural-diversity


El día 3 de diciembre de 2025, con motivo del Día
Internacional de las Personas con Discapacidad, se
realizaron a lo largo de toda la jornada diferentes
talleres vinculados a la inclusión de las personas con
diversidad funcional en el entorno universitario.

Más información

NOTICIAS, JORNADAS Y EVENTOS

Día Internacional de las Personas con
Discapacidad. 

Voces y signos: primera interpretación en
lengua de signos del Coro de la UAM.

También con motivo del día internacional de
las personas con discapacidad, se interpretó
por primera vez en lengua de signos una
actuación del Coro de la UAM. 

               ¡Gracias por hacerlo posible! 

La UAM obtiene el Sello de
Compromiso de MetaRed S.

Este sello es un reconocimiento al rigor y la
transparencia de su universidad en la gestión de
indicadores de sostenibilidad, así como a su
voluntad de contribuir activamente a la mejora del
impacto social y ambiental de las Instituciones de
Educación Superior en el ámbito iberoamericano.

Más información 

La Universidad de Alcalá de Henares acogió los días 15 y 16 de
diciembre 2025 las X Jornadas de trabajo de la Red SAPDU. En
dicha jornada se abordaron y debatieron temas de actualidad
e interés para las universidades en relación a la atención al
estudiantado con discapacidad y o necesidades específicas de
apoyo educativo.
Desde la UAM acudieron las dos técnicas del Área de Atención
a la Diversidad Funcional de la Unidad de Equidad Social
Andrea Calvo Sánchez y Eva Acedo Rueda.

Más información 

X Jornadas de Trabajo SAPDU
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https://www.uam.es/uam/unidad-equidad-social-diversidad-funcional/noticias/3-diciembre-2025-en-la-uam
https://www.uam.es/uam/unidad-equidad-social/voces-y-signos-primera-interpretacion-en-lse-del-coro-uam
https://www.uam.es/uam/unidad-equidad-social/voces-y-signos-primera-interpretacion-en-lse-del-coro-uam
https://www.uam.es/uam/unidad-equidad-social/voces-y-signos-primera-interpretacion-en-lse-del-coro-uam
https://www.uam.es/uam/unidad-equidad-social/voces-y-signos-primera-interpretacion-en-lse-del-coro-uam
https://www.uam.es/uam/unidad-equidad-social/voces-y-signos-primera-interpretacion-en-lse-del-coro-uam
https://www.metaredesg.org/global/sellos-de-compromiso-en-sostenibilidad.html
https://redsapdu.es/x-jornadas-de-trabajo/


La AMSP  y la Universidad Autónoma de
Madrid celebran una jornada sobre
igualdad, discapacidad y empleo público

La Asociación Mujeres en el Sector Público (AMSP) celebró
el pasado 12 de febrero una jornada dedicada a la igualdad,
la discapacidad y el empleo público, organizada junto con la
Universidad Autónoma de Madrid. El encuentro tuvo lugar
ent en el Salón de Actos del Colegio Mayor Juan Luis Vives y
contó con la actuación del coro de la UAM.

Más información

BOLETÍN DE LA UNIDAD DE EQUIDAD SOCIAL.NÚMERO 2: FEBRERO 2026 

La Unidad de Equidad Social ha formado parte de una
delegación institucional de la UAM en los campamentos
de personas refugiadas saharauis en Tinduf (Argelia), para
la detección de necesidades en diversidad funcional de la
población refugiada.

Más información

Cooperación y diversidad
funcional.

Publicados nuevos formatos de lectura fácil e
infografías de la documentación puesta a
disposición de la comunidad UAM para prevenir
el acoso en la Universidad.

Más información 

¿Sabías que la UAM tiene
protocolos contra el acoso?

La Unidad de Equidad Social participó en el seminario  formación a la
salida el pasado 29 de enero, dentro del Programa de Prácticas en
Cooperación al Desarrollo, que ofrece ofrece la oportunidad de
realizar las prácticas externas curriculares de Grado en el marco de un
proyecto de Cooperación al Desarrollo sobre el terreno, en un país
empobrecido del Sur.

Más información

Taller “Diversidad e inclusión en
contextos internacionales”.

https://www.uam.es/uam/unidad-equidad-social/jornada-igualdad-discapacidad-empleo-publico
https://www.uam.es/uam/unidad-equidad-social/uam-refuerza-compromiso-equidad-social-campamentos-saharauis
https://www.uam.es/uam/compromiso-social-sostenibilidad-uam-contra-el-acoso
https://www.uam.es/uam/oficinasolidaria/cud/programa-practicas-cooperacion


Fundación Universia convoca 15 becas de 2.000 euros
cada una, en esta edición de las Becas Indra Group -
Fundación Universia de ayudas al estudio para
estudiantes de FP y/o universitarios con discapacidad en
formaciones STEM (ciencias, ingeniería, matemáticas,
tecnología y similiares)

Más información 

Convocatoria de becas   
Indra Group - Fundación Universia 

Con fecha 9 de enero de 2026 se publicó la
RESOLUCIÓN PROVISIONAL de concesión de 6 becas
de la Fundación ONCE-CRUE.

Más información

BECAS, AYUDAS Y PREMIOS
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Resolución provisional de concesión
de becas de la Fundación ONCE-
CRUE

Difundir el valor de la realización de tesis doctorales dentro
del ámbito de la psicología y el bienestar psicológico. 
Los premios se otorgarán a tesis ya defendidas y que hayan
obtenido premio extraordinario de doctorado dentro de su
programa.
Plazo de recepción de los trabajos será entre el 9 de
febrero y el 27 de marzo de 2026.
Contacto:  lafourcade@cop.es

XIX Edición Premios Fundación
Lafourcade de Tesis Doctoral

Unidad de Equidad Social
Vicerrectorado de Compromiso Social y Cultura

Universidad Autónoma de Madrid • Campus de Cantoblanco
c/ Einstein, n° 3, 3ª entreplanta - 28049, Madrid

tel. 914976471 _ ext 6471
unidad.equidad@uam.es 

LinkedIn | Twitter | Facebook | Youtube
 ¿Eres de la Autónoma? Hazte AlumniUAM 

CONTACTO

https://www.uam.es/uam/unidad-equidad-social-diversidad-funcional/convocatorias/becas-indra-group-fundacion-universia
https://www.uam.es/uam/oficina-practicas-externas/convocatorias/once-crue
https://www.linkedin.com/in/universidadautonomademadrid/
https://twitter.com/uam_madrid
https://www.facebook.com/universidadautonomademadrid/
https://www.youtube.com/user/uam
https://alumni.uam.es/

