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1. Informe del Director

1.1. Informacion sobre actividades y jornadas de investigacion

Convocatoria 2025 de ayudas CIBC-UAM para la organizaciéon de cursos
Resolucién 9 de abril, 1500€ concedidos a “New Technologies for Developmental Evolutionary
Biology Studies (3% edicién)”. El curso transcurrié segun lo previsto y recibié buenas criticas

Convocatoria 2025 de ayudas CIBC-UAM para la organizaciéon de Acciones de
Investigacion
Resolucién 9 de abril: se concedieron dos ayudas:

a) 1340 € Teresa Boquete: Desarrollo y evaluacion de un dispositivo experimental para
investigar el rol de los compuestos organicos volatiles en las interacciones planta-
planta en britfitos

b) 4000 € Maria del Rosario Martin-Hervas: Andlisis mitogendmico y transcriptémico del
género Elysa Risso, 1818 (Gastropoca, Heterobranchia): explorando el enigma de sus
relaciones evolutivas

Organizacién InnoUAM - Biodiversidad (https://eventos.uam.es/135659/detail/innouam-en-
biodiversidad.html)

Se celebro el 18 sept 2025, en dos bloques: bloque | 7 ponencias de investigadores del CIBC-
UAM, bloque Il 7 ponencias de entidades externas del sector, seguido de 1 hora de reuniones
bilaterales (speed-networking)

Los asistentes a la jornada expresan sus impreciosnes. En general la jornada transcurrié segun
lo previsto. Apuntan la importancia de que en futuras ocasiones los investigadores definan bien
las empresas de interés para que asistan empresas con las que se puedan establecer
relaciones que no estén ya en marcha

IV Jornadas de investigacion:

Se celebraron el 10 oct 2025; se presentaron 23 pésteres (de los que unicamente 4 hicieron
presentacion oral en formato spres) y 3 comunicaciones orales (2 internas: Teresa Boquete y
William Mustin, y 1 externa invitada: Borja Mila del MNCN)

En general la jornada discurri6 bien y la participacién fue similar a la de ediciones anteriores,
aunque se ha observado cierta disminucién de la participacion, especialmente en la
presentacion de las comunicaciones spres, lo que llevo a cancelar la sesion de la tarde

Se abre un turno de opiniones para tratar de incentivar la participacién, se acuerda:

- Establecer un premio a la mejor comunicacion de joven investigador, con el
requisito de que tenga presentacion en formato spres

- Establecer como incentivo que el premio incluya un cheque regalo para la libreria

- Se recuerda la importancia de que los directores incentiven a sus estudiantes de
posgrado para aprovechar la oportunidad, que conlleva una comunicacién en un
simposio nacional, una publicacién del resumen en un libro con isbn

- Se recuerda la importancia de coordinar la difusién con los coordinadores de los
programas de doctorado de los deparamentos de Ecologia y de Biologia

También se debate la importancia de la difusién a través de redes sociales. Se recomienda
meter un recordatorio con un hastag en los mensajes de convocatoria y, después de la
celebracion de las jornadas que se cree un hilo de posts desde la organizacion

Varios asistentes indican que mantener las redes sociales es importante tanto para tener un
registro de actividades del CIBC, como para contribuir a mantener el perfil cientifico de los
participantes activo

Cambios en representacion en Consejo de Gobierno de centros e institutos

Se informa de que Manuel Rivero (de “La Corte en Europa”) dejo el cargo de representante de
los Centros e Insitutos en el Consejo de Gobierno el 16 de octubre y por votacion se eligio a
Carmen Navarro (catedratica de Derecho y directora del Centro sobre propiedad intelectual).



Ademas, fue nombrada representante delegada de asuntos econdémicos en el Consejo de
Gobierno del 7 de noviembre.

Tras la eleccién de Carmen Navarro, se discutié el cambio de estatutos por ley (LOSU), ya
anticipado por en entonces Vicerrector Daniel Jaque. Carmen Navarro y algun otro director de
derecho insistieron en que lo que dice la LOSU es que todos deben ser centros, no institutos vy,
por tanto, son estos ultimos los que tendrian que modificar sus estatutos. No obstante, no se ha
vuelto a hablar del tema, ni hay novedades, ya sea a través de la representante, o a través de
la actual Vicerrectora de Politica Cientifica (Mariangeles Martin Cabrejas). Lo que si nos
comunic6 Carmen Navarro es que la vicerrectora quiere hacer una revisién del funcionamiento
de todos los C&l para ver si cumplen la normativa.

Tras el Consejo de Gobierno, Carmen Navarro informé de que en los presupuestos de la UAM
se mantiene la partida presupuestaria Contrato Programa para centros e institutos.

Varios directores propusieron que la gestién de la ayuda del contrato programa sea realizada a
través de la FUAM y no del servicio de investigacion, ya que consideran que la gestion sera
mas agil. Manuel Morales no tiene claro que sea conveniente tener dos cuentas organicas, una
del Servicio de Investigacién y otra de la FUAM, ya que nuestro montante de gasto por
actividades supera el montante de la ayuda (4100€, de momento).

Asi, si en algin momento nos pidieran posicion al respecto, se acuerda que la posicion del
CIBC es mantener la cuenta con el servicio de investigacion.

La Vicerrectora, confirm6 que nuestra ayuda del contrato programa en 2026 se mantiene en
4100 euros, aunque por el momento el dinero no se ha ingresado.

Finalmente se informa de que sigue el incumplimiento del compromiso inicial de asignar un
ptgas, aunque sea compartido entre centros. Por otro lado, hay una persona en el rectorado
que hace el “seguimiento” de todos ellos por debajo de la Vicerrectora. La persona es Patricia
Arias Careaga.

Articulo Encuentros multidisciplinares

Se informa del envio el pasado 30 de noviembre de una breve articulo elaborado por los
integrantes de la Junta Directiva, que supone una actualizacién del que se public6 en el
namero 74 de esta revista.

1.2. Informacion sobre posible solicitud de Maria de Maeztu

Se informa de que la Vicerrectora nos ha animado a solicitar una Maria de Maeztu. Para ello
tuvimos una reunién en la que nos informaron de que la UAM tiene un acuerdo con una
consultora privada que cobra 2500-3000 euros por ayudar a prepara la solicitud. La
Vicerrectora nos propuso que empleemos los 4100 € del contrato programa para pagar los
honorarios de la consultora.

El Instituto de Investigacién Avanzada en Ciencias Quimicas (IAdChem, director José Aleman)
se presento, pagando a la consultora y no lo obtuvo, aunque parece que se volvera a
presentar.

Se informa de que hemos estado viendo los requisitos de los centros y que parece que aun no
tenemos posibilidades reales de conseguir la Maria de Maeztu. Nuestra idea es evaluar las
posibilidades reales mediante un cuestionario de Google. De manera general, consideramos
que invertir los 4100 en eso nos limita mucho el resto de actividades que podemos hacer y s6lo
mereceria la pena si hay opciones claras, si no en la primera convocatoria, si en una siguiente.

Se informa de que los items de valoracion del centro son:
- Actuaciones de formacion (predoctoral, posdoctoral, técnica)



- Gestion de recursos humanos y atraccion de talento internacional (medidas de
incorporacién de personal y fortalecimiento de la carrera cientifica)

- Infraestructuras disponibles

- Modelo de financiacion

- Publicaciones relevantes, patentes, software, colaboracion con otras entidades,
actividades de difusién

- Liderazgo internacional: ERC, premios, colaboraciones internacionales,
participacion en Iniciativas como ERA, Horizonte Europa, solicitud del sello HR
Excellence in Research (requisito obligatorio), participaciéon en sociedades
cientificas internacionales, organizacion de congresos internacionales

Para la solicitud se necesario contar con 10 investigadores garantes de dentro del Centro, que
tiene que tener:

- Requisitos de vinculacién y dedicacién a tiempo completo, no jubilados

- Estar dentro del 10% de los mas destacados en su area a nivel global

- Necesariamente relacionados con:

o Premios nacionales o internacionales de prestigio

Aportaciones cientificas de alto impacto
Liderazgo en el Programa Marco (AdG, CoG, StG o SyG del ERC)
Evaluador en comités del ERC
Pertenencia a comités editoriales de revistas de prestigio
Miembro de organizaciones cientificas internac. de acceso por méritos

O O O O O

Se acuerda hacer Google form para comprobar viabilidad y proponer avalistas
Ademas, Juan Traba propone que desde la junta del CIBC se hagan propuestas y se avalen
investigadores cuando hay convocatorias de premios como los que se solicitan

2. Informacion sobre el presupuesto
a. Exposicion del balance de cuentas

El Director expone el balance de cuentas a fecha del Consejo, que incluye algunois valores
estiamdos porque no se ha podido disponer de los valores reales de fondos de retenciones de
los proyectos adscritos al CIBC. Asimismo se indica que no todos los proyectos adscritos al
CIBC aparecen porque no se dispone de la informacién. Como es necesario cerrar el Consejo
porque finaliza el tiempo reservado para el mismo, se acuerda: i) mandar un correo a los
investigadores del centro para poder ofrecer los datos finales de dinero disponible; ii) convocar
un consejo extraordinario centrado en el presupuesto de 2026

b. Decisiones sobre las actuaciones con el fondo procedente de las retenciones
de los proyectos

El Director expone los resultados principales de la reunion del 4/7/2025 con las Directoras de
los Departamentos. Se exponen sucintamente las siguientes propuestas de gastos comunes:
- Priorizar acciones encaminadas a conseguir Maria de Maeztu
- Afadir financiacion del CIBC a las ayudas de los Departamentos, aunque supone
una logistica complicada porque en Ecologia no hay ayudas equivalentes a las de
Biologia y porque en Biologia no todo el personal es del CIBC
- Ofrecer ayudas para la realizacién de masteres, postmaster y bolsas de viaje
- Cubrir gastos de infraestructuras comunes como Work Station, licencias
informaticas, impresion de tesis

Se acuerda discutir estas propuestas y tomar una decision en el consejo extraordinario que se
va a convocar para este punto

SE LEVANTA LA SESION A LAS 12H



