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FUNCIONES JEFE/A DE SECCION:

- Colaboracion con los 6rganos superiores en la programacion de actividades y definicidon de objetivos, asi
COmo en su ejecucion y seguimiento.

- Disenar y definir los objetivos y criterios de actuacién de la Seccién. Direccion, tramitacion, impulso y
supervision de los procedimientos administrativos y técnicos competencia de la Seccioén.

- Direccién de los recursos humanosy técnicos a los efectos de coordinar, planificar y programar las tareas
de la unidad para la consecucion de los objetivos fijados.

- Realizar las acciones necesarias para garantizar el correcto funcionamiento de los sistemas
encomendadosy la atencidn a los usuarios.

- Cualquier otra tarea de caracter administrativo y técnico afin a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas que pueda serle encomendada por razén de las competencias que tiene

asignadas la Unidad técnica a la que pertenece y que sean necesarias por razones del servicio.

MERITOS ESPECIFICOS:
1. Unidad (Anexo Ill): 16 (TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION)
2. Contenido del puesto (funciones especificas del puesto):

- Administracion y gestion de servicios administrativos UXXI (RRHH, Econédmico e Investigacion).

- Analisis, disefio y desarrollo sobre su area de especializacion.

- Toma de requisitos y andlisis de nuevas funcionalidades y productos para aplicaciones corporativas.
- Puesta en marcha de mdédulos e integracion con el sistema UXXI.

- Instalacion, actualizacién y mantenimiento de los sistemas de gestion UXXI.

- Tareas deintegracion e interoperabilidad con Administraciones Publicas.

- Creacioén de guias y manuales para los procesos / productos tecnolégicos.

- Disenoy creacion de juegos de pruebas para productos de gestion UXXI.

- Administracion de herramientas de integracion.

- Presentaciones técnicas de producto.

- Monitorizacién de servicios.
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- Extracciéon de datos de BBDD relacionales.

- Analisis de software orientado a la gestion de RRHH (UXXI) y su interoperabilidad con otros servicios.

- Extraccién, transformacion y carga para sistemas de datos BI.

- Seguimientoy resolucion de incidencias.

- Colaboracion en la organizacion, funcionamiento y adaptacion tecnoldgica de nuevos servicios de

caracter transversal en Tecnologias de la Informacién.

3. Area/s del puesto (Anexo IV):

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FORMACION ESPECIFICA:

AREA/S (Cursos Anexo IV):

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
RECURSOS HUMANOS:

CURSO DE GESTION UXXI-RRHH
JURIDICO PROCEDIMENTAL:
ADMINISTRACION ELECTRONICA
OFIMATICA:

CIBERSEGURIDAD

Otros cursos no contemplados en el anexo IV:

CURSOS EN ADMINISTRACION ELECTRONICA

CURSOS OTRAS APLICACIONES UXXI

CURSOS DE HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

CURSO DE ADMINISTRACION EN BBDD RELACIONALES

CURSOS DE CONTENEDORES Y ORQUESTACION CON KUBERNETES
CURSO DE LOPD/RGPD

CURSOS EN HERRAMIENTAS ITIL

CURSOS XML

CURSO DESPLIEGUE DE APLICACIONES J2EE

CURSO DE CIBERSEGURIDAD




