2.PERFIL DE LA
UAM

(GRI 2-1)

2.1. Historia de la UAM

La UAM es una entidad de derecho publico a la que
corresponde, en el ambito de sus competencias, el
servicio publico de la educacion superior mediante
la investigacion, la docencia y el estudio, asi como
la transferencia del conocimiento a la sociedad.
Esta dotada de personalidad juridica y patrimonio
propio y hace de la autonomia sefia fundamental
de su identidad.

Fue creada mediante el Decreto-Ley 5/1968, inicial-
mente organizada en cinco Facultades: Ciencias,
Ciencias Politicas, Econémicas y Comerciales (sec-
cién de Econdémicas), Derecho, Filosofia y Letras, y
Medicina. Debido a la falta de un campus propio,
estas facultades se ubicaron en diversas areas de
Madrid.

En 1969, el Ministerio de Educacién Nacional organizé un concurso internacional para el
diseno del campus de la UAM. En poco mas de un afio, se construyeron en el campus de Can-
toblanco las Facultades de Filosofia y Letras, Derecho, Ciencias Econdmicas y Empresariales,
y Ciencias, junto con servicios complementarios como la Biblioteca central, el comedor y el
polideportivo, con capacidad para 10 000 estudiantes.

En septiembre de 1970, Luis Sdnchez Agesta, presidente de la Comision Promotora de la
UAM, fue nombrado rector. Ese mismo aino, se inauguré la Facultad de Medicina, ubicada
cerca de la Residencia Sanitaria La Paz, que implementé un nuevo modelo educativo inte-
grando la teoria y la practica clinica en hospitales publicos. El campus de Cantoblanco fue
oficialmente inaugurado el 25 de octubre de 1971.
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Su campus principal se ubica en Cantoblanco, en el distrito Fuencarral-El Pardo de la ciudad
de Madrid, en la Comunidad de Madrid (CAM), Espana.

La estructura académica de la UAM se compone de:

Facultades y escuelas técnicas superiores

Escuela Politécnica Superior

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Facultad de Derecho

Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion
Facultad de Medicina

Facultad de Psicologia

Institutos y centros de investigacion

Institutos de Investigacion Mixtos UAM-CSIC (Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas)

Centro de Biologia Molecular Severo Ochoa (CBMSO)
Centro de Investigacién de la Alimentacion (CIAL)
Instituto de Ciencias Matematicas (ICMAT)

Instituto de Fisica Tedrica (IFT)

Instituto de Investigaciones Biomédicas Alberto Sols (IIBM)

Centros de Investigacion mixtos ¢ interuniversitarios

Instituto de Derechos Humanos, Democracia, Cultura de Paz y no Violencia (DE-
MOSPAZ)

Instituto Interuniversitario de Investigacién Avanzada sobre Evaluacioén de la Cien-
ciay la Universidad (INAECU)

Instituto Universitario de Necesidades y Derechos de la Infancia y Adolescencia
(IUNDIA)

Centros de Investigacion propios de la UAM

Centro de Investigacién en Fisica de la Materia Condensada (IFIMAQC)
Centro de Micro-Analisis de Materiales (CMAM)
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Centro de Investigacion sobre Justicia Administrativa (CIJA)

Centro de Investigacion en Derecho Registral (CIDRE)

Centro de Investigaciéon Avanzada en Fisica Fundamental (CIAFF-UAM)
Centro de Investigacion para la Efectividad Organizacional. Talento UAM
Instituto de Investigacion Avanzada en Ciencias Quimicas (IAdChem)

Centro de Estudios Urbanisticos, Territoriales y Ambientales «Pablo de Olavide»
(CEUTA)

Madrid Institute for Advanced Study (MIAS)

Centro de Investigacion en Biodiversidad y Cambio Global (CIBC-UAM)

Centro para la Integracion en Paleobiologia (CIPb-UAM)

Centro de Estudios de Asia Oriental (CEAO)

Instituto de Ciencias de la Antigiiedad (ICCA-UAM)

Instituto de Ciencias Forenses y de la Seguridad (ICFS)

Instituto de Investigacién sobre Migraciones, Etnicidad y Desarrollo Social (IMEDES)
Instituto Universitario «La Corte en Europa» (IULCE)

Instituto Tedfilo Hernando de 1+D del Medicamento (ITH)

Centro Interdisciplinar de Investigacién Multilingtismo, Discurso y Comunicacion
(MIRCo)

Centro de Investigacién en Propiedad Intelectual (CIPI)

Centro de Investigacién en Economia Digital (CIEDI)

Institutos Universitarios de Investigacion de la UAM

Instituto Universitario de Biologia Molecular (IUBM)

Instituto Universitario de Ciencia de Materiales Nicolas Cabrera (INC)
Instituto Universitario de Ciencias de la Educacion (IUCE)

Instituto Universitario de Derecho Local (IDL)

Instituto Universitario de Estudios de la Mujer (IUEM)

Instituto Universitario de Prediccion Econdmica L. R. Klein

Centros Universitarios Adscritos

Centro Universitario La Salle
Escuela de Enfermeria de la Cruz Roja
Escuela de Enfermeria de la Fundacién Jiménez Diaz

Escuela Universitaria de Fisioterapia de la ONCE
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2.2. Mision, vision y seias de identidad de la UAM

Mision (GRI 2-6)

La UAM es una institucion de derecho publico encargada de ofrecer el servicio publico de
educacion superior, abarcando la investigacion, la ensefanza y el aprendizaje, asi como la
transferencia de conocimiento a la sociedad. Posee personalidad juridica y un patrimonio
propio, y su autonomia es un elemento clave de su identidad. Se caracteriza por su compro-
miso con la innovacién y su participacién en la sociedad, trabajando en conjunto con otras
universidades e instituciones.

Segun lo establecido en sus Estatutos, concretamente en su articulo 2, la UAM lleva a cabo
las siguientes funciones:

« Fomentar la creacion, el desarrollo, la transmision y la critica en los campos de la
ciencia, la técnica, la cultura y el arte, siempre con un enfoque en la libertad, el de-
sarrollo humano sostenible, la justicia, la paz, la amistad y la cooperacién entre las
naciones.

« Preparar a los estudiantes para el ejercicio de profesiones que requieran la aplica-
cién de conocimientos y métodos cientificos, asi como fomentar la creatividad en
diversas areas.

«  Proporcionar apoyo cientifico y técnico para el desarrollo cultural, social y econé-
mico.

«  Promover la difusion del conocimiento y la cultura.

« Desarrollar un modelo educativo multidisciplinario y éticamente orientado hacia
la busqueda de soluciones relacionadas con los derechos humanos, el medio am-
biente, las relaciones de género, la atencién a personas con discapacidad, la erradi-
cacion de la pobreza y la justicia econdmica y social entre los pueblos, mediante la
promocion de conocimientos, valores, actitudes, habilidades y comportamientos
que apoyen un desarrollo humano sostenible.

De igual forma, el articulo 83 de los Estatutos de la UAM hace referencia a los derechos de los
estudiantes a la igualdad de oportunidades y no discriminaciéon por razones de sexo, raza,
religién, discapacidad o cualquiera otra condicion o circunstancia personal o social, ademas
de recibir un trato no sexista.

Vision

La UAM tiene como objetivo fortalecer su reconocimiento a nivel internacional como una
universidad publica sostenible, lider en Iberoamérica y destacada en Europa, con un enfo-
que en la investigacion, la formaciéon de alta calidad, la innovacion y la excelencia docente.
Comprometida con la sociedad y la empleabilidad, busca colaborar con diversas institucio-
nes cientificas, sociales y econdmicas para mejorar las oportunidades laborales de sus gra-
duados.

Perfil de la Universidad Auténoma de Madrid (GRI 2-1) | 15

La UAM se dedica a formar individuos participativos, criticos y éticos, que se sientan parte
de una institucion reconocida por su transparencia, eficiencia en la gestion y proyeccién
internacional como centro de ensefianza e investigacion.

Por esta razén, su misién incluye:

«  Ofrecer una formacién integral y generalista, enfocandose en el desarrollo de per-
sonas mas alla de la mera preparacion profesional.

« Mantener una fuerte vocacion internacional, con el objetivo de convertirse en un
referente en Espafna, actuando como puerta de entrada a Europa y puente hacia
Iberoamérica.

« Establecer una relacién cercana con el entorno socioeconémico, promoviendo la
transferencia de conocimiento para el bienestar social, la innovacién y el empren-
dimiento.

« Comprometerse a ser una universidad sostenible, que valore la igualdad de género,
la diversidad y la responsabilidad social.

La UAM es una institucién consolidada en la excelencia investigadora y docente, constitu-
yendo sus principales sefias de identidad las siguientes:

1. Universidad publica con fuerte compromiso social.

Sostenible, saludable y solidaria.

3. Comprometida con la mejora continua de la calidad educativa para potenciar el
proceso de ensenanza-aprendizaje.

4. Enfocada en la investigacién de alta calidad.

5. Compromiso con la innovacién como motor de desarrollo social y econémico.

6. Prestigioy proyeccion internacional.

7. Integracién de nuevas tecnologias como oportunidad de mejora continua.

8. Una comunidad comprometida, participativa y en un ambito de transparencia.

9. Alianza con otras instituciones.

Las principales areas estratégicas de la UAM son:
1. Compromiso social y sostenibilidad:
«  Compromiso social.
« Sostenibilidad ambiental.
« Sostenibilidad econdmica.
1. Estudios.

2. Investigacion.

3. Innovaciény transferencia del conocimiento.
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4. |Internacionalizacion. .. ., .
1. Gobernanza, comunicacidn, gestion y financiacion: se enfoca en:

>. Tecnologias. 1.1.  Gobernanza estratégica abierta y participativa.

De esta forma, podemos resumir el proceso estratégico de la UAM de la siguiente forma: 1.2.  Comunicacion.

1.3.  Gestion moderna, 4qil y eficaz.

1.4.  Financiacién que garantice el modelo de excelencia UAM.
2. Comunidad y vida universitaria:

2.1.  Estudiantes: convivencia, participacion, acompanamiento, empleabilidad y
experiencia UAM.

2.2. Motivaciéon del PDI y preparacién de la plantilla de PDI-UAM para nuevos re-
tos.

2.3.  Organizacién, recualificacién y motivacién del PTGAS.

2.4. Vida universitaria.

_ : 3. Estudios: adaptacion de los estudios de grado y posgrado a las demandas sociales, ase-
- guramiento de la calidad y apoyo a la docencia:

3.1.  Estudios de grado flexibles y adaptados a un mundo cambiante.
3.2.  Estudios de posgrado adaptados a las demandas de la sociedad.

3.3.  Formacion excelente, continua y orientada a la empleabilidad.

3.4. Aseguramiento de la calidad de los estudios, centros y actividad docente en la
Fuente: Estrategia UAM 2025 UAM.

3.5. Apoyo aladocencia.

4. Investigacion, innovacion y transferencia:

2.3. Estrategia UAM

4.1.  Investigacion de excelencia impulsada por el talento joven.

Es fundamental tener instituciones publicas transparentes, que rindan cuentas y sean capa- 4.2. Internacionalizacién de la investigacion.
ces de cumplir con su funcion de forma efectiva.

4.3. Coordinacién de las politicas de personal en relacién con la actividad investi-
Por ello, se cuenta con el Plan Director de la UAM para el afio 2024, estructurado en siete ejes gadora de la UAM.
principales que abarcan: gobernanza, comunicacién, gestién y financiaciéon; comunidad y
vida universitaria; estudios; investigacion, innovacién y transferencia; UAM global; UAM di-
gital; y compromiso social y campus sostenible. Cada eje incluye objetivos especificos y ac- 4.5.  Infraestructuras de investigacion.
ciones detalladas para mejorar la universidad en diversas areas.

4.4, Emprendimiento, innovacién y transferencia.

4.6. Bibliotecay ciencia abierta.

El plan busca ser mas realista y factible, con mas de 400 acciones identificadas para alcanzar
134 objetivos, y se compromete a la transparencia y seguimiento regular. 5. UAM global:

5.1. Movilidad.

5.2. Internacionalizacion en casa.
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5.3. Comunicacion.

54. Gestion e infraestructuras.

6. UAM digital: estrategia digital, soporte técnico informatico (TI), innovacion tecnoldgica
en la docencia, y gestién de datos:

6.1. Definir e implantar la estrategia digital de la UAM.

6.2. Tl como soporte de la transformacién digital.

6.3. Apertura integral de la docencia a la innovacion tecnolégica.

6.4. Desarrollo coordinado de las plataformas y servicios de gestién universitaria.
6.5. Modernizacion de la relacion de los usuarios con la UAM.

6.6. Gestion sistematica, integral y transparente de los datos.

7. Compromiso social y campus sostenible:
7.1.  Actualizacion y sostenibilidad del campus.
7.2.  Universidad abierta, comprometida y con equidad social.

7.3.  Implementacién de la Agenda 2030 (ODS) en la UAM.

7.4.  Agora UAM 2030.

Estrategia ESG
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La UAM, dentro de su estrategia ESG (Environmental, Social and Governance) para 2024, ha
desarrollado una serie de acciones para lograr los siguientes objetivos:

1. Actualizacion y sostenibilidad del campus

OBJETIVO ACCIONES

1.1. Desarrollo de Campus UAM
Infraestructura Verde en el area norte
de la CAM

Convenio Acciones sobre Cambio Climatico con el Ayuntamiento de Madrid-UAM.

Convenio Plurianual para el mantenimiento a través del Pastoreo de las Areas Periurbanas
del Campus.

Promocionar y ampliar el Punto de Compostaje Comunitario.

Desarrollar infraestructuras verdes para la conexion del Campus Verde UAM con su
entorno.

1.2. Desarrollo de Campus UAM
Infraestructura Verde en el drea norte
de la CAM

Investigar y evaluar la biodiversidad del campus.

Desarrollar proyectos docentes y de investigacion multidisciplinares sobre sostenibilidad
en el campus con todos los centros docentes.

Concurrir a los proyectos verdes de la CAM (Arco Verde y Bosque Metropolitano).

Disefar y aprobar cursos de formacién docente, PTGAS y microcredenciales sobre
transicién ecosocial.

1.3. Desarrollo de UAM Saludable

(olaborar con la Red Espafiola de Universidades Promotoras de la Salud (REUPS) y campus
en campafias de divulgacion de actividades saludables.

Desarrollar acciones de participacion en el programa de acompafnamiento psicoemocional
en colaboracion con el Vicerrectorado de Estudiantes.

Disefar e implementar cursos de formacion docente, PTGAS y estudiantes sobre salud
psicoemocional.

Disefiar e implementar el programa de alimentacidn sostenible y saludable.

1.4. Aumentar la sensacion de buena

convivencia y sequridad en el campus.

Desarrollar planes de prevencién de hurtos (cdmaras, sefializacion).

Coordinar la sefalizacion de los viales con la Direccion General de Trafico (DGT).

1.5. Favorecer acuerdos de
corresponsabilidad urbanistica con
otras instituciones

Seguimiento del borrador de convenio remitido al Ayuntamiento de Madrid para el
mantenimiento y mejora del campus.

Promover la implicacion de instituciones residenciales en la apertura del acceso peatonal
norte.

1.6. Promover la renovacion/
actualizacion de servicios a la
comunidad

Facilitar la renovacién de la Farmacia-Optica-Libreria-Agencia.

1.7. Acentuar el proceso de
transformacion hacia edificaciones
mas sostenibles/accesibles

(onsolidacion y adaptacion progresiva de los planes e instrucciones de ahorro energético.

Concurrencia a convocatorias para la eficiencia energética del campus.

1.8. Favorecer una movilidad mas
sostenible priorizando el transporte
publico y de bajas emisiones

Desarrollo de infraestructuras para el fomento del uso de vehiculo de movilidad personal
(VMP) y su acceso al campus.

Instalacion y mantenimiento de estaciones de recarga de VMP'y coches eléctricos.
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2. Universidad abierta, comprometida y con equidad social 4. Agora UAM 2030

OBJETIVO ACCIONES OBJETIVO ACCIONES
Realizar los diagndsticos de las necesidades en los diversos colectivos vulnerables en la UAM. Celebrar las |1l Jornadas de proyectos de transicién sostenible y las Il Jornadas del Campus

2.1. Desarrollo del Proyecto Equidad . - . o . Agroecoldgico de la UAM.

. Actualizar los programas de apoyo académico a los estudiantes con diversidad funcional. 41.La UMM d
Social 1. La como motor de . . s .
o . . L ) Realizar seis entradas en el Podcast UAM por la Sostenibilidad (con la participacion de todos

Elaborar el | Plan de Diversidad y Equidad Social. transicion sostenible

los sectores de la UAM y en diferentes ODS).

Promover nuevos programas de formacion al voluntariado y cooperacién en el marco de las

) - I Encuentro de Grupos Motores de la UAM e inauguracion del Espacio Motor de la UAM.
microcredenciales.

2.2. Proyecto Compromiso y

Solidaridad Impartir cursos de formacion en compromiso social con Grupos Motores. En consonancia con la promociéon del buen gobierno, la transparenciay la calidad, es posible

acceder a un centro de control para observar el cumplimiento y evolucién del Plan Director,
a través del siguiente enlace: https://datapublic.uam.es/open/estratea/Visualize.action?se-
lectedPlan=5348

Incorporar la interseccionalidad a los programas de compromiso social y sostenibilidad de la
UAM recogida en la Ley de la Ciencia.

Primer Diagnéstico del IV Plan de Igualdad de la UAM en cada uno de los tres ejes del plan.

Desarrollo de las acciones de sensibilizacion, formacion e intervencién establecidas para la

primera parte del IV Plan de Igualdad de la UAM. 2.4. Rankl'ngs
Disefiar el programa de formacion en investigacién con perspectiva de género.

2.3. Proyecto Igualdad de Género

Disefiar el programa de formacion en innovacion y transferencia con perspectiva de género. a) Rankings globales

Disefiar el programa de formacion para la elaboracion de presupuestos con perspectiva de )
género en colaboracién con Gerencia. Academic Ranking of World Universities (ARWU)

o y Disefiar la linea de formacion en compromiso social (cursos sobre igualdad, diversidad,
2.4. Investigacion y formaciénen — poenci6n de violencias, y cuidados) para docentes, PTGAS y estudiantes.

D o OF ww. El Academic Ranking of World Uni-
compromiso social @‘_e*‘“ _ w°*’<o ACADEMIC —

versities (ARWU) es una de las clasi-

Convocar el | Premio de Investigacion en Diversidad y Equidad «Soledad Arnau». 3
Convocar las | Ayudas para la Innovacin en Diversidad «Soledad Arnau» f % RANKING OF gy ficaciones mas reconocidas a nivel
e ' 3 ; WORLD ' global, que evalda la calidad de las
afe s UNIVERSITIES == universidades en todo el mundo, in-
cluyendo a las 1000 mejores institu-
3. Implementacion de la Agenda 2030 (ODS) en la UAM ciones de educacion superior.
OBJETIVO ACCIONES Se evaluian 1000 universidades a nivel global, de las cuales 36 son espafolas.
3.1. Realizacion de laMemoriade ~ Elaborar la | Memoria de Sostenibilidad de la UAM. Posicionamiento de la UAM: a lo largo de los afnos, la UAM ha mantenido su lugar
Sostenibilidad entre las 500 mejores universidades del mundo, ocupando actualmente el rango
3.2. Coordinacién con los centros Convocar los Il Proyectos de nODoS d para el fomento de la participacion comunitaria en de301a 400; En el ambito naCIona!, se, posiciona entre las 1 (())mijores universida-
para laimplementacion de la transicion social y ecolégica. des de Espana, de un total de 36, situandose en el puesto 3.°-8.°.

Agenda 2030 en la UAM

3.3 Web de compromiso UAM-0ODS  Inaugurar la | Ruta sobre la sostenibilidad en los campus de la UAM (presencial-online).
2030




22 | Memoria de sostenibilidad de la UAM

Ranking Web of Universities (Webometrics) 2024

e — El Ranking Web of Universities, conocido como We-

RANKING WERB bome'.crics,.es el prinFipaI sistema de clasiﬁcgcién

OF UN|VERS|T|ES de unlver5|da<.jgs'z? nivel murlwdl.al. Su pr.o.p05|to e;
fomentar la visibilidad académica y facilitar la di-
fusiéon del conocimiento cientifico y cultural de las
universidades hacia la sociedad, ademas de impul-
sar el compromiso de los académicos y establecer
estrategias a largo plazo.

Este ranking evalia mas de 12 000 universidades, incluyendo 279 de Espafa.

Segun el ultimo informe, la UAM ocupa el puesto 253 a nivel mundial, el 95 en
Europa y el 7.° en Espafia, siendo la segunda mejor clasificada entre las universi-
dades de Madrid.

b) Rankings de investigacion

SCImago Institutions Rankings (SIR) 2024

Este ranking clasifica instituciones de investigacion y

SCIMAGO - ; oo o
las posiciona a través de un indicador de sintesis que

IR INSTITUTIONS . . : .
RANKINGS combina una serie de variables pertenecientes a tres
grandes ambitos: Investigacién, Innovacion e Impacto
social, este ultimo medido considerando la visibilidad
de sus paginas webs.

Se evaluian 4762 universidades a nivel global, de las cuales 76 son espanolas.

Posicionamiento de la UAM: en la ultima edicién, la UAM se posiciona en el pues-
to 165 a nivel mundial, en el puesto 51 a nivel europeo y en el puesto 4.° a nivel
nacional.

Perfil de la Universidad Auténoma de Madrid (GRI 2-1) | 23
IUNE 2024

® El Observatorio IUNE (Observatorio de la Actividad Inves-
I @ tigadora de la Universidad Espanola) no se considera un
U n ranking en si mismo, pero permite organizar los diferen-
tes indicadores que evalua. Esta dirigido por investiga-

dores de las universidades que forman parte de la Alian-

za 4U y se centra en analizar la actividad investigadora e
innovadora del Sistema Universitario Espanol (SUE).

Se evaluan 49 universidades espafiolas.

Posicionamiento de la UAM: ha mantenido la 5.2 posicién a nivel nacional en
los ultimos anos.

b) Rankings de sostenibilidad

UI GreenMetric World University Rankings 2024

El Ul GreenMetric World University Rankings eva-
[ua las politicas de sostenibilidad y campus verde
en universidades a nivel mundial. Recopila datos

G reen para clasificar y destacar a las instituciones lideres
etnc en la lucha contra el cambio climatico y la promo-
World University Rankings cion de practicas sostenibles.

El nimero total de universidades evaluadas es de
1477, siendo 32 de ellas espafolas.

El Ul GreenMetric World University Rankings evalua a las universidades en seis
areas: Entorno e infraestructuras, Energia y cambio climético, Gestion de re-
siduos, Gestién del agua, Transportes y Educacién. La puntuacion se basa en
datos proporcionados por las universidades sobre tamarfo del campus, pobla-
cién, zonas verdes, uso de energia y agua, transporte y reciclaje.

La UAM se situa en el puesto 362 a nivel mundial, en el europeo en el puesto
103, y a nivel nacional se sitda en 5.2-10.2 posicion.
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QS World University Rankings: Sustainability 2024

El QS World University Rankings: Sustainability Ran-
kings evalua el impacto ambiental y social de 1744
universidades a nivel global, de las cuales 44 son
espanolas, utilizando nueve indicadores en tres ca-
tegorias. Este ranking mide la responsabilidad de las
universidades en la sostenibilidad y el cambio posi-
tivo.

Factores evaluados: los indicadores utilizados por el ranking se dividen en me-
didas de sostenibilidad ambiental, que incluyen instituciones sostenibles, edu-
cacion e investigacion sostenibles; y medidas de impacto social, que incluyen
igualdad, intercambio de conocimientos, impacto educativo, empleabilidad y
oportunidades, y calidad de vida.

En el ranking mundial la UAM se situa en el puesto 156, y a nivel nacional se situa
en la posicion 6.2,

¢) Rankings de empleabilidad

Global Employability University Ranking and Survey (GEURS) 2024

El ranking GEURS evalia la empleabilidad universitaria
basandose en la opinién de los principales empleadores
internacionales. Recopila informacion directa de estos em-
pleadores para identificar las universidades con mejores
perspectivas laborales para sus graduados.

TOP UNIWERSITY {or EMPLOYABILITY

Evalua 250 universidades, 8 de ellas espafiolas.

En el ranking mundial la UAM se situa en el puesto 133, y a nivel nacional se situa
en la 4.2 posicion.
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d) Rankings de transparencia

Sello de transparencia Fundacion Haz 2024

La Fundacién Haz evalua la transparencia de las universidades en la web. La
xx UAM obtuvo 60 puntos (97 % de cumplimiento), re-
x5 cibiendo el sello «t de transparente» y superando la
media de universidades publicas esparolas (88 %).
La UAM se encuentra entre las universidades mas
transparentes, solo superada por ocho institucio-
nes.

/Nhay,

UNIVERSIDADES

Se evaluian 46 universidades publicas y 26 privadas.

Se evalua la transparencia en 31 indicadores agrupados en 11 ejes: Plan estra-
tégico, Personal, Gobierno, Consejo social, Etica y compliance, Entidades de-
pendientes, Oferta y demanda académica, PDI, Alumnos, Informacién econé-
mica y Resultados.

2.5. Distinciones internacionales de calidad

EUROLABEL Chemistry Quality Label

El Sello EUROLABEL de Quimica es una certificacion in-
ternacional que garantiza la calidad de los programas de
grado o master en Quimica. Otorgado por una agencia
autorizada por la European Chemistry Thematic Network
Association (ECTN), este sello asegura que la formacion
cumple con los estandares establecidos por expertos aca-
démicos y profesionales del sector.

European Chemistry
Thematic Network Association

EUROBACHELOR

Se ha otorgado al grado en Quimica.
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Sello EUROINF de Informatica 2.6. Certificaciones ISO
El Sello EUROINF es una certificacion de calidad en Infor- El SECYR (Servicio de Conservacién, Restauracion
matica, otorgada por una agencia autorizada por la Red AENOR wy y Estudios Cientificos de Patrimonilo Arqueclégi-
Europea de Garantia de Calidad en la Educacion Informa- O S R B co) dispone de un Sistema de Gestién de la Ca-
tica (EQANIE). Este sello garantiza que un programa de es- Tkl (GEE) @oifeiing e 16 neiie UNEE 58
tudios de grado o master en Informatica cumple con los o 9001:2015, certificado por la Asociacién Espafiola
estandares internacionales definidos por expertos acadé- mﬂ“‘tiﬁrmm de NormaI’izacién y Certificacion (AENOR).

del Patrimanio Arg:

micos y profesionales.

Se ha otorgado al grado en Ingenieria Informatica.

dos por expertos académicos y profesionales
vinculados a la ENAEE.

Sello EUR-ACE® de Ingenieria ¥ ema .o

European El Sello EUR-ACE® es una acreditaciéon de cali-

2?%33?&:?.33 dad en Ingenieria, otorgada por una agencia kiwall El Centro de Computaciéon Cientifica cuenta

fragiammes " autorizada por la Red Europea para la Acredi- S e con un SGC conforme con la norma UNE-EN ISO

EUR-ACE® tacion de la Educacion en Ingenieria (ENAEE). Ol 9001:2015, certificado por IVAC Instituto de Cer-
Esta certificacién asegura que un programa de () | 1s09001:2015 tificacion, para el servicio de computacién cien-
estudios de grado o master en Ingenieria cum- | T e tifica a usuarios de proyectos, convenios uni-
ple con los estandares internacionales defini- O | e personales y la gestion de hardware del Centro

de Computacién Cientifica que da soporte a las
tareas de investigacion de la UAM.

Se ha otorgado al grado en Ingenieria Quimica, al grado en Ingenieria de Tecno-
logias y Servicios de Telecomunicacion, al master universitario en Ingenieria de
Telecomunicacién y al master universitario en Ingenieria Quimica.

Sello de lIa World Federation for Medical Education (WFME)

AENOR == El Servicio Interdepartamental de Investigacion

El modelo de evaluacion de este sello se basa en la apli- Cortifcad deSitemadoGesion el (SIDI) cuenta con un SGC conforme con la nor-

' cacion de los criterios de la WFME, que son auditados pe- ma UNE-EN ISO 9001:2015, certificado por la
u/ﬁne riodicamente por las asociaciones internacionales ENQA, f— AENOR, para la actividad de disefo, desarrollo

</ ENAEE, EQANIE y ECTN, e internamente a través de una me- UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID y realizacion de ensayos quimicos, fisicos y bio-

" MEDICAL EDUCATION taevaluacién anual. |6gicos mediante técnicas y métodos de analisis

elemental, andlisis estructural de compuestos,
analisis de microscopia y otras técnicas y méto-
dos de separacién y/o caracterizacion de la ma-
teria.

Se ha otorgado al grado en Medicina.
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2.7. Premiosy reconocimientos

En 2024, la UAM ha otorgado diversos premios a sus investigadores y estudiantes; entre
ellos, los mas relevantes desde el punto de vista de la sostenibilidad son:

Las doctoras Triana Arias Abelaira y Hilda Margarita Ortiz Almeyda recibieron el Premio
RADE - AECA - UAM 2024. Este galardén se otorga a las mejores tesis en sostenibilidad y
digitalizacién.

La Oficina de Accién Solidaria y Cooperacion de la UAM ha recibido diversos premios, entre
ellos el Premio Humanizar del Centro de Humanizacion de la Salud San Camilo y los Pre-
mios Neumomadrid.

Sergio Tirado Herrero y Carolina Yacaman Ochoa, investigadores de Geografia de la UAM,
recibieron el Premio Concurso Europeo de Innovacion Social del Consejo Europeo.

Badia Albayati, Ricardo Nieto y Julio Ancochea recibieron los Premios a la Mejor Trayectoria
Solidaria de la UAM 2024 del Consejo Social.

Liniversidad Autldénoma
de Madrid

Iberdrola
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El «Proyecto de Vida Independiente» del Colegio
Mayor Universitario Juan Luis Vives de la UAM fue
premiado por la promocién de la inclusion y la
visibilidad de las personas con discapacidad por
parte del Ayuntamiento de Madrid.

El Centro de Investigacién en Biodiversidad y
Cambio Global de la UAM recibi6 el Premio Con-
vive 2024 de Iberdrola.

La Conferencia de Rectores y Rectoras de las Uni-
versidades Espanolas (CRUE) concedi6 el recono-
cimiento en Sostenibilidad Ambiental a la UAM
por su implicacion y compromiso ambiental.

Reconocimiento Sustainability Actions 2024 al
master de Formacion Permanente en Ciudades
Sostenibles UAM-NFF (Norman Foster Founda-
tion).




