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Acta 2/2024. Reuni6n del Comité de Seguridad y Salud (CSS) de la UAM.
Dia doce de diciembrea las 12:00h. Sala D,Edificio del Rectorado.

Asisten a dicha reunidn los siguientes miembros:

Por la Universidad:
Dfia. Ana Caro Mufioz (preside la reunién en ausencia del Presidente)

D. César Agustin Lépez Santiago
D. José Manuel Martinez Benitez
Pachi Gallardo

Por los sindicatos, como delegados de prevencién:

Dfia. M2 Paz Cadahia Sdnchez. CCOO (Secretaria)
D.Carlos Blanco Ayuso. CCOO

D.Javier Diaz Alonso. CCOO
D. Mariano Cuenca Alba. UGT
Diia. Rocio Gémez Martin

Como delegados sindicales con voz y sin voto:
D. César Pastor. CCOO

Juan Llorente Garcia. CCOO

Lucia Potenciano de Mingo. CCOO

Por el servicio de prevencién:

Diia. Isabel Martinez Cabaiias

Diia. Almudena de la Pefia Zamorano
Diia. Raquel Pina

Diia. Concepcién Barrio

Excusan asistencia:

D. Ernesto Ferndndez-Bofill (Presidente)
. Diia. Isabel Molina

Diia. Juncal Infante Sanz

D. Jesis M2 Lobato

D. Santos Martin. CSIF

Dita. Elena L6pez Torres. CCOO

Cuestiones previas:

1.-Ante la ausencia del presidente, Ana Caro asume las funciones de presidencia.

2.- M2 Paz Cadahia (CCOO) explica que, a solicitud de los delegados y delegadas de prevencién de CCOO y en cumplimiento del articulo 38.2 de la
Ley de prevencién de Riesgos Laborales, acude la reunién del CSS Lucia Potenciano de Mingo, Técnico Superior de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Unién Sindical de Madrid Regién de CCOO.




Se inicia la sesion con el siguiente orden del dia:

1.- Aprobacién, en su caso, del Acta de la Gltima sesién celebrada.

2.- Informe del presidente.

3.- Informe de la directora de coordinacién de proyectos, patrimonio y prevencién y salud laborales.

4.- Informe de la actividad desarrollada por el servicio de salud laboral.

5.- Informe de la actividad desarrollada por el servicio de prevencién de riesgos laborales.

6.- Informacién sobre evaluaciones de riesgos psicosociales.

7.- Informe-relacién de derrumbes ocurridos en la UAM a lo largo de 2024 y medidas-soluciones adoptadas.

8.- Ruegos y preguntas.

1.- Aprobacién, en su caso, del Acta de la tltima sesién celebrada.
Se aprueba por asentimiento.
2y 3.- Informe del presidente. Informe de la directora de coordinacién de proyectos, patrimonio y prevencién y salud laborales.

Debido a la ausencia del presidente, se unen los puntos 2 y 3. Interviene Ana Caro:

Pone en valor el trabajo de las personas de los servicios de salud laboral y prevencién de riesgos laborales. Hace constar su agradecimiento alos
delegados y las delegadas de prevencién y a otros servicios y personas que prestan apoyo: infraestructuras, delegado de la rectora para
laboratorios...

Explica los trabajos realizados en los grupos y comisiones del CSS:

Grupo de evaluacién y seguimiento de riesgos laborales: no se ha elaborado el grupo de teams.

Grupo de formacién: se ha cumplido el plan en formacion. Agradece la labor de las personas del servicio de prevencion de riesgos laborales.

Da las gracias a Isabel Martinez y Aimudena de la Pefia que han subido los cursos a la plataforma. Asi como a formacién de PTGASy a los técnicos
de soporte por su ayuda para subir los materiales.

Grupo de laboratorios: queda pendiente.

Protocolo frente al acoso: queda pendiente.

Comisién EPIS: ha interaccionado con infraestructuras y con vicegerente de RRHH. Tienen pendiente llevar a efecto lo acordado.

Explica que han logrado establecer dos procedimientos para evaluar la salud o adaptaciones de puesto después de bajas de larga duracién.
También para nuevas incorporaciones.

Informa que se ha intentado cubrir todos los puestos de RPT en los servicios de salud laboral y prevencién que estaban vacantes. Se ha realizado
un proceso selectivo para elaborar una bolsa para una plaza del servicio de prevencién con la especialidad de medioambiente- También para la
préxima sustitucion de sustitucién de Concha Barrio por jubilacién y una plaza de enfermero/a. Méas adelante se va a jubilar otra enfermera y
harén lo mismo.

ASEPEYO abre un nuevo centro en Chamartin. Invitan a una visita el préximo miércoles a las 9 de la mafiana, (si alguien quiere ir enviar email a
Ana Caro).

Juan Llorente pregunta si se ha hecho un seguimiento a todo el personal de nueva incorporacién. Isabel Martinez lo explicard en su intervencion.
4.- Informe de la actividad desarrollada por el del Servicio de Salud Laboral.

Concepcién Bario aclara que el informe abarca el periodo desde el 22 de abril hasta el dfa 15 de noviembre. Explica los trabajos desarrollados
por el servicio en este perfodo. Expone la informacién que se da a los trabajadores de nuevo ingreso respecto a reconocimientos y prevencién
de riesgos. También a cambios de puesto con distintos riesgos y a las personas que se incorporan tras una baja de larga duracién para estudio
de posible adaptacién al puesto. ¥

Cesar Pastor pregunta sobre el personal investigador. Quiere saber si se refiere a quienes tienen contrato de investigacién.

Concepcién Barrio da la informacién sobre los exdmenes llevados a cabo en vigilancia de la salud.
Sobre vacunaciones por riesgos, explica que han agrupado aqui la vacuna de la gripe a mayores de 60 o personas con patologias.

Se han realizado adaptacién del puesto por riesgo a embarazadas y madres en perfodo de lactancia.
Refiere la informacién de su informe sobre accidentes laborales.

Cesar Pastor pregunta: ¢de cudntos de los 39 accidentes laborales ocurridos se ha informado a los delegados y delegadas?. Concepcién Barrio
responde que ellos informan al servicio de prevencién. A ella le han dicho que lo haga asi. César replica que por ley deben informar a los
delegados.

Seresponde que, en adelante, lo van a hacer.

Juan LLorente opina que el responsable es el empresario y aclara que no es ninguna critica.




Ana Caro explica que, por los cambios ocurridos en el servicio de salud laboral, se ha producido el problema y que se va a solucionar.

M2 Paz Cadahia expone que ha tenido conocimiento del accidente de un FPI en turno de tarde. Esa persona acudi6 a su centro de salud para
que lo atendieran porque no habfa nadie en el servicio de salud laboral. Pregunta qué ocurre en el caso de sufrir un accidente laboral fuera del
horario del servicio de salud laboral. Si existe algun protocolo. Responden que ciencias tienen normativa para saber qué hacer en caso de
accidente fuera de horario del servicio de salud laboral.

Pregunta por un caso de accidente laboral en teletrabajo que la mutua le dice que no lo es. Concepcién Barrio dice que un caso se reclamé a la
mutua y les dijeron que estaba descalza la persona. i

Javier Dfaz dice que también hay quejas de los trabajadores en casos de accidentes in itinere. La mutua no se hace cargo. Concepcién Barrio
responde que les pongan un correo.

Almudena de la Pefia explica el funcionamiento: dice que si vas a la seguridad social ellos se encargan de averiguar si es accidente laboral. Le
responden que los trabajadores informen del hecho a la universidad. Todas las entradas en la mutua se comunican a la universidad (derivacién
a seguridad social).

Juan LLorente dice (respecto al accidente de la persona que estaba descalza) que le preocupa si vas con sandalias y tienes un accidente, si la
mutua tampoco se va a hacer cargo.

Carlos Blanco comenta el caso de un compafiero que viniendo a trabajar, en Chamartin, se le rompié el ligamento corriendo para coger el tren.
Cuando llegé a la Universidad fue al servicio médico y le enviaron a la mutua. La mutua no lo considerd accidente laboral. Fue a su médico de
familia quien le dijo que si querfa que fuera accidente in itinere tenia que denunciar.

Concepcidn Barrio explica que accidente in itinere, cuando no es en el coche, por ejemplo, de camino al tren, la mutua hace ciertas matizaciones.
Juan Llorente dice que se puede acudir a inspeccién y denunciar para que se cambie la calificacién.

César Pastor propone que se haga una campaiia informativa a los trabajadores de los procedimientos a llevar a cabo en caso de accidente.
Concepcidn Barrio responde que en el momento de la incorporacién se les informa.

César responde que hay casos que lo desconocen.

Ana Caro dice que se hard una campafia. Se incluird la informacién en la pagina del CSS.

Juan Llorente solicita que aporte RRHH la documentacién que da a los trabajadores.

Rocio Gémez opina que se considera accidente in itinere desde que sales de casa.

5.- Informe del Servicio de Prevencién de Riesgos laborales.

Isabel Martinez dice que necesita que le creen el grupo de teams para empezar a subir la documentacién que se comprometié.

Explica la documentacién que se envid y los informes que se han realizado.

Sobre trabajo en altura expone que en el anterior CSS quedd manifiesto que el personal necesitaba formacién en esta materia. Informa que ya
se ha realizado.

En biologia se realizé la primera evaluacion de riesgos. Explica las conclusiones a las que llevé.

En Segainvex, tras un accidente, se hizo una valoracién. Dice que hay un problema importante alli y que hay que hacer algo. Ana Caro informa
que se ha comunicado a los vicerrectorados y gerencia para que se tomen las medidas oportunas.

Isabel Martinez opina que en ese servicio hay muchos problemas y riesgos psicosociales.

Almudena de la Pefia cuenta lo ocurrido el dia del accidente. Los delegados de CCOO dicen que no han recibido los informes.

Ana Caro propone crear un grupo de teams para que se suban periédicamente los informes.

Opina que tiene que haber corresponsabilidades, no sélo de la direccién de los respectivos servicios. Pero todo informe queda subordinado a la
prestacién presupuestaria.

César Pastor opina que previamente a la visita se debe informar a los delegados de prevencién de la evaluacién de riesgos que se va a realizar.
Ana caro expresa que otro item de la sistemética del servicio de prevencién serd avisar por correo de las evaluaciones que se van a realizar.
César Pastor hace una puntualizacién. Cuando hay que hacer una actuacién que es inminente, hay que hacerla aunque no haya presupuesto. El
servicio de prevencion hace la recomendacion y es la empresa quien debe hacerlo y los delegados exigirlo.

Cuenta la evaluacién en el segainvex por nueva incorporacién: Ni la iluminacién, la silla ni la pantalla son adecuados.

Mecanizado por grafito en segainvex.

Impresora 3D: la trabajadora estd embarazada. No hay ropa especial para mujer.

Pachi Gallardo lanza una idea: antes de decidir la compra de un equipo deberia estar visto e informado por prevencién de riesgos y por
infraestructuras. Estd intentando que se haga asi.
Ana Caro explica como deberia ser el procedimiento.
Rocio Gémez pregunta si los proyectos de investigacion tienen que cumplir prevencion riesgos, le dicen que no. Si se ha detectado en este
servicio hacer un estudio de todo el servicio sobre los riesgos laborales que hay alli.
César Pastor dice que le consta que, como se avisa del dia que van a hacer el estudio, se cambian las cosas.
Se comenta el caso de la cocinera de la escuela infantil: Sufre una patologia por lo que no puede coger peso. Las ollas son enormes. Tendrd que
tener adaptacion.
Ana Caro dice que es muy dificil la adaptacién. El vicegerente de RRHH ha dicho que lo estan estudiando.
Asunto vitrinas rotas: Se estd parcheando. Infraestructuras dice que intentan que en investigacién se incluya en el pliego de condiciones la
necesidad de reparar las vitrinas.
Ana Caro opina que todo lo expuesto es una cuestion politica. EI CSS lo pone de manifiesto y hay quien tiene que solucionarlo.
Se establece un debate sobre a quién elevar los informes y depurar quien tiene la responsabilidad.
También se menciona el problema de derrumbes.
Explica el procedimiento para el personal de nuevo ingreso y como proceder en funcién de los riesgos detectados.
Almudena de la Pefia habla sobre los simulacros y la coordinacién de actividades empresariales
Informa de la gestién realizada con residuos.
Explica las acciones formativas que se han llevado a cabo desde el servicio de prevencién. Indica que son los Gnicos que hacen formacién para
todos los sectores.
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Dice los cursos hechos y la valoracién.

Acciones informativas en materia preventiva (uamx)

Simulacros: indica que esta vez no se ha avisado a nadie. En la escuela infantil el tiempo fue adecuado.

En Econdémicas han detectado que en algiin médulo de la facultad no se hizo la evacuacién a tiempo. Una de las medidas es que todo el personal
forme parte del equipo de evacuacién. Otra cosa que han visto es la necesidad de sefializar las salidas o hacer algtn plano con el recorrido de
evacuacion.

Cuenta la coordinacién de actividades que han realizado.

Explica los riesgos por embarazo en cuatro casos. Riesgos para la lactancia ha habido dos situaciones.

César Pastor agradece el trabajo y el esfuerzo realizado. Recuerda que a los delegados no se les avisa ni pueden intervenir en la preparacién de
los mismos.

Ana Caro responde que se va a proceder como con el resto de casos.

Raquel Pina explica las actividades realizadas en la instalacién radiactiva de Medicina.

6.- Informacién sobre evaluaciones de riesgos psicosociales.

Interviene M2 Paz Cadahia para explicar que los delegados y delegadas de CCOO han tenido conocimiento de varios casos de trabajadores que
estan sufriendo acoso laboral y piensan que hay un problema de riesgos psicosociales generalizado en la plantilla. Es por eso que solicitan se
empiece a trabajar en la prevencién y deteccién de riesgos psicosociales.

Ana Caro explica que dentro de formacién se han realizado cursos para sensibilizar sobre riesgos psicosociales. Comparte con Paz Cadahia la
necesidad de llevar a cabo medidas. Ha habido un aumento de los conflictos- explica los protocolos que tenemos en la universidad. Estd
escalando en todos los campus. La educacién es uno de los ambitos mas téxicos. Explica las diferentes patologias que produce estar expuesto a
este riesgo que también es diferente para mujeres y hombres. Estaba previsto primero sensibilizar y luego evaluar los riesgos. En este comité se
ha ido comentando la participacién de la universidad en un proyecto nuevo de evaluacién de riesgos psicosociales. Han trabajado en ello con
muchas otras universidades y entidades. Se informé de la prueba piloto en el sidi con un éxito importante. La institucién consideré que era
positivo. Han lanzado la primera pildora de sensibilizacién. Luego seguira con formacién y luego aplicacién. Va dirigido a todos los colectivos. Es
automdtico. Se basa en una serie de items. Sefiala que se ha puesto en funcionamiento en la universidad de Barcelona, Sevilla, Cartagena...
también en el CSIC. e

Estamos en periodo de reforma del centro de psicologia aplicada con la intencién de recibir asistencia para el personal.

Lucia Potenciano dice que se debe informar y consensuar con la parte social la aplicacién de un método. Explica que Mentallypro no se puede
considerar una metodologia porque no esta avalada por el INSST.

Ana Caro responde que el INSST no valida otras metodologias. Explica por qué se ha optado por este método. Para poder detectar dénde estd
el problema. Isabel Martinez dice que el método psico no se podia hacer online. Era muy rigido. Javier Diaz solicita que conste en acta que CCOO
reclama que se utilicen los métodos reconocidos por el INSST.

Lucia Potenciano responde a Ana Caro que Mentallypro no estd validado porque no esté reconocido.

Ana Caro explica que Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) no valida instrumentos de evaluacién de riesgos psicosociales.
EI INSST lo que ha hecho es, en esta materia, dictar el Criterio Técnico 104/2021, sobre las actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social en Riesgos Psicosociales, y poner a disposicién el programa de evaluacién de factores psicosociales (FPSICO) creado por ellos mismos. Y
que existen en la actualidad otros sistemas/instrumentos de evaluacién de riesgos psicosociales (que no son validados por el INSST) como el
CoPsoQ-ISTAS21, o el Delphi. Y que el método/ instrumento de evaluacién de riesgos psicosociales MentallyPro es totalmente vélido porque
proporciona confianza sobre su resultado, y por ello cumple con las exigencias legales previstas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y especificamente en el art 5 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencién; y la UAM lo ha escogido porque ha participado en su disefio como Universidad y con la intervencién de la técnica
de prevencién Isabel Martinez y ella misma.

Isabel Martinez dice que el método psico no se podia hacer online. Era muy rigido.

Javier Diaz solicita que conste en acta que CCOO reclama que se utilicen los métodos reconocidos por el INSST.

7.- Informe- relacién de derrumbes ocurridos en la UAM a lo largo de 2024 y medidas -soluciones adoptadas.

Los delegados y delegadas de CCOO solicitan la inclusién de este punto preocupados por la frecuencia con la que se estdn produciendo
derrumbes en diversos edificios de la universidad.

José Manuel Martinez explica el motivo de las caidas de techo. Hay un problema con las bovedillas debido a una deficiencia en el tiempo de
coccién de las mismas. Al parecer es un problema generalizado en construcciones de la época del boom de la construccién. En psicologia tienen
una cuadrilla trabajando. Mantenimiento hizo una inspeccién para detectar lugares de riesgo. Cuenta cémo lo estén reparando. :
En las facultades antiguas dice que el problema es el tiempo y la fatiga de los materiales. Han detectado que los cambios de temperatura
provocan las caidas. Piensa que obedece a trabajos previos que se han realizado en las zonas. El techo de ciencias obedece a las mismas causas
(cambio de luminarias). Medicina fue por la acumulacién de agua. Lo estén reparando. ;

Explica los trabajos que van a realizar para prevenir més derrumbes.

Han programado el encendido de la calefaccién antes de volver de vacaciones de navidad.

8.- Ruegos y preguntas.

César Pastor dice que CCOO solicita la relacion de todas las bajas laborales de los Gltimos afios. Ana Caro responde que hay que pedirlo a RRHH.
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Carlos Blanco hace referencia al convenio de PTGAS Laboral, art. 96: habla de absentismo dentro de salud laboral. Piensa que es importante
conocer en qué servicios hay bajas. Concepcién Barrio responde que ellas no tienen esa informacién. Hay que pedirlo RRHH y explicar el motivo
por el que lo solicitas.

M2 Paz Cadahia lamenta, una vez mds, la ausencia del Gerente. Ademds, dado el problema ocurrido este afio, que nos hemos reunido a solicitud

de CCOO, propone calendarizar las reuniones para lograr que se retina el CCSS al menos una vez al trimestre.
Ana Caro responde que le parece bien y que se enviara una propuesta de calendario.

Sin mas asuntos que tratar, termina la reunién a las 15.:00 hs.
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