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Acta 1/2025. Reunién ordinaria del Comité de Seguridad y Salud (CSS) de la UAM.
Dia siete de mayo a las 9:30 h., Sala E Rectorado.

Asisten a dicha reunién los siguientes miembros:

Por la Universidad:
D. Ernesto Ferndndez-Bofil (Presidente)
Diia. Anal. Caro

Por los sindicatos, como delegados de prevencién:
D. Carlos Blanco (CCOO)

Diia. Rocio Gomez (UGT)

D. Javier Diaz (CCOO)

Como delegados sindicales con voz y sin voto:

Por el servicio de prevencién y salud laboral:
Diia. Isabel Martinez

Diia. Concepcién Barrio

Diia. Almudena de la Peiia

D. José Arrabal

Dia. Paz Escarda

Excusan asistencia:
Diia. M2 Paz Cadahia Sanchez (secretaria)
Diia. Elena S. Lépez Torres

Cuestiones previas:

Ana Caro informa de las personas que han excusado asistencia Elena Lépez y Paz Cadahia
(secretaria). Ante la ausencia de la secretaria, Javier Diaz asume las funciones de secretaria.

Ana Caro comenta la sustitucién de dos personas del CSS por parte de la institucion, Cesar Agustin
L.S. e Isabel Molina. Comenta los cambios de miembros del CSS por la parte institucional y expresa
que habra cambios también en los delegados que se notificaran méas adelante.

Se inicia la sesion con el siguiente orden del dia:
1.- Aprobacién del acta de la dltima reunién.

Se pospone para la siguiente reunién del CSS.
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2.- Informe de la presidencia.

Ernesto Fernandez-Bofil, presidente del CSS, hace una pequefia introduccién y da paso a Ana Caro para
que siga ella con la reunién.

3.-Informe de la directora de programas.

Ana Caro comienza dando la bienvenida a Paz, la nueva doctora y comenta que ain hay una vacante en
el servicio médico. El proceso de seleccién para la plaza de enfermeria sigue abierto. Da la bienvenida a
Jose Arrabal nuevo técnico del SPRL que ademads también esta haciendo funciones en medioambiente.
Explica el procedimiento que se quiere utilizar para realizar las evaluaciones de riesgos psicosociales por
el método Mentally Pro. Comenta la modificacién del LPRL, disposicién adicional art.3, especificidad en
universidades por un nuevo Real Decreto.

Isabel Martinez pide la participacion de los delegados de prevencién y de Gerencia para la aplicacién del
sistema de evaluacion de riesgos psicosociales.

Carlos blanco Ayuso explica las razones por las que CCOO no apoya este método, ya que carece de
evidencias cientifica y no estd avalado por el INST. Insiste en la necesidad de realizar evaluaciones de
riesgos psicosociales.

Javier Diaz explica que CCOO lleva afios pidiendo que se hagan evaluaciones de riesgos psicosociales. La
postura de CCOO es que se hagan las evaluaciones por un método que esté avalado cientificamente,
avalada por el INST y si pudiese ser que sea gratuito.

Ana Caro hace una peticién para que todos los delegados vayan a la comisién de la evaluacion de riesgos
psicosociales.

Rocio Gémez pregunta que qué pasa cuando la evaluacién de riesgos psicosociales arroja un informe
negativo sobre una persona. Ana Caro explica que los resultados que arroja el método son sobre grupos
establecidos y no sobre personas en particular. Isabel Molina pide implicacién a todos los niveles en este
tema.

4.- Informe del servicio de salud laboral.

Concepcidn Barrio explica el informe del servicio médico.

Ana Caro pregunta a los delegados que cémo quieren que se les comuniquen los accidentes laborales.
Explica que alguien hizo una peticién al portal de transparencia de la universidad para tener conocimiento
de los accidentes ocurridos en la UAM.

Rocio Gomez pide que se avise a los delegados para acudir a las investigaciones de los accidentes.

Concepcién Barrio dice que hay que tener en cuenta el nivel 4 de proteccién de datos y que avisard de
forma adecuada y en tiempo de los accidentes.

Carlos Blanco pregunta qué debe hacer el CSS cuando un trabajador no puede desarrollar sus tareas en
su puesto de trabajo.

Concepci6n Barrio dice que lo primero que habria que hacer es adaptar el puesto y si no fuese posible
mover al trabajador dentro de su centro de trabajo. Es algo que decide el responsable. Lo primero que
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habria que hacer es una evaluacion de riesgos del puesto.

5.- Informe del Servicio de Prevencién.

Isabel Martinez: expone su informe.
Jose Arrabal: expone su informe.
Raquel Pina expone su informe.

Almudena de la Pefia expone su informe y comenta el problema del trabajo en altura que tienen que
realizar los trabajadores que hacen las tareas de instalacion y mantenimiento de los proyectores.

Javier Diaz propone sesiones informativas trimestrales de empresas como Prevor, 3M, swagelok... que
suelen dar sesiones informativas y de prevencién gratuitas.

Carlos Blanco opina que se deberia conocer en el CSS la valoracién de los cursos online que se realizan
en la UAM.

Ana Caro responde que son cursos basicos por eso no se conocen las valoraciones.

Isabel Martinez explica que la formacién deberia estar dirigida al puesto y a los riesgos del trabajo que es
lo que dice la ley.

Ana Caro explica el ahorro en cursos de formacién. Ese dinero se ha utilizado para el plan de emergencias
y las evaluaciones para los riesgos psicosociales.

Aprobacion del plan de emergencias.
6.- Ruegos y preguntas.

Isabel Martinez expone que hay un problema con la cobertura del seguro de los investigadores que salen
al extranjero, no hay cobertura de Muface o Asepeyo. Pregunta qué habria que hacer para que tengan
un seguro médico en paises como Gambia o Peru.

Ana Caro explica en qué consisten las coberturas de Asepeyo y Muface. Dice que este tema no depende
del SPRL si no del vicerrectorado competente de ese tema (Vicerrectorado del PDI).

Isabel Martinez comenta que la cobertura por accidente de trabajo y enfermedad laboral si que es
responsabilidad del SPRL.

Ana Caro insiste en que es responsabilidad de ese vicerrectorado.

Concepci6n Barrio expone la necesidad de que el personal esté formado en RCP, sobre todo en la facultad
de ciencias.

Sin mas asuntos que tratar, termina la reunién a las 11:30h.

X
Fdo.: PA Secretaria, Javier Diaz Fdo.: Ernesto Ferndndez-Bofil
Presidente
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