Acta 2/2025. Reunién del Comité de Seguridad y Salud (CSS) de la UAM.
24 de noviembre de 2025 alas 11:00h .SalaD,EdificiodelRectorado.

Asisten a dicha reunién los siguientes miembros:
Por la Universidad:

Diia. Ana Caro Mufioz (preside la reunién en ausencia del presidente)
Dfa. Cristina Mata Estacio

D. José Sénchez Ollero

D. Francisco Gallardo Pinto

Por los sindicatos, como delegados de prevencion:

Dfia. M2 Paz Cadahia Sdnchez. CCOO (secretaria)
D. Carlos Blanco Ayuso. CCOO

D. Javier Diaz Alonso. CCOO
D. Mariano Cuenca Alba. UGT (Teams)
Dia. Juncal Infante Sanz. UGT

Como Invitadas por CCOO:

Dfia. Inmaculada Rivas Ramirez (responsable de Salud
Laboral de Universidades) Dfia. Carmen Utiel Pirdn (Técnico
Superior de prevencién de RRLL CCOO)

Por el servicio de prevencién:

Dfa. Isabel Martinez Cabafias

DfAa. AlImudena de la Pefia Zamorano
Dfa. Raquel Pina

Dfa. Concepcidn Barrio

D. José Arrabal Canet

Excusan asistencia:

D. Ernesto Fernandez-Bofill (presidente. Delega en Dfia. Ana Caro))




Dia. Rocio
Gbémez D.

Jesus M2

Lobato

Dfia. Marta Calvo

Cuestiones previas:

1-Ante la ausencia del presidente, Ana Caro asume las funciones de presidencia.

2.- Se retira el documento “Procedimiento de Asistencia, Tramitacion y Gestiéon de Accidente de
Trabajo y Enfermedad Profesional” porque el servicio de salud laboral quiere hacer alguna
modificacion. Piden disculpas.

3.- M2 Paz Cadahia (CCOO) explica que, a solicitud de los delegados y delegadas de prevencion de
CCOO y en cumplimiento del articulo 38.2 de la Ley de prevencion de Riesgos Laborales, acuden
la reunion del CSS Inmaculada Rivas y Carmen Utiel.

Se inicia la sesién con el siguiente orden del dia:

10.

11.

Aprobacidn, si procede, de las dos ultimas Actas.
Informe de la presidencia.

Informe de la directora de coordinacién de proyectos, patrimonio, prevencién y salud
laborales.

Informe del servicio de salud laboral.
Informe del servicio de prevencién de riesgos laborales.

Reunién de la comisién / grupo de trabajo sobre ropa de trabajo/ EPIS. Informacion
sobre ropa y EPIS. Solicitado por UGT.

Calendarizacién de reuniones del Comité de Seguridad y Salud en 2026. Solicitado por
UGT.

Reubicacién trabajadora Escuela Infantil. Solicitado por CCOO.

Evaluacién y seguimiento de riesgos laborales. Reuniones de la Comisién: seguimiento de
las medidas correctoras una vez que se realizan las evaluaciones de puestos de trabajo.
Solicitado por CCOO.

Inventario de equipos y quimicos en laboratorios: correcto funcionamiento,
mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de proteccién colectiva. Solicitado
por CCOO.

Ruegos y preguntas.




1.- Aprobacidn, si procede, de las dos Ultimas actas.
Se aprueban por asentimiento.

2y 3.- Informe del presidente. Informe de la directora de coordinacién de proyectos,
patrimonio y prevencion y salud laborales.

Debido a la ausencia del presidente, se unen los puntos 2 y 3.

Interviene Ana Caro:

Explica que siguen con los procesos selectivos porque la doctora que accedid a la plaza se fue de
la universidad. Se cubrird proximamente. Se convocé una bolsa. Hay dificultades para cubrir los
puestos de médico y enfermero. Hay una persona que se incorporard proximamente. Enfermeria
en estos momentos se esta realizando el proceso. En breve, con la modificacién de RPT que se
pretende llevar a cabo, se podra sacar la plaza de salud laboral.

Informa que, en el mes de julio, hubo una comparecencia ante Inspeccién de Trabajo para valorar
la idoneidad del Mentally-pro. Se hizo un requerimiento para probar la validez del sistema de
evaluacion. Han presentado la documentacion, pero no ha habido respuesta. Ana escribid a la
inspectora y no ha respondido al correo. La empresa contratada (contrato menor) termina el 31
de diciembre, ha hablado con economia y con la empresa para que se pueda hacer el pago el
afo que viene. En el 26 se hara la evaluacion de riesgos psicosociales con el método que se pueda
realizar.

4 - Informe del Servicio de Salud Laboral.

Concepcion Barrio informa que se ha realizado la evaluacién de salud a 17 personas de nueva
incorporacion, dos ausencia prolongada y reconocimientos anuales a demanda. Explica los
examenes de salud en vigilancia de la salud realizados a lo largo del afio. Expone el nimero de
vacunaciones que han llevado a cabo, primeros auxilios y atencién de urgencias. Se han
producido 24 accidentes de trabajo, 8 in-itinere. A una trabajadora en medicina preventiva, se
ha dictaminado enfermedad profesional. Hablaran con el departamento para que se evalten bien
los puestos.

Otras actividades: se han revisado los desfibriladores, Material botiquines de primeros auxilios y
se ha hecho sugerencia de cambios sillas de trabajo.

Campafias de prevencion de la salud: se han realizado reconocimientos ginecoldgicos y de cancer
prostatico.

Pregunta Cristina Mata si son anuales los reconocimientos médicos. Concepcién dice que
procuran que sean anuales en ciencias y medicina por riesgos quimicos y bioldgicos. El resto se
van haciendo periodicamente pero no anualmente. Piensa que deberia ser anual para estos casos
de riesgos.

Inma culada Rivas pregunta si al SIDI se la ha hecho el reconocimiento. Le responde Concepcién
que esta en la programacion del préximo afio. Carlos Blanco reitera que los delegados no han
recibido noticia de los accidentes laborales. Concepcién responde que en la Gltima reunién
personalmente dijo que no lo haria.




Ana Caro dice que no ha podido obligar a Concepcion a hacerlo. Cuando se tenga listo el
procedimiento y el informe de proteccién de datos, lo enviara. El procedimiento se instaurara y
se llevara a cabo. El servicio de salud va a notificar los datos de accidentes.

Carmen Utiel aclara que la ley dice que nos tienen que informar. Los delegados tenemos deber
de sigilo, luego los datos no se estan dando a cualquier persona. La misma informacion que tiene
la empresa tiene que ser la que tengan los delegados. Es muy importante conocer todos los
accidentes de trabajo.

Concepcion dice que le preocupa que hay una persona del sega que tiene tres accidentes en un
breve tiempo.

Almudena dice que cuando hay un accidente grave que requiere una comunicacion por parte de
la universidad.

5.- Informe del Servicio de Prevencién de Riesgos laborales.

Isabel Martinez dicen que han enviado las evaluaciones de riesgos y actuaciones del servicio
Informa de los accidentes e incidentes ocurridos, coordinacion con empresas, cursos de
formacién e informacidn a trabajadores Informa del resto de actuaciones que han llevado

a cabo.

Paz Cadahia pregunta por las evaluaciones a los trabajadores de nuevo ingreso. Informan que
quieren subir el procedimiento a la web del servicio.

Carmen Utiel dice que hay sitios donde los delegados acceden a la informacién de accidentes,
incidentes y demas.

Jose arrabal explica el procedimiento en materia de accidentes. Es transversal. Es necesario
modificar el procedimiento. Pidié un informe al delegado de proteccion de datos. Se comenta que,
en todo caso, en el grupo de Teams se tienen que subir los accidentes, incidentes e informes.
Carlos pregunta por cursos de formacion, si son los de las maquinas. Ana Caro responde

que estan colgados todos en la web del CSS Dice que habrd que revisar los grupos de
Teams.

6.-Reunién de la comisidn / grupo de trabajo sobre ropa de trabajo/ EPIS. Informacién sobre
ropay EPIS. Solicitado por UGT.

Juncal Infante solicita informacién sobre el grupo de trabajo. Ana Caro explica que la ropa de
trabajo/EPIS no era competencia del servicio de salud laboral.

Correspondia a servicios generales. La Vicegerencia de servicios generales reunié al Vicegerente
de RRHH y Ana Caro para informar que ahora era su responsabilidad. Se han reunido. Les han
enviado la relacién de personas que tienen derecho a recibir ese material y a qué tenian derecho
para poder evaluar qué era EPl y qué no. La vicegerencia de RRHH solicitd a contratacion
adherirnos a la CAM. No podemos adherirnos al procedimiento de contratacion. La UAM tendra
que sacar un nuevo pliego, se sacara la licitacion. Tendran que dar tanto lo correspondiente al
2025 como al 2026. Se ofrece a convocar el grupo para analizar toda la informacion.

Juncal Infante opina que la ley de prevencién dice que hay que consultar a los delegados y
delegadas de prevencién y que no se ha consultado ni a éstos ni a los representantes de los
trabajadores. Solicita que antes de la licitacion consulte con los delegados y delegadas y que se
retina el grupo. Ana Caro dice que no han redactado ni ejecutado nada. Juncal opina que, en
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cualquier caso, la evaluacion de riesgos determina los EPIS de cada puesto y pregunta qué fondos
se destinan a la adquisicion de los mismos. Ana Caro responde que la evaluacién de qué es EPI
estd hecha y que se llevard a la comision. Insiste Juncal en que no se haga la licitacion.

Javier Diaz pregunta si los EPIS saldran del vale de vestuario. Ana Caro dice que no. La forma en
que se entregard todavia no estd decidida pero serd homogénea. Javi Diaz dice que no se ha
proporcionado la ropa del 2025.

Ana Caro explica los pasos que ha dado desde que le han pasado la responsabilidad. Insiste que
reunird al grupo del CSS. Nadie se va a quedar sin un EPI.

Javier Diaz pregunta si todos los puestos que necesitan EPI tienen hecha la evaluacidon. Ana
responde que no se ha hecho exprofeso pero que esta hecho desde hace tiempo. Ella ha solicitado
la informacion que ya habia.

Inmaculada Rivas pregunta si estan todos los puestos de trabajo evaluados porque el suyo no lo
estd. Los puestos de trabajo deben estar bien evaluados para saber qué EPI necesita cada
trabajador. Por eso dice Ana Caro que ha pedido todos esos datos para poder evaluar si cada
persona recibe lo que necesita.

Se establece un debate sobre qué es ropa de trabajo y qué es EPI. Ana Caro finaliza el asunto
asegurando que lo veran en la comisién.

7.- Calendarizacién de reuniones del Comité de Seguridad y Salud en 2026. Solicitado por UGT.

Juncal Infante insiste en lo dicho en varias ocasiones por otros delegados y delegadas de
prevencion: que hay que tener cuatro reuniones del CSS al afio y seria conveniente hacer un
calendario de reuniones.

8.- Reubicacion trabajadora Escuela Infantil. Solicitado por CCOO.

Carlos Blanco expone el caso. La trabajadora lleva un afio esperando que se solucione su
problema. Tiene un informe de limitaciones para su puesto de trabajo. El servicio de prevencidon
dijo que no se podia adaptar el puesto de trabajo. El Comité de Empresa no ha podido conseguir
que se reubique a la trabajadora. Por este motivo, trae el caso para ver si el CSS es capaz de
arreglar el asunto.

Ana Caro quiere completar la informacién. Dice que hay una evaluacién de apto con limitaciones.
Llevan trabajando en ello muchos meses. Hay un informe mas de salud donde dice como solventar
esas limitaciones: ollas més pequefias y un carrito para desplazar las ollas. Ana Caro ha tratado el
asunto con la vicegerencia general y de RRHH. Sabe que el vicegerente general estd trabajando
con la guarderia para ver si se puede solucionar el problema. Es un puesto de cocinera y en la
universidad no hay mas lugares donde pueda trabajar. Si no es posible gue se adapte el puesto,
Ana Caro ha solicitado que se reubique a la trabajadora. Carlos Blanco dice gue conocia ese
informe, pero lo ha obviado porque no ve viable el uso de ollas pequefias o cocinar sentada.
Expone el estado de las personas que trabajan alli. Carmen Utiel advierte gue se esta
incumpliendo el art. 25 de la LPRL desde noviembre del 24. Una adaptacion de puesto no es algo
que se pueda extender en el tiempo. Es muy grave. Concepcidn Barrio explica que la vio y dijo en
su informe que es apta con limitaciones. Dice que es cierto que se excedié en el informe segundo
que hizo y que con una evaluacién del puesto podria haber hecho otro informe. No ha dicho que
no se la traslade.




Isabel informa que ha hecho una evaluacién de riesgos: dice que no puede coger peso ni estar de
pie tanto tiempo. La cocina es de gas. No se puede arrastrar la olla. No es posible en una cocina
industrial trabajar con ollas pequefias. No le parece soluciéon. Comenta también la situacion de los
compafieros, que son mayores y con patologias.

Juncal Infante dice que hay dos informes técnicos que son contrapuestos. Carmen Utiel opina que
ésto tiene una facil solucién: acudir a inspeccion. Hay que tomar una decision ya.

Ana dice que ha vuelto a pedir explicaciones al vicegerente general.

Tras las intervenciones se llega al siguiente acuerdo: Entendemos que se ha retrasado muchisimo
la solucién. Por lo tanto, o se implementa inmediatamente la adaptaciéon o se reubica
inmediatamente a la trabajadora. Se establece como fin de plazo el 8 de diciembre. Si, transcurrido
ese plazo, no se ha solucionado el problema, se presentara la correspondiente denuncia en IT.

9. Evaluacién y seguimiento de riesgos laborales. Reuniones de la Comisién: seguimiento de las
medidas correctoras una vez que se realizan las evaluaciones de puestos de trabajo. Solicitado
por CCOO.

Carlos Blanco dice que no se nos avisa de las evaluaciones que se van a realizar y que no se ha
reunido la comisidn. Ana Caro explica que no se ha producido la reunién porque la comisién no
ha hecho su trabajo. Reconoce la obligacidn del servicio de informar a los delegados.

Carlos Blanco dice respecto a la evaluacién de vidrio dice que hay maquinas que no tienen el
distintivo CE. Hay una serie de herramientas que cuestan un dineral y no se invierte en la
renovacion de las maquinas.

Isabel Martinez Alega que no puede poner riesgos extremos porque tiene que asegurar que la
empresa siga trabajando. Por eso indica riesgo moderado.

Javier Diaz dice que ha visto evaluaciones de riesgo elevado que no se solucionan. Pregunta
entonces équé tenemos que hacer? édenunciando todo el rato?

Ana Caro expone que ha pedido ampliar el foco en el sentido de la responsabilidad. Hay que dar
a conocer a los superiores jerarquicos los informes. Ella ha pedido personalmente al director del
sega que solucione inmediatamente los problemas.

Juncal Infante opina que, si se reuniera la comision se podria dilucidar todo ésto.

Se establece un debate sobre lo que tiene que hacer la comision.

Isabel dice que es la empresa quien tiene que hacer el seguimiento y llevar a cabo las medidas
sugeridas en el informe.

Carlos Blanco pregunta que si no se soluciona en el tiempo requerido en el informe qué hacemos.
Francisco Gallardo cuenta que estdn intentando solucionar los problemas pero tienen
limitaciones. Ana Caro lleva un seguimiento. Estan resolviendo incidencias en corto plazo.

Carlos Blanco habla de las evaluaciones y que no se cumplen los plazos. Ana Caro responde que
se estd actuando, que no se llegan a los plazos. Carmen utiel manifiesta que le preocupa el
trabajador de cerrajeria porque tiene problemas respiratorios y pregunta si se hace revisiones
médicas periddicas. Concepcion Barrio responde que si se le hace un seguimiento.

Ana Caropide colaboracién para convocar a la comisién de seguimiento. De las evaluaciones pide
que se les diga qué evaluaciones se quieren revisar para poder recabar la informacion necesaria.

10-- Inventario de equipos y quimicos en laboratorios: correcto funcionamiento, mantenimiento
preventivo y correctivo de equipos de proteccién colectiva. Solicitado por CCOO.




Inmaculada Rivas manifiesta que queremos saber el

estado de vitrinas: Informe suyo

Opina que la realidad es que en la universidad no se hacen esas revisiones periddicas y no se hace
mantenimiento preventivo. Solicitamos un plan de mantenimiento de todas las vitrinas que hay
en la universidad y que sea periddico. Hay departamentos que han contratado una empresa y
luego no se llevan a cabo las modificaciones que se sugieren. Es necesario que la universidad lleve
el control de todas las vitrinas.

Francisco Gallardo dice que desde que estd él al cargo, se ha intentado solucionar el problema.
Hay que diferenciar entre laboratorios de investigacion y docencia. En cuanto a docencia estan
todas las vitrinas revisadas y evaluadas. Estdn la mayoria de ellas controladas. Tienen un
procedimiento para resolver los fallos concretos. Técnicamente es inviable el mantenimiento y
revision de todas las vitrinas.

El tema es en el uso investigador porque son responsabilidad de los investigadores.

Se establece un debate sobre el mantenimiento y cuidado de las vitrinas.

Ana Caro opina que cada grupo de investigacidn tiene que tener un contrato de mantenimiento
de su maquinaria.

Carmen Utiel opina que la revision periddica la tiene que hacer la universidad.

Francisco Gallardo dice que el trabajador tiene que informar del material con el que trabaja. El
habla de mantenimiento correctivo y nosotros hablamos de un mantenimiento preventivo. Isabel
Martinez interviene en el mismo sentido.

Ana Caro pregunta a Francisco Gallardo si tienen actualizado ese Excel con el estado de todas las
vitrinas.

Responde Francisco que le estdn dando prioridad y para el préximo afio quieren hacer un
mantenimiento preventivo. En la parte docente Ana Caro pide la ayuda de los vicedecanatos que
tengan campanas para solicitar los contratos de mantenimiento y si no lo tienen hay que
contratarlo.

Lo mismo para servicios generales.

Cristina Mata dice que los propios investigadores estan preocupados por este asunto, pero no
tienen dinero.

11.- Ruegos y preguntas.

Juncal Infante solicita que se envie la prevision de calendario de reuniones de 2026.

Ana Caro responde lo tiene que ver con Gerencia y cuando se decida se pasara.

Carlos pregunta sobre evaluaciones de riesgos psicosociales. Dice que ha sabido que, en medicina
preventiva, son tres personas para turnarse y otra que no quiere trabajar con ellas. Solo trabaja
con su Pl.

Ana Caro dice que no le ha llegado nada porque si no lo intenta resolver. Lo hace con otros casos.
Toma nota para tratar de solucionarlo. Reitera Carlos Blanco que debe realizarse el estudio de
riesgos psicosociales. Ana Caro dice que lo ha expuesto en su informe. Y si IT responde veremos si
se hace con un método u otro el préximo afio.

Carlos Blanco pregunta cudl es el correo correcto para enviar comunicacion al servicio de
prevencion. Se responde que es servicio.prevencion@uam.es .

Juncal Infante pide que, cuando se hagan cambios en la convocatoria de las reuniones, éstos se
pongan en fosforito. Se le responde que el cambio de hora se puso en negrita.




Sin mas asuntos que tratar, termina la reunion a las 14:21h.

Ana Isabel  Firmado
digitalmente por Ana
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