U ﬁ M Universidad Autonoma
de Madrid

RESOLUCION DE LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MADRID, POR LA QUE SE CONVOCA UN PUESTO DE TRABAJO PARA SU
PROVISION POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Hallandose vacante en la relacion de puestos de trabajo del Personal Técnico, de Gestidon y
de Administracion y Servicios funcionario de esta Universidad el puesto de trabajo cuyas
caracteristicas se especifican en el Anexo I a esta Resolucion, este Rectorado, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, y el articulo 75 de la misma Ley Organica, los Estatutos de esta
Universidad aprobados por Decreto 214/2003, de 16 de octubre, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 78 y 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el
articulo 51 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisioén de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, ha
resuelto anunciar su cobertura mediante el procedimiento de libre designacion con

convocatoria publica, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Requisitos de participacion.

1. Podran participar los funcionarios y las funcionarias de carrera que reinan los requisitos
establecidos en el Anexo I para el desempefio del puesto que se detalla en el mismo,
conforme a la legislacion vigente, y que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones
administrativas: servicio activo, servicios especiales, servicio en otras Administraciones
Publicas, o excedencia voluntaria por interés particular u otras modalidades de excedencia

con derecho a reserva de puesto o reingreso, siempre que, en su caso, hayan cumplido los
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requisitos legalmente exigidos para solicitar el reingreso al servicio activo y no exista
limitacion normativa que impida su participacion.
2. En todo caso, los requisitos de participacién deberan reunirse en la fecha de finalizacion

del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion del puesto.

Segunda. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la Sra. Rectora

de la Universidad Auténoma de Madrid.

2. De conformidad con el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, las personas que
ostenten la condicion de empleadas publicas estan obligadas a relacionarse a través de
medios electronicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier

tramite de un procedimiento administrativo.

Las solicitudes se presentaran por medios electronicos a través del Registro Electrénico
General de la Universidad Autonoma de Madrid, accesible desde la sede electronica
(https://sede.uam.es), o a través de cualesquiera otros registros electronicos previstos en el

articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad de

Madrid.

Tercera. Documentacion.
A las solicitudes, las personas aspirantes deberan acompafiar la siguiente documentacion:

*  Curriculum vitae actualizado, en el que se haran constar los titulos académicos que
posean, puestos de trabajo desempefiados tanto en la Administraciéon Publica como
en el sector privado —especialmente referidos a las funciones y méritos del puesto
convocado—, estudios y cursos realizados, conocimientos de idiomas y cuantos

otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto.

» Copia de los titulos, certificados y demas documentos acreditativos de los méritos

alegados. Los conocimientos de idiomas deberan justificarse aportando copia de los
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titulos y/o certificados oficiales que acrediten el nivel alegado, conforme al Marco

Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

* Certificado de servicios prestados expedido por el o6rgano competente de la
Administracion de origen, en el que conste el Cuerpo o Escala de pertenencia, el
subgrupo de clasificacion profesional, la situacion administrativa actual y, en su

caso, el puesto de trabajo desempefiado.

No sera necesario aportar aquellos documentos que ya obren en poder de la Universidad
Auténoma de Madrid, siempre que la persona interesada identifique el procedimiento o
expediente en que fueron aportados, en los términos previstos en el articulo 28 de la Ley
39/2015.

Cuarta. Resolucion del procedimiento.

1. La Rectora, o autoridad en quien delegue, resolvera la convocatoria mediante resolucion
motivada, que se publicard en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en la sede

electronica de la Universidad Auténoma de Madrid.

2. La resolucion del procedimiento de libre designacion requerira la apreciacion
discrecional, por el 6rgano competente, de la idoneidad de las personas candidatas en
relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto, atendiendo a las funciones
asignadas al mismo y a los méritos consignados en el Anexo I, de conformidad con lo
establecido en el articulo 80.2 del TREBEP y el articulo 56 del Real Decreto 364/1995, de

10 de marzo.

3. La convocatoria podra declararse desierta cuando ninguna de las personas candidatas
retna los requisitos exigidos o, a juicio del 6rgano competente, no concurra la idoneidad

necesaria para el desempeio del puesto.

4. El plazo maximo para resolver la presente convocatoria sera de un mes contado desde el
dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de
la posibilidad de prorroga en los términos previstos en la normativa aplicable. La resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en la sede electronica de la

Universidad Autonoma de Madrid.

Quinta. Toma de posesion.
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1. La persona designada debera tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, de conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Real

Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Sexta. Régimen de incompatibilidades.

La persona designada quedara sujeta al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y en su normativa de desarrollo. En su caso, debera formular
declaracion de compatibilidad o, si procede, optar por uno de los puestos en el plazo de diez
dias desde la toma de posesion, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la citada

Ley.

Séptima. Proteccion de datos personales.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, General de Proteccion de Datos, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos
personales facilitados por las personas aspirantes seran tratados con la exclusiva finalidad
de gestionar la presente convocatoria. La base juridica del tratamiento es el cumplimiento
de una obligacion legal y el ejercicio de poderes publicos (articulos 6.1.c) y 6.1.e) del
RGPD). La persona responsable del tratamiento es la Universidad Auténoma de Madrid.
Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para el cumplimiento de las
finalidades indicadas y los plazos legales de prescripcion. Las personas interesadas podran
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y oposicion dirigiéndose a la Delegada de Proteccion de Datos de la UAM
(dpd@uam.es). Asimismo, podran presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de

Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Octava. Régimen de recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Rectora de la Universidad Autéonoma de
Madrid en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el

Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
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123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de

las Administraciones Publicas; o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo

ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid, en

el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad

con lo dispuesto en los articulos 8.2, 14.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en la redaccion dada por la Ley Organica

1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia.

Si se interpusiere recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso

contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido

su desestimacion presunta.

En Madrid, a fecha de la firma electronica.

LA RECTORA
P.D., EL GERENTE
(Resolucion de 2 de julio de 2025, BOCM 10 de julio de 2025)
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ANEXO1

Caracteristicas del puesto convocado, conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo de PTGAS
Funcionario vigente:

Codigo del puesto
Unidad
Subunidad

Denominacién del puesto

Dotacion

Grupo / Subgrupo de
adscripcion

Cuerpo / Escala

Nivel de Complemento de
Destino

Complemento Especifico
anual

Jornada

Forma de provision

Funciones del puesto:

2104277
Secretaria General
Asesoria Juridica

Letrado/a

Al

Escala Técnica Superior de la Administracion de la UAM.
Cualesquiera otros Cuerpos o Escalas.

Ex11: todos los Cuerpos o Escalas, excluidos los comprendidos
en los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios
Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias, Transporte
Aéreo y Meteorologia.

27

26.280,24€

Disponibilidad horaria (DH)

Libre designacion (LD)

» Asesoramiento juridico y atencidn a las consultas planteadas a los Organos de Gobierno de
la Universidad en el ejercicio de su actividad, principalmente mediante la emision de

dictamenes juridicos.

» Representacion y defensa en juicio de la Universidad en toda clase de procesos ante los
Juzgados y Tribunales de cualquier orden, grado y jurisdiccion, en todo tipo de materias
relacionadas con la actividad de la Universidad.

» Intervencioén en procedimientos prejudiciales, arbitrales y parajudiciales en los que esté

interesada la Universidad.

+ Participacion en las mesas de contratacion administrativa.

e Otras actividades juridicas no jurisdiccionales de anadloga relevancia.
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e El desempefio de puestos de trabajo relacionados con diferentes areas de contenido juridico,
valorandose especialmente el trabajo desarrollado dentro del ambito universitario, que
revelen conocimientos juridicos, experiencia y aptitudes para la atencion y solucion juridica
a la problematica universitaria.

Meéritos a valorar:

e Experiencia acreditada en materia de Derecho Universitario, tanto en asesoramiento juridico
como en defensa en juicio de Universidades Publicas.

e Conocimiento de la normativa propia de la Universidad Autéonoma de Madrid.

e Conocimiento solvente y acreditado sobre las leyes 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas normativa reguladora del sector ptblico.

e Experiencia en la elaboracion de propuestas de resoluciones recaidas en la distinta tipologia
de procedimientos administrativos en materias referentes a los colectivos de la universidad
-PDI, PTGAS y estudiantes-.

e Experiencia en materia elaboracion y revision juridica de convenios interadministrativos.

e Experiencia acreditada en contratacion administrativa mediante la participacion en mesas de
contratacion administrativa.

e Conocimientos y experiencia acreditada en ambito juridico de inteligencia artificial,
transformacion digital y asuntos relacionados con fondos Next Generation EU.
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