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El examen tendra dos partes no eliminatorias, pero no podran superar la prueba
los aspirantes que tengan cero puntos en cualquiera de las dos pruebas, la
puntuacién minima sumando las dos partes para aprobar sera de 25 puntos y la
maxima de 50 puntos.

Consistira en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo test y 10 preguntas de
reserva, con opcién de cuatro respuestas, siendo solo una de ellas correcta, las
preguntas contestadas correctamente se valoraran con 0,50 puntos, mientras que las
erréneas tendran una valoracion negativa 1/3 del valor de una respuesta correcta y las
no contestadas o nulas no recibiran puntuacion alguna y un supuesto practico con 25
preguntas cortas que se valoraran con 1 punto cada una de ellas como maximo,
basadas en el contenido del temario que figura como Anexo |.

La duracién del ejercicio sera de 150 minutos.

No pasar esta pagina hasta que lo indique el tribunal




PRIMERA PARTE TIPO TEST 50 PREGUNTAS + 10 RESERVA

1)

2)

3)

4)

Segun el articulo 28 de la Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, en el ambito de la Administracién General del Estado, es
una infraccién en materia de gestion economico-presupuestaria la suscripcion de
un Convenio de colaboracion o concesion de una subvencion a una Administracion
publica que no cuente con el informe favorable:

a) Del Consejo de Ministros.

b) Del Ministerio de Asuntos Sociales.

c) Del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.
d) De la Intervencidn General del Estado.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018 , de Proteccidn de Datos Personales y
Garantia de los derechos digitales, a fin de evitar situaciones discriminatorias, el
solo consentimiento del afectado no bastara para levantar la prohibicidn del
tratamiento de datos cuya finalidad principal sea identificar :

a) Su ideologia, afiliacién sindical, religion, orientacion sexual, creencias u origen
racial o étnico.

b} Sus opiniones politicas y religiosas, su constitucién biométrica y orientacion
sexual.

c) Suideologia, afiliacién sindical, situacion de salud, vida sexual y creencias.

d) Todas son falsas, dado que el consentimiento explicito es suficiente para levantar
la prohibicién de tratamiento en todos los casos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, son nulos de pleno derecho:

a) Los actos de la Administracién que incurran en cualquier infraccion del
ordenamiento juridico, incluso la desviacion de poder.

b) Los actos de la Administracidn fruto de actuaciones administrativas realizadas
fuera del tiempo establecido para ellas.

c) Las disposiciones administrativas que vulneren la Constitucion, las leyes u otras
disposiciones administrativas de rango superior.

d) Las disposiciones administrativas que establezcan la retroactividad de las
disposiciones favorables a los derechos individuales.

Al regular la adopcion de medidas provisionales en el seno del procedimiento
administrativo, la Ley 39/2015 establece expresamente que:

a) Podran adoptarse medidas cautelares cuando durante la tramitacion del
procedimiento, se prevea la declaracion de anulabilidad en el supuesto de actos
no convalidables. '

b) En todo caso, se extinguiran cuando surta efectos la resolucion administrativa
que ponga fin al procedimiento correspondiente. :

¢) En ninglin caso podran adoptarse medidas provisionales antes de la iniciacion
del procedimiento administrativo.



5)

d) Seran adoptadas por el 6rgano administrativo competente para instruir, siempre
a instancia de parte y de acuerdo con los principios de proporcionalidad,
efectividad y mayor onerosidad.

Segun establece. la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién con el recurso
potestativo de reposicion:

a) Esobligatorio antes de acudir a la via judicial.

b) Se interpone siempre ante el érgano superior jerarquico.

c) Es potestativo y se interpone ante el mismo dérgano que dicté el acto.
d) 'Solo procede contra disposiciones generales.

6) En relacién con la competencia el articulo 8 de la Ley 40/2015, la define como:

7)

8)

a) Renunciable y ejercida por cualquier érgano.

b) Renunciable y sin posibilidad de delegacion.

¢) Renunciable y ejercida por 6rganos subordinados.

d) Irrenunciable y se ejercera por los 6rganos administrativos que la tengan
atribuida como propia. :

En relacion con la encomienda de gestion del articulo 11 la Ley 40/2015, seiiale la
respuesta correcta:

a) Supone la cesidn de la titularidad de la competencia.

b) No supone la cesion de la titularidad de la competencia.

c) No necesita de acuerdo expreso para formalizarse.

d) Podra tener por objeto prestaciones propias de los contratos.

Respei:to a los principios de la potestad sancionadora, la Ley 40/2015 dispone que:

a) Las disposiciones sancionadoras producirdan efecto retroactivo en cuanto
favorezcan al presunto infractor o al infractor, unicamente en lo referido a la
tipificacion de la infraccion.

b) Las disposiciones sancionadoras produciran efecto retroactivo en cuanto
favorezcan a la presunta victima o a la victima, en lo referido a la sancidn y a sus
plazos de prescripcion.

¢) Unicamente por la comisién de infracciones administrativas podran imponerse
sanciones que, en todo caso, estaran delimitadas por la Ley.

d) La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas se ejercera cuando
haya sido expresamente reconocida por una norma reglamentaria, con
aplicacion del procedimiento previsto para su ejercicio.

9) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.1 de la Ley 40/2015, las

Administraciones Publicas, sus organismos publicos y entidades de derecho
publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas, en el ambito de
sus respectivas competencias, podran suscribir convenios:

a) Con sujetos de derecho publico, que impliquen la cesidn de la titularidad de la
competencia.



b)
c)

d)

Con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion de
la titularidad de la competencia. '

Unicamente con sujetos de derecho publico, siempre que incluyan compromisos
financieros y no suponga cesion de la titularidad de la competencia.

Con sujetos de derecho publico y privado, que impliquen la cesion de la
titularidad de la competencia.

10) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.1 de la Ley Orgdnica 3/2018, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los derechos digitales, se entiende
por consentimiento del afectado toda manifestacion de voluntad libre, especifica,
informada e inequivoca por la que este acepta el tratamiento de datos personales
que le conciernen:

a)
b)
c)

d)

Mediante una declaracion o una clara accion afirmativa.

Mediante cualquier comportamiento que permita presumir la aceptacion.
Mediante una declaracién expresa, verbal o escrita, descartandose las demas
acciones, ya sean afirmativas o negativas.

Mediante una declaracion o una accion de la que no se concluya la negativa al
tratamiento.

-11) Seguin sefiala el articulo 91 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, la seleccién del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios, funcionario y laboral, se realizara mediante la superacion de las pruebas
selectivas de acceso, en los términos establecidos por la normativa aplicable y por

los Estatutos de las universidades y, en todo caso, de acuerdo con los principios

de:

a)
b)
c)

d)

lgualdad, mérito, capacidad, transparencia, publicidad y concurrencia, asi como
la posibilidad de recurso ante la propia universidad.
Eficacia, mérito, capacidad, transparencia, publicidad y concurrencia, asi como
la posibilidad de recurso ante la propia universidad.
lgualdad, eficiencia, mérito, capacidad, transparencia y concurrencia, asi como
la posibilidad de recurso ante la propia universidad.
lgualdad, eficacia, mérito, transparencia, publicidad, asi como la posibilidad de
recurso ante la propia universidad. *

12) De acuerdo con el articulo 8 de los Estatutos de la UAM, en un Departamento
podran crearse Secciones Departamentales cuando:

a)

b)

c)

d)

Cuenten con un minimo de cinco profesores con vinculacion permanente y
dedicacion a tiempo completo e incluiran a todo el profesorado del
Departamento adscrito al centro en el que se cree la Seccion Departamental.
Cuente con profesores que impartan docencia en dos o mas Centros dispersos
geograficamente o las circunstancias asi lo aconsejen.

Cuente con al menos cinco profesores con vinculacién permanente y dedicacion
a tiempo completo y sea aprobado por el Consejo de Gobierno a propuesta del
Departamento.

Cuando el Departamento integre varias areas de conocimiento y, en atencion a
sus peculiaridades, lo apruebe el Consejo de Gobierno oida la Facultad o Centro.



13) De acuerdo con el articulo 42 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, los Programas de insercion laboral activa
comprenderan:

a)
b)
c)
d)

Todos los niveles educativos y edad de las mujeres.

Los niveles educativos mas desfavorables y el rango de edad de las mujeres.

Los niveles educativos superiores y la edad de las mujeres.

Todos los niveles educativos y mujeres de edad cercana a la jubilacion, de cara a
su mejor adaptabilidad a los requerimientos del mercado de trabajo.

14) De acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, el Claustro Universitario podra convocar, con
caracter extraordinario, elecciones a Rector o Rectora a iniciativa de:

a)

b)

d)

Dos tercios de sus componentes, que incluya, al menos, un 30% del personal de
los cuerpos docentes universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores
Permanentes Laborales. :

Dos quintos de sus componentes, que incluya, al menos, un 20% del personal de
los cuerpos docentes universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores
Permanentes Laborales.

Un quinto de sus componentes, que incluya, al menos, un 20% del personal de
los cuerpos docentes universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores
Permanentes Laborales.

Un tercio de sus componentes, que incluya, al menos, un 30% del personal de
los cuerpos docentes universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores
Permanentes Laborales.

15) Conforme al articulo 32 de la Ley 40/2015, para que surja la responsabilidad de la
Administracién publica es necesario, entre otros elementos:

a)
b)
c)

d)

Que el dafio'sea fruto de una accion administrativa contraria a Derecho, por no
existir una norma con rango legal que justifique la intervencion administrativa.
Que la lesién sea consecuencia de fuerza mayor que no tenga por qué soportar
el administrado.

Que el dafio sea evaluable econémicamente, excluyendo la reparacion de los
dafios morales por no ser susceptibles de una determinacion cuantitativa.

Que el dafio alegado sea efectivo, evaluable econdmicamente e individualizado
con relacion a una persona o grupo de personas.

16) Segun el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, la superacion de la prueba de
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado:

a) Tiene validez indefinida en todo el territorio nacional.
b) Tiene validez indefinida, sin perjuicio de mejoras de calificacion.
c) Tiene validez unicamente durante dos cursos académicos.

d)

No tiene validez fuera de la Comunidad Auténoma donde se realiza.



17)

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 del Real Decreto 534/2024, de 11 de

junio, quienes realicen la prueba de acceso y deseen mejorar su nota de admision:

18)

d)

19)

a)

b)

d)

a) S6lo podrdan mejorar su nota de admision examinandose en la siguiente
convocatoria.

b) Podrén examinarse en la misma convocatoria de hasta dos materias de
Bachillerato, que sean distintas a aquellas de las que se hubieran examinado en
la prueba de acceso.

¢) Podrén examinarse en la misma convocatoria de hasta tres materias de segundo
curso de Bachillerato, comunes o de modalidad, distintas a aquellas de las que
se hubieran examinado en la prueba de acceso.

d) No podran mejorar la nota de admision sin la renuncia previa a la conservacion
de los resultados obtenidos. j

Segun el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, respecto a los planes de
estudios:

Son elaborados por las universidades de acuerdo con sus normas de
funcionamiento, y aprobados por el Ministerio, previo informe favorable de la
Comunidad Auténoma.

Son elaborados por las universidades, de acuerdo con la normativa vigente y
aprobados por sus érganos de gobierno, y formardn parte de la memoria que las
universidades presenten para su verificacion.

Son elaborados por una comision integrada por representantes de todas las
universidades de la misma Comunidad Auténoma, y aprobados por el Ministerio
competente en la materia.

Son elaborados por las universidades de acuerdo con sus normas de
funcionamiento, y aprobados por la Comunidad Auténoma, previo informe
favorable del Ministerio competente en la materia.

De acuerdo con el articulo 27 del Real Decreto 822/2021, para que el titulo
universitario adquiera plenamente su validez en todo el territorio nacional,
requiere que:

Que asi lo declare el Consejo de Gobierno de la universidad que lo expide, y lo
comunique al Consejo de Universidades, para su registro.

Que el plan de estudios sea verificado por el Consejo de Universidades y después
de emitirse la autorizacion de la Comunidad Auténoma, se establecera el
carécter oficial del titulo por acuerdo del Consejo de Ministros a propuesta del
titular del Ministerio de Universidades, y sera publicado en el «Boletin Oficial del
Estado».

Que sea aprobado por el Consejo de Universidades, estableciéndose su caracter
oficial por acuerdo de la Asamblea de la Comunidad Auténoma y posterior
publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.

Que el plan de estudios sea verificado por el Consejo de Ministros, a propuesta
del titular del Ministerio de Universidades, una vez oida la Comision de Estudios
de la Comunidad Auténoma.



20) Segun el articulo 25 del Real Decreto 822/2021, los procedimientos de

a)
b)
0

d)

aseguramiento de la calidad que implican a la totalidad de los planes de estudios
de los titulos universitarios oficiales:

Son procedimientos opcionales que computan en el ranking de universidades
Solo se aplica a universidades publicas

Son los de verificacion, seguimiento y modificacién, asi como la renovacion de la
acreditacion de los titulos.

Se limita al momento inicial del titulo.

21) Conforme al articulo 2 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, los estudios de

a)
b)

c)

d)

doctorado tienen por finalidad:

La generacidn de conocimiento en todos los ambitos, destinada a su difusion y
su aplicacion.

La adquisicion de las competencias y las habilidades concernientes con la
investigacion de calidad y su desarrollo.

Completar los estudios del servicio publico de la educacion superior universitaria
mediante cursos especificos que habran de culminar en una obra original e
inédita.

La promocion de la innovacion a partir del conocimiento en los ambitos sociales,
economicos, medioambientales, tecnoldgicos e institucionales.

22) Segun el Real Decreto 99/2011, la tesis doctoral:

a)
b)
c)

d)

Consistira en un trabajo original e inédito elaborado por el candidato en
cualquier ambito de investigacion.

Consistira en un trabajo original de investigacion elaborado por el candidato en
cualquier ambito de estudio.

Consistird en un trabajo inédito y original de investigacion elaborado por el
candidato en cualquier ambito de estudio. -

Consistira en un trabajo auténomo e inédito elaborado por el candidato en
cualquier ambito de la 1+D+i.

23) De acuerdo con el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, el sistema ECTS:

a)
b)

c)

d)

Se basa exclusivamente en horas de docencia presencial

Integra las ensefianzas tedricas y practicas, asi como otras actividades
académicas dirigidas, con inclusion de las horas de estudio y de trabajo que el
estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos formativos propios de cada
una de las materias del correspondiente plan de estudios.

Mide las ensefianzas tedricas y practicas, pero no tiene en cuenta otro tipo de
trabajo que el estudiante deba realizar.

Es una unidad de medida que tiene en cuenta exclusivamente las horas de tutoria
y trabajos externos.

24) Segun el Real Decreto 1125/2003, la mencién “Matricula de Honor”:

a)

Puede otorgarse sin limitacion a libre discrecion del profesor.



b)

c)

d)

Su niimero no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados
en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
«Matricula de Honor».

Deberd otorgarse obligatoriamente una Matricula de Honor, al menos, al
alumnado de cada grupo que curse cada asignatura. ‘
Deberd otorgarse a todos los estudiantes que obtengan la puntuacién de 10.

25) Conforme al Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, los titulos universitarios
oficiales:

a)
b)
c)
d)

Son expedidos exclusivamente por el Ministerio.

Son expedidos por las universidades en nombre del Rey.
Son expedidos por las Comunidades Auténomas.
Carecen de efectos académicos.

26) Segun el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, el Suplemento Europeo al Titulo:

a)
b)
c)
d)

Tiene validez como titulo oficial.

Sustituye al expediente académico.

Facilita la transparencia y reconocimiento internacional.
Es un documento interno sin efectos externos.

27) De acuerdo con el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, la declaracion de
equivalencia:

a)
b)
).
d)

Supone homologacién automatica a una profesion regulada.
Equipara'un titulo extranjero a un nivel académico oficial.
Es lo mismo que la convalidacion parcial.

Solo se aplica a doctorado.

28) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante EBEP), referido al personal
eventual:

a)

b)

d)

Cuando retna la condicién de personal laboral estara sometido a la relacion
laboral de caracter especial de alta direccidn.

Desarrolla funciones directivas profesionales en las Administraciones Publicas,
definidas como tales en las normas especificas de cada Administracion.

Su designacion atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de
idoneidad, y se llevard a cabo mediante procedimientos que garanticen la
publicidad y concurrencia.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.



29) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del EBEP:

a)
b)

c)

d)

Se regula la carrera vertical de los funcionarios publicos.

Los ascensos seran consecutivos con cardcter general, salvo en aquellos
supuestos excepcionales en los que se prevea otra posibilidad. :

Se regula el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de
clasificacion profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro
superior.

La promocidn interna se realizard mediante procesos selectivos que garanticen
el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

30) El articulo 20 del EBEP regula la evaluacion del desempefio y dispone que:

a)

b)

c)

d)

La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por libre designacién quedara
vinculada a la evaluacion del desempefio de acuerdo con los sistemas de
evaluacion que cada Administracion Publica determine.

Los sistemas de evaluacion del desempefio se adecuardn, en todo caso, a los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

La aplicacion de la carrera profesional vertical, de las retribuciones
complementarias derivadas del apartado d) del articulo 24 del presente Estatuto
y el cese del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso
requeriran la aprobacion previa, en cada caso, ‘de sistemas objetivos que
permitan evaluar el desempefio.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

31) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del EBEP:

a)

b)

c)

d)

La cuantia de las retribuciones complementarias de los funcionarios publicos,
atender3d, entre otros factores, a la consolidacion del grado.

Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de
los puestos de trabajo, la carrera profesional o el desempefio, rendimiento o
resultados alcanzados por el funcionario.

La estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios publicos,
atenderd, entre otros factores, a la disponibilidad presupuestaria de cada
ejercicio.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

32) Segun el articulo 31 del EBEP tiene legitimacion para la interposicion de recursos
en via administrativa y jurisdiccional contra las resoluciones de los organos de
seleccidn:

a)
b)

El Comité de Empresa.
Las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la Funcidn
Publica.



c)
d)

Los Delegados de Personal.
La Junta de Personal.

33) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administraciéon general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado (en adelante Reglamento General de Ingreso), referido al Grado
Personal:

a)

b)

d)

Cuando un funcionario obtenga destino de nivel inferior al del grado en proceso
de consolidacion, el tiempo de servicios prestados en puestos de nivel superior
se computard, de oficio, para la consolidacion del grado correspondiente a aquél.
El tiempo de servicios prestado en adscripcién provisional por los funcionarios
cesados en puestos de libre designacion se considerara como interrupcion a
efectos de consolidacion del grado personal si su duracion es inferior a seis meses
Si durante el tiempo en que el funcionario desempefia un puesto se modificase
el nivel del mismo, el tiempo de desempefio no se computara con el nivel mas
alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

34) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Reglamento General de
Ingreso:

a)

b)

d)

La oposicidn sera el sistema ordinario de ingreso, salvo cuando, por la naturaleza
de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacion del concurso-
oposicion.

El concurso-oposicion sera el sistema ordinario de ingreso, salvo cuando, por la
naturaleza de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacién de la
oposicion. '

'El concurso sera el sistema ordinario de ingreso, salvo cuando, por la naturaleza

de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacion del concurso-
oposicidn.
Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

35) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 33/1986, de 10
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado, la tolerancia de los superiores
respecto de la comision de faltas muy graves de sus subordinados es considerada:

a)
b)
c)
d)

Una falta gravisima.
Una falta muy grave.
Una falta grave.

Una falta leve.

36) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto 33/1986, de 10
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado:

a)

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los seis afios.



b) El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en
que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancién.

c) Las faltas graves prescribiran a los dos afos.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

37) De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, cuando un
funcionario accede a la condicion de miembro de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas y, no percibiendo retribuciones periddicas por el
desempefio de la funcién, opta por permanecer en esta situacién, conforme al
articulo 29.2.g) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se encuentra en situacion de:

a) Servicios especiales.

b) Servicios en otras Administraciones.
c) Servicio activo.

d) Excedencia forzosa.

38) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (en adelante ET):

a) El contrato de trabajo solo se podra celebrar por escrito. ,

b) El empresario esta obligado a comunicar a la oficina publica de empleo, en el
plazo de los cinco dias siguientes a su concertacion.

¢) Cuando la relacién laboral sea de duracion superior a cuatro semanas, el
empresario debera informar por escrito al trabajador, en los términos y plazos
que se establezcan reglamentariamente, sobre los elementos esenciales del
contrato y las principales condiciones de ejecucion de la prestacion laboral,
siempre que tales elementos y condiciones no figuren en el contrato de trabajo
formalizado por escrito.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

39) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 del ET:

a) Los trabajadores elegiran, mediante sufragio libre, personal, secreto y directo a
los delegados de personal en el nimero siguiente: hasta treinta trabajadores,
uno; de treinta y uno a cuarenta y nueve, cinco.

b) Los delegados de personal ejerceran solidariamente ante el empresario la
representacion para la que fueron elegidos.

c) Los trabajadores elegiran, mediante sufragio libre, personal, secreto y directo a
los delegados de personal en el nimero siguiente: hasta treinta trabajadores,
tres; de treinta y uno a cuarenta y nueve, cinco.

d) Los delegados de personal ejerceran mancomunadamente ante el empresario la
representacion para la que fueron elegidos y tendran las mismas competencias
establecidas para los comités de empresa.



40) En relacién con la estructura de los estados de ingresos, segun el articulo 41 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, sefiale la afirmacién
correcta:

a)
b)

c)
d)

La clasificacion econdmica distinguira los ingresos corrientes y los de capital, sin
incluir las operaciones financieras.

La clasificacion orgdnica distinguird exclusivamente los ingresos de la
Administracidon General del Estado y de sus organismos auténomos.

En las operaciones financieras se distinguiran solo los activos financieros.

La clasificacién econdmica agrupara los ingresos, separando los corrientes, los
de capital, y las operaciones financieras.

41) En relacién con la especialidad de los créditos, Segfm el articulo 42 de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, sefiale la afirmacion
correcta: '

a)

b)
c)

d)

Los créditos para gastos se destinardn exclusivamente a la finalidad especifica
para la que hayan sido autorizados por la Ley de Presupuestos o a la que resulte
de las modificaciones aprobadas conforme a esta ley.

Los créditos para gastos se destinaran preferentemente a la finalidad para la que
hayan sido autorizados por la Ley de Presupuestos.

Los créditos podran destinarse a cualquier finalidad dentro del correspondiente
programa de gasto. _

Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad prevista en
la programacidn plurianual.

42) En relacion con los compromisos de gasto de caracter plurianual, segun el articulo
47 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, sefiale la
afirmacion correcta:

a)

b)
c)

d)

Podran adquirirse compromisos de gastos que hayan de extenderse a ejercicios
posteriores a aguel en que se autoricen, siempre que su ejecucion se inicie en el
propio ejercicio y que no superen los limites y anualidades fijados en la ley.

El nimero de ejercicios a los que pueden aplicarse los gastos plurianuales no
podra ser superior a cinco.

Los compromisos de gasto plurianual no podran modificarse en ningun caso por
el Gobierno.

Las limitaciones establecidas para los compromisos plurianuales se aplicaran sin
excepcion a la carga financiera de la Deuda.

43) En relacion con los principios y reglas de programacion presupuestaria, segun el
articulo 26 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, sefiale
la afirmacidn correcta:

a)

b)

La programacion presupuestaria se regira exclusivamente por los principios de
estabilidad presupuestaria y eficiencia en el gasto publico.

La programacion presupuestaria se regird por los principios de estabilidad
presupuestaria, sostenibilidad financiera, plurianualidad, transparencia,
eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos publicos, responsabilidad
y lealtad institucional.



c)

d)

Las actuaciones del sector publico estatal podran adoptarse sin limitacion
presupuestaria cuando respondan a necesidades urgentes.

Los contratos y convenios del sector publico no estaran obligados a valorar sus
repercusiones presupuestarias si cuentan con financiacién externa.

44) En relacion con la asignacioén presupuestaria y objetivos, segtin el articulo 31 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, sefiale la afirmacién
correcta:

a)

b)
c)

d)

Los Presupuestos Generales del Estado se elaboraran de forma independiente
de los escenarios presupuestarios plurianuales, atendiendo a las prioridades
anuales.

Las asignaciones presupuestarias a los centros gestores se determinaran
exclusivamente en funcidon de las necesidades del ejercicio correspondiente.
Las asignaciones presupuestarias se realizaran sin tener en cuenta el grado de
cumplimiento de los objetivos en ejercicios anteriores.

Las asignaciones presupuestarias a los centros gestores de gasto se efectuaran
tomando en cuenta, entre otras circunstancias, el nivel de cumplimiento de los
objetivos en ejercicios anteriores.

45)En relaciéon con la estructura de los estados de gastos de los Presupuestos
Generales del Estado, segun el articulo 40 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, sefiale la afirmacion correcta:

a)

b)

c)

d)

La clasificacion organica distribuira los créditos entre los distintos programas de
gasto sin atender a los centros gestores.

La clasificacién econdmica, que agrupara los créditos por capitulos separando las
operaciones corrientes, las de capital, las financieras y el Fondo de Contingencia
de ejecucion presupuestaria.

La clasificacion por programas permitira a los centros gestores agrupar los
créditos sin necesidad de establecer objetivos de gestién.

Los créditos se estructuraran Unicamente atendiendo a su naturaleza
econdmica, sin diferenciar otras clasificaciones.

46) El Estado contrata un servicio externo para limpiar diariamente sus oficinas
centrales. ¢En qué articulo de la clasificacion econémica se debe imputar este
gasto operativo de funcionamiento?

a)
b)
c)
d)

Articulo 21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion.
Articulo 22 Material, suministros y otros

Articulo 23 Indemnizaciones por razén del servicio®
Articulo 25 Conciertos de asistencia sanitaria

47) El Estado adquiere vehiculos nuevos para incrementar la flota de coches oficiales
que pueden circular. ¢A qué concepto de la clasificacion economica se debe
imputar esta adquisicion patrimonial?:

a)
b)
c)

Concepto 214 Elementos de transporte.
Concepto 221 Suministros.
Concepto 624 Elementos de transporte.



d) Concepto 629 Inversion nueva en otros bienes de capital.

48) El Estado abona la cuota empresarial correspondiente a la cotizacion de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de su personal laboral. ¢ A qué concepto
de la clasificacién econémica corresponde este gasto?:

a) Concepto 120 Retribuciones basicas.

b) Concepto 130 Personal laboral fijo.

c) Concepto 160 Cuotas sociales.

d) Concepto 162 Gastos sociales del personal.

49) En relacién con la exclusion de la obligatoriedad de presentar facturas en formato
electronico, segun el articulo 56 de las Bases de Ejecucidon Presupuestaria de la
Universidad Autonoma de Madrid, sefiale la afirmacion correcta:

a) Quedan excluidos de la obligacion de presentar facturas electrénicas los
proveedores por cualquier importe cuando se trate de servicios ocasionales.

b} Los proveedores con nacionalidad extranjera estardn siempre obligados a
presentar facturas electrénicas, cualquiera que sea su importe.

¢) Quedan excluidos de la obligacion de presentar facturas electrénicas los
proveedores por importes inferiores a 500 euros, con independencia de su
nacionalidad.

d) Quedan excluidos de la obligacion de presentar facturas electrénicas los
proveedores cuando efectuen entregas de bienes o prestacién de servicios a la
Universidad por importe de hasta 1.000 euros, IVA incluido, asi como los
proveedores sin nacionalidad espafiola hasta 5.000 euros, IVA incluido.

50) En relacidn con la Cuenta de liquidacién del presupuesto, segun el articulo 58 de
las Bases de Ejecucion Presupuestaria de la Universidad Auténoma de Madrid,
sefale la afirmacion correcta:

a) La Cuenta de liquidacion sera elaborada por la Intervencidon General y aprobada
por el Consejo de Gobierno antes del cierre del ejercicio.

b) La Cuenta sera aprobada por el Consejo de Gobierno y remitida directamente a
la Direccion General de Universidades sin intervencion del Consejo Social.

c) La Cuenta sera aprobada por el Consejo Social, y se informara de su contenido al
Consejo de Gobierno.

d) La Cuenta sera formulada por el Rector y remitida a la Comunidad de Madrid
antes del 31 de diciembre del ejercicio correspondiente.

PREGUNTAS DE RESERVA

51) El articulo 47 de la Ley 40/2015, define los convenios como:

a) Protocolos Generales de Actuacion.

b) Acuerdos con efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas.
c) Protocolos Especificos de Actuacion.

d) Acuerdos sin efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas.



52) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales:

a) Los datos seran relativamente exactos, y necesariamente actualizados.
b) Los datos seran exactos y si fuere necesario, actualizados.

c) Los datos serén exactos y obligatoriamente actualizados.

d) Los datos seran inexactos y actualizados.

53) Segin lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, las disposiciones
de transparencia de la actividad publica se aplicaran a:

a) Las Universidades privadas.

b) Las Universidades publicas.

c) Las sociedades mercantiles con capital privado.

d) Las sociedades mercantiles con participacion publica del veinte por ciento.

54) Segun dispone el articulo 37 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por
el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, en relaciéon con la formacion
permanente:

a) Los precios de los titulos propios de las universidades publicas seran aprobados
por la Comunidad Auténoma respectiva.

b) Los precios de los titulos propios de las universidades publicas seran aprobados
por el Claustro Universitario.

¢) Los precios de los titulos propios de las universidades publicas seran aprobados
por el Consejo de Gobierno.

d) Los precios de los titulos propios de las universidades publicas seran aprobados
por el Consejo Social.

55) Segun lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto,
por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las universidades
del Suplemento Europeo al Titulo:

a) El Suplemento Europeo al Titulo podra ser expedido acompafiando diplomas o
titulos propios. '

b) El Suplemento Europeo al Titulo podra ser expedido acompafiando a
Microcedenciales.

c) El Suplemento Europeo al Titulo no podra ser expedido acompafiando diplomas
o titulos propios.

~d) El Suplemento Europeo al Titulo podra ser expedido acompafiando a Diplomas

de Especializacion Profesional.



56) En virtud del articulo 5 del Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se
establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracién
de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas
educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la
correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones
académicas anteriores, NO podra concederse la homologacion ni la declaracion
de equivalencia de titulos extranjéros, a:

a) Titulos esparioles de grado en Medicina.

b) Titulos esparioles cuyos planes de estudios se hayan extinguido.

c) Titulos espafioles de master universitario en Biodiversidad.

d) Titulos espafioles de master universitario en Administracién de Empresas.

57) Segun el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (en adelante LOSU), forma parte del Equipo de Gobierno del Rector:
a) El Gerente. :
b) El Vicegerente de Economia.
c) La Directora de Investigacion.
d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

58) Segtin el articulo 89 de la LOSU el personal técnico, de gestion y de administracion
y servicios de las universidades publicas estara formado por:

a) El personal laboral y funcionario.

b) El personal docente e investigador.

¢) Elestudiantado.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

59) Conforme a lo establecido en el articulo primero de los Estatutos de la
Universidad, la Universidad Auténoma de Madrid:

a) Esta dotada de personalidad juridica y patrimonio propio y hace de la docencia
sefia fundamental de su identidad.

b) Esta dotada de personalidad juridica y patrimonio propio y hace de la
investigacion sefia fundamental de su identidad.

c) Esta dotada de personalidad juridica y patrimonio propio y hace de la autonomia
sefia fundamental de su identidad.

d) Esta dotada de personalidad juridica y patrimonio propio y hace de la
transparencia sefia fundamental de su identidad.

60) Segun el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
empleados publicos tienen, entre otros, los siguientes derechos de caracter
individual en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio:
a) A las vacaciones, sin permisos.

b) A las vacaciones, permisos y sin licencias.
¢) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.
d) A las vacaciones, sin descansos y licencias.



SEGUNDA PARTE SUPUESTO PRACTICO
PARTE PRIMERA

D. Alejandro Ramos Fuentes es funcionario de carrera del Cuerpo/Escala C1 de
la Universidad Autéonoma de Madrid (UAM), con una antigiiedad reconocida de
once afos en la Administracion. Ocupa en la actualidad un puesto de trabajo de
nivel 20, obtenido mediante concurso de méritos, adscrito al Servicio de Gestion
Académica.

Con motivo de la convocatoria de un proceso de promocion interna para el acceso
ala Escala Especial Técnica de Gestion Universitaria (subgrupo A2), D. Alejandro
presenta su solicitud dentro del plazo establecido, cumpliendo, segin manifiesta,
los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

En el transcurso del proceso selectivo, y mientras se celebra la fase de oposicion,
la esposa de D. Alejandro da a luz a su segundo hijo, con fecha 12 de mayo de
2026. D. Alejandro pretende disfrutar del permiso que le corresponde como
progenitor diferente de la madre biologica, si bien le surge la duda de si su
ausencia durante el proceso selectivo podria perjudicar su participacion en el
mismo.

Al mismo tiempo, D. Alejandro tiene conocimiento de que su compafero de
unidad, D. Marcx:Js Iglesias Vidal, también funcionario de carrera del mismo
Cuerpo/Escala, ha actuado sin la debida diligencia en la tramitacion de varios
expedientes, produciendo retrasos reiterados e injustificados que han causado
perjuicio al servicio durante un periodo superior a tres meses en el tltimo ano.
Dichos hechos han llegado a conocimiento del Jefe de Servicio, quien estudia
elevar la correspondiente propuesta al 6rgano competente.

Por otra parte, D. Alejandro tiene reconocida, desde hace dos anos, una actividad
docente particular como profesor de un curso de preparacion de oposiciones para
la Administracion Publica, que compatibilizd en su dia conforme al
procedimiento reglamentario. Recientemente ha recibido una oferta de una

empresa privada del sector tecnolégico para prestar servicios de consultoria



laboral a tiempo parcial, lo que le genera dudas sobre la compatibilidad de dicha

actividad con su condicion de empleado publico.

PREGUNTAS:

Pregunta 1. D. Alejandro ha solicitado participar en el proceso de promocion
interna convocado por la UAM. Indique qué requisitos debe reunir para poder
participar, qué sistema de seleccién resulta aplicable y cual seria el régimen
juridico de su situacion administrativa durante el proceso selectivo, con especial
refefencia a la posibilidad de obtener una comision de servicios si asi le fuera

concedida mientras pende la resolucion del proceso.

Pregunta 2. La esposa de D. Alejandro da a luz a su segundo hijo el 12 de mayo
de 2026. ;A qué permiso tiene derecho D. Alejandro como progenitor diferente
de la madre bioldgica? Precise su duracion, las condiciones para su disfrute y si
cabe su disfrute acumulado o interrumpido durante la celebracion de los
ejercicios del proceso selectivo en el que participa. ;Podria la Administracion
denegar o posponer su disfrute? ;Debe el Tribunal suspender el ejercicio general

o adoptar alguna medida para no perjudicar su participacion?

Pregunta 3. Los hechos protagonizados por D. Marcos Iglesias Vidal -retrasos
reiterados e injustificados en la tramitacion de expedientes por periodo superior
a tres meses que han causado perjuicio al servicio- son objeto de analisis por el
Jefe de Servicio. Califique juridicamente la conducta conforme al régimen
disciplinario aplicable, sefale el organo competente para incoar el expediente, el

plazo de prescripcion de la infraccion y las sanciones que podrian imponerse.

Pregunta 4. Una vez incoado el expediente disciplinario a D. Marcos, jen qué
consiste la fase de instruccion? Sefale los tramites esenciales, los derechos del

expedientado y la posibilidad de adoptar medidas provisionales. ;Podria



acordarse su suspension provisional de funciones y, en caso de que la resolucion

final sea absolutoria, qué consecuencias tendria dicha suspension?

Pregunta 5. D. Alejandro tiene reconocida una actividad de docencia privada
para la preparacion de oposiciones y recibe ahora una oferta de una empresa
privada para prestar servicios de consultoria laboral a tiempo parcial. Analice el
régimen de incompatibilidades apliéable conforme a la Ley 53/1984 y al Real
Decreto 598/1985, indicando: (a) si la actividad docente.ya reconocida mantiene
su vigencia automaticamente; (b) qué requisitos debe cumplir para obtener la
autorizacion de compatibilidad para la nueva actividad de consultoria; y (c) qué
drgano es competente para resolver y qué consecuencias se derivarian de ejercer

la nueva actividad sin autorizacion.

Pregunta 6. Si D. Alejandro superara el proceso selectivo y obtuviera plaza en la
Escala Especial Técnica de Gestiéon Universitaria, describa cuél seria su situacién
administrativa en la escala de origen (C1) y en la{ nueva escala (A2), y qué efectos
tendria sobre su puesto de trabajo de nivel 20 actualmente ocupado por concurso.
(Podria conservar dicho puesto o deberia cesar en el mismo? Razone su
respuesta, teniendo en cuenta la relacion de puestos de trabajo y las bases de la

convocatoria.



PARTE SEGUNDA

Claudia Rodriguez es alumna de segundo curso del Grado en Derecho que se
imparte en la UAM.

Su profesor responsable de la asignatura Derecho Internacional Publico, D.
Jenaro Moreno, convoca a los estudiantes a un examen parcial, que tendra lugar
el dia 14 de enero de 2026, a las 11.00 horas. Claudia acude al examen sin haber
estudiado, provista de una chuleta que es descubierta por el profesor, que le
incauta la chuleta al tiempo que le retira el examen. El profesor entiende que se
ha producido un claro caso de fraude académico, y le anuncia que remitira el
asunto a la Inspécci(’)n de Servicios de la Universidad, para la adopcion de las
medidas que pudieran corresponder, y que ya recibira las noticias oportunas.

El jueves 29 de enero, se publican las calificaciones en el campus virtual, y
Claudia comprueba que ha suspendido el examen de la asignatura.

A finales de marzo, la Rectora firma electronicamente la siguiente resolucion:

“Vista la denuncia formulada por el profesor D. Jenaro Moreno,
responsable de la asignatura de Derecho Internacional Ptblico de segundo
curso del Grado en Derechd, en la que Ud. esta matriculada, le comunico
que en febrero de 2026 se procedid a incoar el - procedimiento
administrativo sancionador de referencia, y que los hechos denunciados
son constitutivos de una falta grave del art. 12.d) —fraude académico-de la
Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria, por la cual se
establece, por medio del presente escrito, que la infraccién cometida lleva
aparejada la expulsion de un mes de la universidad.

Al amparo de lanorma mencionada, la ejecucion de la sancion se practicara
durante todo el mes de abril, antes del inicio del periodo de evaluacion del
segundo semestre. Durante este tiempo —mes de abril de 2026— no podré
asistir a clase ni realizar ninguna actividad académica dentro de esta
Universidad Autonoma de Madrid. :
Comuniquese la presente resolucion al Decanato, a la Secretaria de
Alumnos de la Facultad y a los Profesores responsables de las asignaturas
en las que estd matriculada en- el segundo semestre, para la correcta
ejecucion de la sancion.

Frente a la presente resolucion, la interesada podra interponer el recurso
que proceda.

Madrid a 18 de marzo de 2026



Fdo.: por Delegacion de la Rectora, la Vicerrectora de Estudiantes.”

La resolucion se pone a disposicidn de la interesada el dia 19 de marzo de 2026
en la Sede Electrénica de la UAM. Simultdneamente, se le envia un correo
electrénico con el aviso de la Notificacion en la Sede Electrénica. Claudia, que
imagina que dicha notificacion se refiere al fraude cometido en el examen parcial
de la asignatura de Derecho Internacional Publico, decide no entrar en la Sede
Electrénica, y de este modo, no acceder a la notificacion y no ser notificada.

Por su parte, el profesor D. Jenaro Moreno, que durante el segundo semestre
imparte la asignatura Derecho de la Union Europea, esta satisfecho con la sancion
-y, el dia 1 de abril decide publicarla tanto en el tablon de anuncios del aula como
en el campus virtual, para que sirva de ejemplo a los demas estudiantes, y para
que todos ellos colaboren, ademas, con la ejecucion, de manera que avisen a los
profesores de las demas asignaturas si la ven dentro del aula en el mes de
expulsion.

Al acudir a clase, Claudia comprueba con desconcierto que la sancion esta
publicada en el tablon de anuncios, y que es de general conocimiento por parte
de sus companeros. A la vista de lo sucedido, decide interponer recurso contra la
resolucion.

PREGUNTAS:

Pregunta 7. Respecto al procedimiento sancionador analice si se han seguido las
reglas del procedimiento administrativo sancionador, que se rigen por lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones ptiblicas (LPACAP). Justifique su respuesta.

Pregunta 8. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, regula los principios de la potestad
sancionadora. ;Cuales son los principios que regula la citada Ley?

Pregunta 9. Claudia recibio un aviso en su correo electronico de notificacion en
la Sede Electronica de la UAM, pero no accedi6 a la notificacion. Partiendo de
este hecho, se pide que se analicen los siguientes aspectos juridicos:

a) Sobre el aviso de notificacion: Claudia recibio un correo electronico con el
aviso, en el que no se exigia acuse de recibo. Esta ausencia es utilizada por
Claudia en su recurso, para negar que lo ha recibido. Sobre este particular se
requiere que analice los efectos de este aviso y, en su caso, si la falta del mismo
puede provocar la invalidez de la notificacion.



b) Practica de las notificaciones a través de medios electronicos: analice el
supuesto concreto, y si la notificacion puede considerarse o no practicada. En su
caso, si el aviso de notificacion puede suplir el acceso a la misma. Justifique su
respuesta.

Pregunta 10. En relacion con el aviso recibido por Claudia en su correo
electrénico de notificacién en la Sede Electrénica de la UAM, pero no accedio a
la notificacidn, analice la eficacia de la resolucion administrativa.

Pregunta 11. Emita valoracién de la publicacion de la sancion en el tablon de
anuncios y en el aula virtual, desde la perspectiva de la normativa reguladora de
la proteccion de datos. Justifique su respuesta.

Pregunta 12. Analice cémo se debe gestionar desde el punto de vista académico
el resultado del examen en el que se detecta fraude y en particular:

e ;COmo debe reflejarse en el acta?

e ;Qué mecanismos existen para modificar un acta si posteriormente
se dicta una sancion?

e ;Afectard este episodio al historial académico o solo a registros
administrativos internos? :

Pregunta 13. Qué efectos produce la expulsion temporal sobre la matricula del
segundo semestre. ;Claudia puede mantener su matricula activa? ;Qué ocurre
con la evaluacion continua?

Pregunta 14. Determine los efectos de la sancién de expulsion de un mes sobre la
matricula, la asistencia y la evaluacion de la estudiante, indicando las actuaciones
de las unidades de gestion académica.

Pregunta 15. Relacione el caso con los derechos y deberes del estudiante en el
ambito académico. Qué deberes en la realizacion de pruebas de evaluacion y
cuales son las garantias procedimentales en el ambito universitario.



PARTE TERCERA

En el proceso de elaboracion de los Presupuestos Generales del Estado para 2026,
el Ministerio de Hacienda fija un limite de gasto conforme a los objetivos de
estabilidad, exigiendo a los ministerios que programen sus créditos vinculados a
objetivos y en un marco plurianual. Entre las politicas destacadas se plantear
reforzar la financiacion de las universidades publicas, incluyendo la Universidad
Auténoma de Madrid, cuyos ingresos proceden principalmente de transferencias
publicas.

En la elaboracién del presupuesto se procede a la ordenacién y distribucion de
los créditos de gasto de acuerdo con la normativa presupuestaria vigente.

Durante la ejecucion del presupuesto anterior, se han reconocido en enero de
2026 obligaciones correspondientes a servicios prestados en diciembre de 2025,
asi como atrasos retributivos del persoﬁal y pagos derivados de sentencias
judiciales. Asimismo, se pretende imputar al presupuesto corriente determinadas
obligaciones de ejercicios anteriores.

Por otro lado, se autoriza un contrato de inversiones tecnologicas cuya ejecucion
se extendera a varios ejercicios futuros, comprometiendo gasto con cargo a
anualidades posteriores.

Entre las actuaciones previstas se incluyen gastos vinculados tanto a la actividad
docente universitaria como a la actividad investigadora, asi como actuaciones
que pueden implicar tanto gasto corriente como inversion. A efectos de su
imputacidn presupuestaria, se dispone de créditos correspondientes a distintos
programas y aplicaciones econodmicas que se sefialan mas abajo.

En la ejecucion de estos gastos, el centro gestor inicia los expedientes
correspondientes, incorporando la propuesta de gasto, la retencion de crédito y
la fiscalizacion previa. Posteriormente, se formalizan los compromisos con
terceros, se acredita la realizacion de las prestaciones y se tramitan las
correspondientes propuestas de pago, que son remitidas al 6organo competente
para la ordenacién de pagos, procediéndose finalmente a su materializacion a
traves de la Tesoreria.



Cuadro de actuaciones de gasto -

Importe
N¢ Actuacion k
(€)
i Co.ntrat:acic'?n de un servicio externo de apoyo a la docencia 250.000
universitaria
2 | Construccién de un edificio universitario ; : 2.000.000
3 Desarrollo de una plataforma digital de investigacion 800.000
Estado de gastos (créditos disponibles)
Aplicacion Sl : Crédito
: Denominacion
presupuestaria (€)
16.60.422A.212 Reparacion, mantenimiento y conservacion 300.000
16.60.422A.227 Trabajos realizados por otras empresas 400.000
16.60.452 A 450 Tr’an'sferencias corrientes a entidades 200.000
publicas
16.60.422A.620 Inversiones en edificaciones 2.500.000
10.40.541D.620 Inversiones reales en investigacion 600.000
Inversiones inmateriales en proyectos de
10.40.541D.640 : ahise 900.000 -
nvestigacion ;

Por ultimo, conocemos que la Universidad Auténoma de Madrid recibe durante
el ejercicio 2026 ingresos no previstos inicialmente, derivados de un convenio
internacional para la imparticion de un programa formativo conjunto, por un
importe total de 2.000 euros, que generan recursos adicionales destinados a
financiar gastos docentes especificos de los departamentos implicados.

Dichos ingresos han sido efectivamente recaudados y acreditados,
procediéndose a su incorporacion al presupuesto de gastos mediante el oportuno
expediente de modificacion presupuestaria.



PREGUNTAS:

Pregunta 16. Explique los principios y reglas que rigen la programacion
presupuestaria de los Presupuestos Generales del Estado, de acuerdo con la Ley
General Presupuestaria.

Pregunta 17. Cuadl es la estructura de los estados de gastos de los Presupuestos
Generales del Estado, conforme a la Ley General Presupuestaria.

Pregunta 18. De acuerdo con el presupuesto de la UAM, indique y describa las
principales fuentes de financiacion del presupuesto.

Pregunta 19. Conforme a la Ley General Presupuestaria, explique el principio de
temporalidad del ejercicio presupuestarios, y analice su aplicacion al supuesto
planteado.

Pregunta 20. Indique los requisitos y limites que establece la Ley General
Presupuestaria para la adquisicion de compromisos de gasto de caracter
plurianual.

Pregunta 21. Determine la aplicacion presupuestaria a la que debe imputarse
cada actuacion de gasto, justificando su clasificacion econdmica.

Pregunta 22. Explique brevemente las fases del procedimiento de ejecucion del
gasto publico, distinguiendo entre la ordenacion del gasto y la ordenacion del

pago.
Pregunta 23. Indique los documentos contables que acomparian a cada una de
las fases del procedimiento de ejecucion del gasto publico.

Pregunta 24. De conformidad con las Bases de ejecucion presupuestaria de la
UAM, indique el tipo de modificacion presupuestaria que procede realizar en la
Universidad Auténoma de Madrid en el supuesto descrito, justificando su
respuesta.

Pregunta 25. Indique el 6rgano competente para la aprobacion de la modificacion
presupuestaria descrita, de acuerdo con las Bases de Ejecucion del Presupuesto
de la Universidad Auténoma de Madrid.
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