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La UAM, orgullosa de la diversidad y comprometida
con los derechos de las personas LGTBIQ+

Por Ruth Campos Garcia, Vicerrectora de Compromiso Social y Cultura.

Cada mes de junio, la celebracién del Orgullo nos invita a reflexionar sobre los retos que aun
tenemos por delante para construir una sociedad plenamente inclusiva. Es una oportunidad para
reconocer los avances alcanzados en derechos y libertades, pero también para recordar que a
veces la distancia entre la igualdad legal y la igualdad real hace que algunas vidas sean mucho mas
dificiles.

Espafia constituye hoy un referente internacional en la defensa de los derechos de las personas
LGTBIQ+. Este afio, el Mapa Arcoiris elaborado por ILGA Europa ha situado por primera vez a
nuestro pais en el primer puesto del ranking europeo de derechos LGTBIQ+, por delante de Malta,
gue habia ocupado esa posicion durante la Ultima década. Este reconocimiento refleja importantes
avances legislativos y sociales: el desarrollo de la Ley Trans y LGTBI, la consolidaciéon de nuevas
garantias para la igualdad y la no discriminacién, la despatologizacién de las personas trans en el
ambito sanitario o la creacién de instituciones destinadas a proteger el derecho a la igualdad de
trato. Estos logros son el resultado del compromiso de muchas personas, colectivos e instituciones
gue, durante décadas, han trabajado para ampliar los derechos y la dignidad de todas las personas.

Sin embargo, el propio informe de ILGA recuerda que los avances normativos no eliminan
automaticamente las desigualdades que persisten en la vida cotidiana. La realidad de muchas
personas LGTBIQ+ continlia marcada por experiencias de discriminacidn, rechazo y violencia. Los
datos mas recientes del informe Estado del Odio 2026 son elocuentes: mas de la mitad de las
personas LGTBIQ+ han sufrido algun incidente de odio durante el ultimo afio y las agresiones fisicas
se han triplicado desde 2024. El impacto de estas situaciones es especialmente intenso entre las
personas trans, las personas mds jovenes y quienes se encuentran en situaciones de mayor
vulnerabilidad social.

La persistencia de estas formas de violencia explica también por qué siguen siendo necesarias
nuevas medidas de proteccién. Un ejemplo muy reciente es la tramitacion de la reforma legal
destinada a penalizar las denominadas "terapias de conversion", practicas dirigidas a modificar o
negar la orientacién sexual, la identidad o la expresidon de género. Aunque estas practicas ya estan
prohibidas por la legislacion vigente, actualmente se debate un paso adicional para que puedan ser
perseguidas penalmente, pese a la oposicién de algunas fuerzas politicas que contindan
cuestionando avances fundamentales para la igualdad de los derechos de todas las personas. Que
en 2026 siga siendo necesario reforzar la proteccion frente a estas practicas de tortura nos
recuerda que la igualdad efectiva no puede darse por conquistada de forma definitiva y que exige
vigilancia, compromiso y accién continuada.
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Las universidades tenemos una responsabilidad particular en este proceso. Como instituciones
dedicadas a la generacion y transmision del conocimiento, contribuimos a comprender las
desigualdades, visibilizar los prejuicios que las sostienen y promover soluciones basadas en la
evidencia cientifica. En un momento en el que observamos avances significativos en nuestro pais
y en muchos lugares del mundo, pero también el resurgimiento de discursos que cuestionan la
diversidad, relativizan la discriminaciéon o presentan los avances en igualdad como privilegios
injustificados, la universidad debe situarse siempre en primera linea de la defensa de los
derechos humanos.

Somos, ademas, un espacio de convivencia donde miles de personas desarrollan una parte
fundamental de sus trayectorias vitales, académicas y profesionales y debemos asegurar que
constituyen un espacio seguro para todos. En la UAM seguimos avanzando en ese compromiso.
El primer Diagndstico de Diversidad, Equidad e Inclusién realizado en 2024 por la Unidad de
Equidad Social puso de manifiesto una realidad compleja. Los resultados mostraron que la UAM
es percibida, en términos generales, como un entorno acogedor para las personas LGTBIQ+,
especialmente por parte del estudiantado. Al mismo tiempo, identificaron desafios importantes:
situaciones de invisibilizacion de las personas trans, dificultades en el reconocimiento de
identidades y nombres elegidos, persistencia de microagresiones, necesidad de mayor formacion
en diversidad de género y orientacion sexual, y un conocimiento insuficiente de los protocolos
existentes frente a la discriminacién.

Estos resultados constituyen una valiosa hoja de ruta para seguir mejorando. Desde la Unidad de
Equidad Social trabajamos para fortalecer la sensibilizacidn y la formacién de toda la comunidad,
mejorar los mecanismos de apoyo y garantizar que todas las personas puedan desarrollar
plenamente su vida académica, profesional y personal. Por ello, la UAM continuard sumando
esfuerzos a favor de una sociedad mas diversa e inclusiva. En este marco, el préximo mes de julio
acogeremos la exposicidén "20 anos del Matrimonio Igualitario. Si, sigo queriendo" del Ministerio
de Igualdad, integrada en el programa de actividades de Conmemoracion del 50 Aniversario de
los Pueblos Ibéricos.

Celebrar el Orgullo significa celebrar la diversidad, el respeto y la libertad de ser, de sentir y de
mostrarse. Significa también renovar nuestra voluntad de construir una universidad y una
sociedad en las que cada persona pueda estudiar, trabajar y vivir con dignidad. En junio, como
cada dia, reafirmamos nuestro compromiso con la defensa de los derechos de las personas
LGTBIQ+ y con la promocién de entornos igualitarios, inclusivos, diversos, seguros y cuidadosos.
Porque una universidad excelente es aquella en la que cada persona pueda sentirse orgullosa de
ser quien es.
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EXPOSICION CONMEMORACION
20 ANOS DE MATRIMONIO IGUALITARIO

El ministerio de igualdad creé en 2025 una exposicion itinerante para
conmemorar el 20 aniversario de la aprobacién del matrimonio igualitario en
Espana.

Con motivo del dia del Orgullo 2026 y en el contexto de la celebracion del festival
de los pueblos ibéricos, la UAM acoge en su sala de exposiciones dicha exposicion:
“20 anos de matrimonio igualitario. Si, sigo queriendo”

Lugar: Sala de exposiciones en pl. Mayor (campus Cantoblanco)
Fechas: 2 a 15 de julio.

Mds Informacion.
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https://www.uam.es/uam/oficina-actividades-culturales-sala-exposiciones
https://www.igualdad.gob.es/ministerio/dglgtbi/matrimonio-igualitario/
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LAUAM CONMEMORAEL 50 ANIVERSARIO DEL
FESTIVAL DELOS PUEBLOS IBERICOS CON UN
EXTENSO PROGRAMA DE ACTOS CULTURALES,
ACADEMICOS Y MUSICALES

A

A

La Universidad Auténoma de Madrid conmemora el
50 aniversario del histérico Festival de los Pueblos
lbéricos, uno de los grandes hitos culturales de la
Transicién democrdtica, con un amplio programa de
actividades académicas, culturales y musicales
abierto a toda la comunidad universitaria y a la
sociedad. La iniciativa busca fortalecer el didlogo
entre generaciones y preservar la memoria
democrdtica, reafirmando el compromiso de la UAM
con una universidad abierta, critica, plural vy
conectada con los desafios del presente. Durante la
presentacion, la rectora Amaya Mendikoetxea
destacd la importancia de “tender puentes” entre
quienes construyeron la institucidn y quienes estdn
llomados a sequir transformdndola, ademds dos
estudiantes, Laura Brand (en Braille), y Luar
Martinez, han leido un manifiesto a favor de una
democracia plural, inclusiva y sostenible.

BIENVENIDOS

FESTIVAL
DE

LOS
PUEBLOS
IBERICOS

50 ANOS DESPUES, LA HISTORIA CONTINUA

La programacién pone el foco en la democracia, los movimientos sociales, los
derechos humanos, la diversidad cultural y el patrimonio universitario, promoviendo
el encuentro de distintas generaciones, disciplinas y sensibilidades en torno a los
valores de convivencia, inclusién y participacién ciudadana. El programa culminé el
pasado 17 de septiembre con un gran concierto que busca recuperar el espiritu del
festival original, un evento que reunié a mds de 50.000 personas de diferentes
territorios, lenguas y tradiciones y que simbolizé una sociedad plural, diversa y

comprometida con la libertad y la convivencia democratica.

Madas Informacion.



https://www.uam.es/uam/noticias/presentacion-programa-50-aniversario-festival-pueblos-ibericos

ACCION SONORA COLECTIVA — MEMORIAS CUIR [ME ACUERDO — ME
ACVUIRDO]"”

Se presenta como un rito performativo de

memoria cuir, lo que sugiere una prdctica ACCION SONORA
artistica colectiva: COLECTIVA i

[Me Acuerdo - Me aCUIRdo]

Datos principales del evento: Rl NPT
. . Performers: Irene Blance /
. l:echo: 27 de Junlo xrldrpeu r;lnvaceumdc Jm- g Poate
- Hora: 20:30 el Ay
. Blanca Romers LiCous

« Lugar: La Corrala (C/ Carlos Arniches, Casle ?\e??cimmn

Cecilia Pascua alicna Remera
3 _ 5 , MO d r|d) Elan D'Qrphium £ vizea

« Metro: La Latina
« Entrada: Libre hasta completar aforo
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DERECHOS SOCIALES AMPLIA HASTA 7 MILLONESLAS AYUDAS A
ESTUDIANTES CONDISCAPACIDAD A TRAVES DEL PROGRAMA REINA
LETIZIA

ECONOMICAS PARA
ESTUDIANTES CON

V CONVOCATORIA PROGRAMA REINA LETIZIA PARA LA INCLUSION

J'Fi:_#) Presupuesto de mds de 5 millones de € ampliable hasta los 7. Hasta 10.000 € por persona.
L el

PLAZO ABIERTO HASTA EL 23 DE JULIO

El Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 amplié hasta los 7 millones de
euros la financiacién del Programa Reina Letizia para la Inclusién, destinado a apoyar la
formacion de personas con discapacidad. La convocatoria contemplé ayudas de hasta
10.000 euros por beneficiario para sufragar apoyos personales, recursos de accesibilidad y
servicios especializados, con el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades vy
favorecer una educacion mds inclusiva.

Mds informacion.



https://www.servimedia.es/noticias/derechos-sociales-amplia-hasta-7-millones-ayudas-estudiantes-discapacidad-traves-programa-reina-letizia/1412990357
https://www.rpdiscapacidad.gob.es/ayudas/programa-reina-letizia.htm
https://www.servimedia.es/noticias/derechos-sociales-amplia-hasta-7-millones-ayudas-estudiantes-discapacidad-traves-programa-reina-letizia/1412990357

S

DIPLOMA DE EXPERTO

ESTUDIOS GITANOS SEMINARIO TALLER

CONTEXTO ESPANOL

QUEER CRUCIS

En este seminario-taller se recorrid
la obra de Pedro Lemebel, de la
mano de Fernando Blanco, uno de
los mayores expertos en la vida y
obra del escritor y performer
chileno.

SESION INFORMATIVA ONLINE
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NUEVO DIPI.OMA
DE EXPERTOEN
ESTUDIOS GITANOS ) \
SEMINARIO-TALLER

La Facultad de Filosofia y Letras de la d}’
UAM cuento con un nuevo diploma. El '

programa busca visibilizar las ﬂUEER BRU[”S

aportaciones histdricas, culturales y ; _ DE MARDONES A LEMEBEL

sociales del pueblo gitano y fomentar un
enfoque basado en la justicia social y el EN OCHO ESTACIONES

reconocimiento.

= -
Fotografia: Paz Errdzuri

p— Fernando Blanco

(Bucknell University)
Estd dirigido a  profesionales,

graduados y personas con
experiencia en el dmbito, y la jornada
permitird la participacion desde
cualquier lugar.

Mds informacion.
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https://www.uam.es/uam/oficinasolidaria/noticias/diploma-de-experto-en-estudios-gitanos-en-el-contexto-espannol
https://www.uam.es/uam/oficinasolidaria/noticias/diploma-de-experto-en-estudios-gitanos-en-el-contexto-espannol
https://www.uam.es/fyl/facultad/departamentos/filologia-espanola/evento-queer-crucis-de-mardones-a-lemebel-en-ocho-estaciones
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LAUAM PRESENTA SU1T°
PLAN DE DIVERSIDAD EN
EL VIII ENCUENTRO DE LA
RED DE UNIVERSIDADES
PORLA DIVERSIDAD

La Unidad de Equidad Social de la
UAM participd en el VIII Encuentro de
lo Red de Universidades por la
Diversidad (RUD), que se celebré los
pasados 21 y 22 de mayo en la
Universidad de Alcald.

En el marco de este encuentro, se
presentd el | Plan de Diversidad de la
UAM. ElI encuentro reune a
profesionales y representantes de
distintas universidades para compartir
experiencias, buenas prdcticas y
estrategias en materia de diversidad e
inclusién en el dmbito universitario.

Accede a la noticia:

ALANAS.PORTERO ENEL
DIA DEL LIBRO 2026 DE
LAUAM

DiA DEL LBRO
23 DE ABRIL DE 2026
Cowhenancio con Ak 5. Portens

Freseniackin y modenacidn - Corcling Farndeder Condaro [ipke.
Fillogio Espoficks)

W Sakia de Matos - fac, de Poemncin de sancks  Eidhacin o
7 23 da ol - 1200k

UAM | | oo

La UAM convierte el Dia del Libro 2026
en una gran fiesta cultural abierta. La
facultaod de Formacién al Profesorado
acogié la conferencia de Alana S.
Porero moderada por  Carolina
Ferndndez Cordero (Dpto. Filologia
Espanola).

Mds informacion:

FINALIZA EL MURAL COLABORATIVO
QUE INAUGURA UN NUEVO ESPACIO
VIOLETAENLAUAM

iGracias por vuestra contribucion!

il X S BAEHD
v v LIS-EOOIN

T e b
E 5 o -:‘
=l wara iz

li AL Wl



https://portalcomunicacion.uah.es/diario-digital/actualidad/La-UAH-acoge-el-VIII-Encuentro-de-la-Red-de-Universidades-por-la-Diversidad
https://portalcomunicacion.uah.es/diario-digital/actualidad/La-UAH-acoge-el-VIII-Encuentro-de-la-Red-de-Universidades-por-la-Diversidad
https://portalcomunicacion.uah.es/diario-digital/actualidad/La-UAH-acoge-el-VIII-Encuentro-de-la-Red-de-Universidades-por-la-Diversidad
https://www.uah.es/es/
https://www.uam.es/uam/unidad-equidad-social-i-plan-diversidad-uam
https://www.uam.es/uam/unidad-equidad-social-i-plan-diversidad-uam
https://www.uam.es/uam/unidad-equidad-social/uam-presenta-su-i-plan-de-diversidad-en-viii-encuentro-rud
https://www.uam.es/uam/oficina-actividades-culturales/noticias/dia-del-libro-2026
https://www.uam.es/uam/oficina-actividades-culturales/noticias/dia-del-libro-2026
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LA UAM LIDERA DESDE LA
EQUIDAD SOCIAL UN
PROYECTO OPENLAB DE CIVIS
SOBRE INCLUSION DIGITAL,
TECNOLOGIAS CIiVICAS Y
COMUNICACION
MULTILINGUE

La Universidad Autéonoma de Madrid lideré el
proyecto OpenlLab, una iniciativa internacional
de CIVIS centrada en impulsar una
transformacién  digital mds inclusiva vy
equitativa. El proyecto reunié a universidades y
organizaciones de Europa vy Africa para
desarrollar recursos digitales multilingles que
favorecieran la accesibilidad, la participacion
ciudadana vy la inclusién social, reforzando el
compromiso de la UAM con la construccién de
sociedades mds justas y plurales.

Mds informacion sobre el proyecto:

CIVIS Open Lab.

MOVILIDAD INCLUSIVA

La UAM estd actualizando sus protocolos
de movilidad internacional inclusiva para
garantizar que todo el estudiantado,
independientemente de sus circunstancias
personales, econdmicas o de apoyo
educativo, pueda acceder en igualdad de
oportunidades a experiencias
internacionales. A través del Servicio de
Relaciones Internacionales y Movilidad
(SERIM), la wuniversidad refuerza sus
mecanismos de informacion,
acompanamiento y apoyo, avanzando
hacia una movilidad mds accesible,
equitativa e inclusiva.

Mds Informacion.
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CELEBRACION DEL XVIII
ENCUENTRO DE INNOVACION
EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

EN LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

N

El pasado 25 y 26 de mayo de 2026, la
Universidad de Alcald acogid el XVIII Encuentro
de Innovacidn en Docencia Universitaria,
dedicado a la atencidn, la concentracién vy la
salud mental en la educacion superior. La
Universidad Autonoma de Madrid participd en
la mesa redonda inaugural a través de Eva
Acedo Rueda, especialista en atencion a la
diversidad funcional, contribuyendo al debate
sobre los desafios del bienestar estudiantil en el
dmbito universitario.

Mds informacion:

IGUALDAD
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EQUIDAD
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https://www.lablacott.com/index.php/openlab-co-creation-for-digital-equity-civic-technologies-and-multilingual-communication-in-service-learning-projects-across-europe-and-africa-2/
https://civis.eu/en/discover-civis-alliance/our-work/open-labs-civic-engagement
https://www.uam.es/uam/internacional/movilidad/inclusion
https://www.uam.es/uam/internacional/movilidad/inclusion
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EL PROGRAMA EDUCAMOS
CONTIGO CLAUSURA EL ANO

N

ACADEMICO.

El convenio “Educamos Contigo™ celebré el
9 de junio la clausura del curso escolar en
la junta municipal de Vicdlvaro.

El programa, centrado en reducir la
brecha digital y social, ha contado este ano
con 224 estudiantes acompanantes y 139
familias.

iFelicidades por el éxito!

Mds informacién sobre Educamos Contigo.

VALORACISN DEL
ESTUDIANTADO UNIVERSITARIO

Autopercapcion de

RECONOCIMIENTOALA
UAM PORSULIDERAZGO
EN SOSTENIBILIDAD Y

RESPONSABILIDAD SOCIAL

La UAM ha sido reconocida con el Diploma
de Reconocimiento y el Sello de Liderazgo
MetaRed S 2026, una distincion que
destaca su compromiso con la
sostenibilidad y la responsabilidad social.
Este reconocimiento pone en valor el
trabajo y la participacion activa de la
institucién en la promocién de iniciativas
orientadas al  desarrollo  sostenible,
reafirmando su liderazgo y compromiso
con la generacion de un impacto positivo en
la sociedad.

Z

DiA DE BIENVENIDA
UAM 2026

Como todos los anos la Unidad de
Equidad v el Area de Atencién a la
Diversidad Funcional participardn
en la jorana de bienvenida de la
UAM.

Fecha: primera semana de

septiembre

iEstate pendiente!

PROXIMA CONVOCATORIA DE

PREMIOS A TESIS DOCTORALES,

TFMY TFC MAYTE GALLEGO Y
SOLEDAD ARNAV

El Vicerrectorado de Compromiso Social
a través de la Unidad de Igualdad y la
Unidad de Equidad Social, convocaran
la VI convocatoria de premios Mayte
Gallego asi como la | convocatoria de
Premios Soledad Aranu a tesis, TFG y
TFM que traten temas de igualdad,
interseccionalidad, diversidad e inclusidn.

Estas convocatorias se publicardn en el
segundo semestre de este 2026.

Mas informacién en las pdginas de la
Unidad de Igualdad de Género y Unidad
de Equidad Social.



https://educamoscontigo.org/
https://www.uam.es/uam/estudiantes
https://www.uam.es/uam/unidad-igualdad-genero
https://www.uam.es/uam/unidad-equidad-social
https://www.uam.es/uam/unidad-equidad-social

CONTACTO

Unidad de Equidad Social
Vicerrectorado de Compromiso Social y
Cultura
Universidad Auténoma de Madrid -
Campus de Cantoblanco
c/ Einstein, n° 3, 3 entreplanta - 28049,
Madrid
tel. 914976471 _ ext 6471
unidad.equidad@uam.es
LinkedIn | Twitter | Facebook | Youtube
s Eres de la Autonoma? Hazte AlumniUAM
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https://www.linkedin.com/in/universidadautonomademadrid/
https://twitter.com/uam_madrid
https://www.facebook.com/universidadautonomademadrid/
https://www.youtube.com/user/uam
https://alumni.uam.es/
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