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Objetivos

Profesionalizacion: Capacitar para desenvolverse de manera efectiva en el
ambito de las relaciones institucionales, los asuntos publicos y el lobby, elevando
asi el nivel de profesionalizacién en estas areas clave.

Actualizacion y adaptacidon: Mantener a los participantes al tanto de los ultimos
avances y tendencias en el campo de las relaciones institucionales, los asuntos
publicos y el lobby, asegurando que estén preparados para abordar los desafios
actuales y futuros en un entorno dindmico y cambiante, que presenta riesgos y
oportunidades para todo tipo de organizaciones

Etica y transparencia: Promover practicas éticas y transparentes en el ejercicio
del lobby y las relaciones institucionales profesional, haciendo hincapié en la
integridad y el cumplimiento de altos estandares éticos en la interaccién entre
los sectores publico y privado.

Desarrollo de habilidades: Desarrollar las habilidades necesarias para establecer
y mantener relaciones efectivas con actores clave en el ambito publico,
incluyendo gobiernos, administraciones y parlamentos, asi como para influir en
los procesos de toma de decisiones de manera constructiva y efectiva.

Networking y colaboracion: Facilitar oportunidades para establecer redes de
contactos y colaboraciones con otros profesionales del sector, fomentando el
intercambio de conocimientos y experiencias para beneficio mutuo y el
fortalecimiento de la comunidad profesional.

Certificacion y reconocimiento: Proporcionar una certificacion reconocida que
valide las habilidades y competencias adquiridas en el programa, aumentando
asi la credibilidad y el reconocimiento de los participantes en el campo de los
asuntos publicos, las relaciones institucionales y el lobby.

Contribucion al desarrollo profesional: Impulsar el crecimiento y desarrollo
profesional de los participantes, equipandolos con las herramientas y habilidades
necesarias para avanzar en sus carreras y asumir roles de liderazgo en el dmbito
en la profesién.



