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Objetivos

e Aplicar de forma auténoma los conceptos, teorias y principios adquiridos en la
resolucion de problemas y tomar decisiones en entornos laborales nuevos o poco
conocidos.

e Adquirir compromisos sociolaborales que les hagan crecer como ciudadanos de
pleno derecho.

e Responder a las demandas y llevar a cabo tareas de forma adecuada a través de
la combinacion de habilidades cognitivas y practicas, conocimiento, motivacion,
valores, actitudes, emociones.

e Adquirir habilidades de manejo de tecnologias de informacidon y comunicacion
que les permitan resolver con eficacia tareas utilizando diferentes herramientas.

e Adquirir flexibilidad; entendida como capacidad de adaptacion al cambio y como
antesala de capacidad critica para analizar el propio trabajo.

e Mantener lailusion por la formacién permanente a lo largo de la vida.

e Adquirir la formacién necesaria para presentarse a diferentes oposiciones
(adaptadas para personas con D.l.) con el objetivo de conseguir un empleo en
organismos de la Administracion Publica.

e Participar activamente en el entorno universitario poniendo en practica un
sistema de valores que fomente la convivencia a través de las relaciones
interpersonales satisfactorias.



