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Objetivos generales

e Formar técnicos y directivos con un alto nivel de cualificacién y polivalencia
profesionales en el ambito de la organizacion del trabajo, la eficacia y la
competitividad empresarial y su relacién con la gestidn de recursos humanos

Objetivos especificos

e Que los nuevos profesionales dispongan de los conocimientos cientifico-técnicos
necesarios para el correcto desempeiio de las tareas técnicas correspondientes
a los ambitos de organizacion del trabajo y su vinculacién con la direccion
estratégica de recursos humanos.

e Que los alumnos adquieran una nueva vision del trabajo humano y del trabajo
en entornos formales como algo util, valioso y necesario que es preciso hacer y
hacerlo bien.

e Que se entienda el trabajo no sélo como un medio de producir bienes y prestar
servicios sino también como el mejor recurso de que disponemos las personas
para el propio crecimiento y desarrollo personal.

e Que los alumnos adquieran y desarrollen las habilidades y actitudes adecuadas
para un correcto desempefio profesional propio y con la conciencia de su
incidencia en las actividades de los demas.

e Desarrollar una capacidad critica de la actividad profesional y de las tecnologias
al uso a fin de conocer en todo caso las posibilidades y limitaciones de su
guehacer profesional

e Desarrollar la capacidad de comunicacién oral y escrita, desarrollando informes,
defendiéndolos en publico y obteniendo provecho de las criticas recibidas y de
las mejoras sugeridas.

e Desarrollar un gran respeto hacia las personas y su actividad laboral.

e Desarrollar una gran capacidad de trabajo individual y en equipo



