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ANALISIS Y RESULTADOS DE EMPLEABILIDAD

Programa de Doctorado en Fisica de la Materia Condensada, Nanociencia y Biofisica

El Observatorio de Empleabilidad de la UAM recopila y analiza de forma sistematica los datos sobre la insercion laboral de sus titulados,
proporcionando informacion transparente a la comunidad universitaria. En el caso de los programas de Doctorado, este observatorio realiza
anualmente una Encuesta de Insercion Laboral dirigida a los doctorandos y doctorandas. El procedimiento metodoldgico incluye, entre otros
aspectos, los siguientes:

- Periodicidad y muestra: se encuestan todas las promociones de doctorado transcurridos 18 meses desde la defensa. Se emplea un
muestreo estratificado con asignacion proporcional, de modo que la muestra sea representativa de cada titulacion. En las promociones
recientes (todos los estudios de la UAM), el universo ronda los 2.400-2.900 egresados y la muestra super6 los 1.000 encuestados (tasa de
respuesta cercana al 50%).

- Instrumentos de recogida: el cuestionario se envia online (a partir de la promocion 2015/16), complementandose con llamadas telefénicas
para quienes no respondan inicialmente. El trabajo de campo suele realizarse en otofio de cada afno (septiembre-diciembre).

- Variables analizadas: el estudio recoge indicadores clave de insercion laboral, como tiempo de busqueda de empleo, tasa de colocacion a
los 12 meses, tipo de contrato y salarios en el primer empleo, asi como la correspondencia entre el puesto obtenido y la titulacion cursada.
También se registran las vias de acceso al empleo (ofertas, contactos, oposiciones, etc.) y la movilidad geografica laboral. Ademas, se miden
aspectos formativos: porcentaje de egresados que realizaron practicas externas o estancias en el extranjero, grado de satisfaccion con la
formacion recibida, utilidad de los estudios para el empleo, y valoracion global de la UAM como institucion formadora.

- Andlisis de datos: los resultados se procesan de forma longitudinal por promocion y titulacion, permitiendo comparar tendencias a lo largo
de los anosy entre disciplinas. Se desagregan los datos por sexo y por cada plan de estudios, facilitando un analisis detallado de diferentes
colectivos. El error muestral es bajo (alrededor del 2%) gracias al amplio tamafio de la muestra.

- Visualizacién e informes: la UAM pone a disposicion paneles interactivos (Power Bl) donde se pueden consultar en tiempo real las
estadisticas de insercion laboral de posgrado. Ademas, periddicamente se publican informes consolidados por titulacion. Estos informes
incluyen resumenes longitudinales y analisis de competencias, y evidencian los logros de los egresados. La informacion esté abierta a la
descarga (por ejemplo, tablas Excel) y siempre se requiere citar la fuente oficial (“Observatorio de Empleabilidad UAM”) al difundir los datos.

En resumen, el sistema de medicion es riguroso y se apoya en metodologias reconocidas, con cuestionarios estandarizados y analisis
estadistico profesional. La calidad de estos procedimientos esta alineada con las recomendaciones de la Escuela de Doctorado y con las

Pagina 1de 8 Universidad Autdbnoma de Madrid | Escuela de Doctorado



|
U A M Universidad Autébnoma % Escuela
de Madrid /7 de Doctorado

exigencias de acreditacion: el Observatorio revisa anualmente su protocolo para asegurar la fiabilidad y mejora continua de los indicadores.
Contodo ello se garantiza que las tablas de resultados reflejen un seguimiento realista y exhaustivo de la insercion laboral de los doctores UAM.

RESULTADOS OBTENIDOS

El analisis longitudinal de los datos proporcionados por el Observatorio de Empleabilidad de la UAM para el Programa de Doctorado en Fisica
de la Materia Condensada, Nanociencia y Biofisica (egresados/as de los cursos 2020/21 a 2023/24) ofrece una perspectiva detallada sobre la
evolucion profesional de cada cohorte de egreso.

Abordando la informacion de las tablas de forma integral, se dibuja un escenario muy favorable que demuestra el prestigio y la calidad del
programa, con tendencias de mejora claras, aunque también revela ciertos indicadores cualitativos que marcan los proximos retos y areas de
mejora institucional.

Tabla 1. Insercion laboral
Evolucién desde el curso 2020/21 al curso 2023/24 (valores y porcentajes sobre la muestra)

ftems / Curso Académico

Total

Total Hombre

Total Hombre Mujer

Total Hombre Mujer

Hombre Mujer Mujer

Universo 9 8 17 19 4 23 23 13 36 13 5 18
Muestra 6 5 11 12 2 14 9 4 13 9 2 11
Participacion 66,7% 62,5% 64,7% 63,2% 50,0% 60,9% 39,1% 30,8% 36,1% 69,2% 40,0% 61,1%

:g{j:{i‘;zjgdet'tUladOStraba‘a”doe”la 4 67% 5 100% 9 82% 11 92% 2 100% 13 93% 9 100% 3 75% 12 92% 9 100% 2 100% 11 100%

Enl i
Lugar de empleo M”a;riiomu”'dadde 2 50% 1 20% 3 33% 4 36% 1 50% 5 38% 6 67% 2 67% 8 67% 3 33% 1 50% 4 36%

de los/as )
titulados/as en la Z:mgﬁfcom””'dad 1 25% 0 0% 1 11% 5 45% 1 50% 6 46% 1 11% 0 0% 1 8% 2 22% 0 0% 2 18%
actualidad

Fuera de Espafia 1 25% 4 80% 5 56% 2 18% 0 0% 2 15% 2 22% 1 33% 3 25% 4 44% 1 50% 5 45%
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Gréfico 1. Porcentaje de titulados trabajando en la actualidad Al observar los datos de insercion laboral (Tabla 1), el
Evolucion dltimos cuatro cursos académicos (porcentaje) aspecto que presenta una mejora mas rotunda es el

volumen de ocupacioén. La tasa de doctores trabajando

T00% Hombres ha experimentado un crecimiento excelente y sostenido:
8% et e Mujeres partiendo de un ya destacable 82% de empleabilidad en
60% la promocién 2020/21, ha ido escalando hasta alcanzar
40% fotal el pleno empleo (100% de los encuestados) en el curso
20% 2023/24.

0%
20/21 21/22 22/23 23/24

Tabla 2. Caracteristicas del ultimo empleo

Evolucién desde el curso 2020/21 al curso 2023/24 (valores y porcentajes sobre la muestra)

ftems / Curso Académico

Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Universo 9 8 17 19 4 23 23 13 36 13 5 18
Muestra 6 5 11 12 2 14 9 4 13 9 2 11
Participacion 66,7% 62,5% 64,7% 63,2% 50,0% 60,9% 39,1% 30,8% 36,1% 69,2% 40,0% 61,1%

Titulacion universitaria T 17% 1 20% 2 18% 2 17% 0 0% 2 14% 2 22% O 0% 2 15% 1 1% 1 50% 2 18%

Factores de Titulo de posgrado 5 83% 3 60% 8 73% 10 83% 2 100% 12 86% 7 78% 4 100% 11 85% 7 78% 1 50% 8 73%

contratacion del P -

ultimo empleo le\lslr;ité?a[eqwsno en 0 0% 1 20% 1 9% 0 0% 0 0% 0O 0% 0 0% O 0% 0O 0% 0 0% O 0% 0 0%
Otros 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0O 0% 0 0% O 0% 0O 0% 1 1% O 0% 1 9%

Nivel de estudios Segunda etapa de
requerido en el educaciénsecundariay 0 0% O 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% O 0% 0O 0% 1 11% O 0% 1T 9%
ultimo empleo similar
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ftems / Curso Académico

Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

Ensefianzas de
formacion profesional, 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% O 0% 0O 0% 0 0% O 0% 0 0%
artes plasticasy similar

Grados universitarios de
hasta 240 créditoseECTS 0 0% 1 20% 1 9% 2 17% O 0% 2 14% 3 33% O 0% 3 23% 2 22% O 0% 2 18%
y similares

Grados universitarios de
mas de 240 créditos
ECTS, masteresy
similares

3 50% 1 20% 4 36% 5 42% 2 100% 7 50% O 0% 1 25% 1T 8% 0 0% 1 50% 1 9%

Engg;rézfde 3 50% 3 60% 6 55% 5 42% 0 0% 5 36% 6 67% 3 75% 9 69% 6 67% 1 50% 7 64%

Nivel de relacion de la ocupacion
desempefaday la titulacion cursada en el 4,70 2,80 3,80 3,90 3,00 3,80 4,00 4,80 4,20 3,30 4,00 3,50
ultimo empleo (sobre 5)

Muy inferior 0 0% 0 0% 0 0% 1 8% 0 0% 1T 7% 0 0% 1 25% 1 8% 2 22% O 0% 2 18%
Categoria Inferior T 17% 1 20% 2 18% 0 0% 0 0% 0 0% 1 11% 1 25% 2 15% 1 11% 1 50% 2 18%
profesional en el
altimo empleo Adecuada 5 83% 4 80% 9 82% 11 92% 2 100% 13 93% 7 78% 2 50% 9 69% 6 67% 1 50% 7 64%

Superior 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 1% O 0% 1 8% 0 0% O 0% 0 0%

Pregunta 5

Entidad publica
(Administracién, 5 83% 3 60% 8 73% 8 67% 1 50% 9 64% 5 56% 3 75% 8 62% 4 44% O 0% 4 36%
Organismo Oficial...)

En la entidad privada con
menos de 50 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2 22% 1 25% 3 23% 0 0% O 0% 0 0%

Tipo de entidad }
trabajadores

eneldltimo
empleo En la entidad privada con

) . 7% 1 20% 2 18% 4 33% 1 50% 5 36% 2 22% O 0% 2 15% 5 56% 2 100% 7 64%
mas de 50 trabajadores

Como auténomo o socio
en una entidad pequefa

Otros 0 0% 0 0% 0 0% 0O 0% 0 0% 0 0% 0 0% O 0% 0 0% 0 0% O 0% 0 0%

0 0% 1 20% 1 9% 0O 0% 0 0% 0 0% 0 0% O 0% 0 0% 0 0% O 0% 0 0%
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ftems / Curso Académico

Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

Menor de 600€ 0 0% 1 20% 1 9% 0 0% 0O 0% 0 0% 0 0% 0 0% O 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Entre 601€ - 900€ 0O 0% 0 0% O 0% O 0% O 0% 0 0% 0 0% 0 0% O 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Entre 901€ - 1.200€ 0 0% 1 20% 1 9% 0 0% O 0% O 0% 0O 0% O 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Salariomensual  Entre 1.201€ - 1.500€ 2 33% 0 0% 2 18% 1 8% O 0% 1 7% 0O 0% 1 25% 1 8% 2 22% 0 0% 2 18%
Ziglizummo Entre 1.501€ - 1.800€ 1 17% 1 20% 2 18% 2 17% O 0% 2 14% 0 0% O 0% O 0% 0O 0% O 0% 0 0%
Entre 1.801€ - 2.100€ 2 33% 0 0% 2 18% 4 33% 0 0% 4 29% 4 44% 2 50% 6 46% 1 11% 1 50% 2 18%
Entre 2.101€ - 2.400€ 1 17% 0 0% 1 9% 0 0% 1 50% 1 7% 4 44% 0 0% 4 31% 2 22% O 0% 2 18%
Mayor 2.401€ 0 0% 2 40% 2 18% 5 42% 1 50% 6 43% 1 11% 1 25% 2 15% 4 44% 1 50% 5 45%

Muy insatisfecho 0O 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 11% 0 0% 1 9%
Bastante insatisfecho 0 0% O 0% O 0% 1 8% 0 0% 1 7% 0 0% 0O 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Satisfaccion con  Insatisfecho 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2 22% 0 0% 2 15% 0O 0% 0 0% 0 0%
elultimoempleo  gatisfecho 0 0% 2 40% 2 18% 3 25% O 0% 3 21% 2 22% 2 50% 4 31% 0 0% 1 50% 1 9%
Bastante satisfecho 4 67% 2 40% 6 55% 2 17% 1 50% 3 21% 2 22% 0 0% 2 15% 4 44% 1 50% 5 45%
Muy satisfecho 2 33% 1 20% 3 27% 6 50% 1 50% 7 50% 3 33% 2 50% 5 38% 4 44% 0 0% 4 36%

Este éxito cuantitativo viene acompafado de condiciones laborales que, en varios aspectos clave de la Tabla 2, se han consolidado o mejorado.
El mercado laboralreconoce el valor de la formacion de estos investigadores, ya que el titulo de posgrado se mantiene sistematicamente como
el principal factor de contratacion (citado por entre el 73%y el 86% de los egresados a lo largo de los cursos).
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En términos retributivos, la evolucidon es igualmente positiva; los salarios netos han logrado consolidarse en los tramos mas elevados,
destacando que, en el ultimo curso analizado (23/24), un 45% de los egresados percibe salarios superiores a los 2.401€ mensuales, y la
inmensa mayoria expresa estar "satisfecho" o en grados superiores de conformidad con su empleo.

Grafico 2. Porcentaje de empleos que requerian
estudios de doctorado
Evolucidn dltimos cuatro cursos académicos (porcentaje)
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80%
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20%
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Grafico 4. Egresados satisfechos, bastante y muy
satisfechos con su puesto
Evolucion dltimos cuatro cursos academicos (porcentaje)
......... Hombres
100%
80% e et Mujeres
60%
Total

40%
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Grafico 3. Egresados que tenian un sueldo

superior a 2.100€ netos
Evolucion ultimos cuatro cursos académicos (porcentaje)
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A pesar del pleno empleo alcanzado, el cruce de los datos cualitativos en
la Tabla 2 advierte de una ligera precarizacion en la correspondencia entre
el trabajo y el nivel de estudios en las ultimas promociones, marcando un
area de mejora importante.

Mientras que en el curso 21/22 el 93% de los doctores ocupaba un puesto
con una categoria profesional "adecuada", esta percepcion ha caido
notablemente hasta el 69% en el curso 22/23y al 64% en el 23/24.
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Tabla 3. Evaluacion estudios universitarios y servicios empleabilidad
Evolucién desde el curso 2020/21 al curso 2023/24 (valores y porcentajes sobre la muestra)

ftems / Curso Académico

Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

Universo 9 8 17 19 4 23 23 13 36 13 5 18
Muestra 6 5 11 12 2 14 9 4 13 9 2 11
Participacion 66,7% 62,5% 64,7% 63,2% 50,0% 60,9% 39,1% 30,8% 36,1% 69,2% 40,0% 61,1%
Pregunta 1
Muy insatisfecho 0 0% O 0% 0 0% 0 0% O 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2 22% O 0% 2 18%
Grado de Bastante insatisfecho 0 0% O 0% 0 0% 0 0% O 0% 0 0% 0 0% O 0% 0 0% 0 0% O 0% 0 0%
satisfaccioncon  |psatisfecho 0 0% 2 40% 2 18% 1 8% O 0% 1 7% 1 1% 0 0% 1 8% 0 0% O 0% 0 0%
la preparacioén
recibida en la Satisfecho 1 17% 3 60% 4 36% 9 75% O 0% 9 64% 5 56% 2 50% 7 54% 4 44% O 0% 4 36%
UAM Bastante satisfecho 4 67% O 0% 4 36% 2 17% 2 100% 4 29% 2 22% 1 25% 3 23% 2 22% O 0% 2 18%
Muy satisfecho 1 17% O 0% 1 9% 0 0% O 0% 0 0% 1 11% 1 25% 2 15% 1 11% 2 100% 3 27%

Pregunta 2

Porcentaje de titulados que volverian a

) 100% 60% 82% 83% 100% 86% 78% 100% 85% 78% 100% 82%
estudiar en la UAM

Pregunta 3

o Nada 0 0% 0 0% O 0% 0 0% O 0% 0 0% 0 0% 1 25% 1 8% 2 22% 0 0% 2 18%
Contribucion de
la UAM para Poco 0O 0% 0 0% 0 0% 1 8% 0 0% 1 7% 1 11% 0 0% 1 8% 1 11% 0 0% 1 9%
mejorar la Normal 0 0% 5 100% 5 45% 1 8% O 0% 1 7% 0 0% 2 50% 2 15% 1 11% 0 0% 1 9%
empleabilidad
NUmeroy Bastante 5 83% 0 0% 5 45% 8 67% 1 50% 9O 64% 7 78% O 0% 7 54% 4 44% 1 50% 5 45%

orcentaje

P ) Totalmente 1 17% 0 0% 1 9% 2 17% 1 50% 3 21% 1 11% 1 25% 2 15% 1 11% 1 50% 2 18%

Pregunta 4

Porcentaje de titulados/as que han realizado

. . 83% 60% 73% 50% 0% 43% 56% 75% 62% 22% 0% 18%
estancias en el extranjero

En cuanto a la valoracion de la institucion (Tabla 3), se aprecia una mejora cualitativa en la percepcion de excelencia. Aunque la satisfaccion
general siempre ha sido alta, el porcentaje de egresados que se declaran "muy satisfechos" con la preparacion recibida en la UAM ha crecido
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gradualmente del 9% en el curso 20/21 hasta situarse en el 27% en el curso 23/24. Esta solidez académica se traduce en una enorme lealtad
institucional: por encima del 80% de los titulados en casi todos los cursos afirma que, de tener que elegir, volveria a estudiar en la UAM.

Finalmente, la Tabla 3 refleja un area de mejora institucionales muy clara: la percepcion del alumnado sobre el impacto de la universidad en su
empleabilidad ha perdido fuerza. Los egresados que consideraban que la UAM habia contribuido "bastante" o "totalmente" a mejorar sus
opciones laborales alcanzaron un pico del 85% en la promocidon 21/22, pero esta cifra ha ido retrocediendo hasta situarse en el 63% en la

cohorte 23/24, sefalando la necesidad de potenciar nuevamente los servicios y el apoyo a la orientacion laboral desde la institucion.

Gréfico 5. Volveria a estudiar en la UAM
Evolucidn dltimos cuatro cursos académicos (porcentaje)
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Grafico 6. Grado de satisfaccion positiva con la
preparacion de la UAM

Evolucidn dltimos cuatro cursos académicos (porcentaje)
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