
Máster de Formación Permanente en Competencias 
Profesionales en la Empresa en la Era Digital (Programa 

Citius)

Competencias básicas 

• Ser capaz de relacionarse de forma fluida en entornos de trabajo cambiantes.
• Ser capaz de gestionar su tiempo como recurso escaso y de asignarlo según las 

prioridades de cada momento.
• Ser capaz de comunicarse de formas eficaz tanto con los equipos de trabajo 

como con los clientes de una empresa, en su caso, y con susa responsables y 
superiores.

• Aprender a responsabilizarse de tareas, de dificultad creciente y a conseguir los 
objetivos de las mismas. 

Competencias específicas 

• Ser capaz de utilizar de forma eficiente el inglés como idioma y herramienta 
de trabajo, tanto en los procesos para conseguir un puesto de trabajo como 
en el uso comunicativo.

• Determinar con precisión como el entorno económico de una empresa, en 
principio la de sus prácticas, influye en su desempeño y prioridades y tomar 
decisiones teniendo eso en cuenta.

• Manejar de forma fluida y rápida datos cuantitativos que son imprescindible 
para la gestión de una empresa.

• Entender y ser capaz de ejecutar la transición desde entornos empresariales 
no digitales a otros digitales.

• Valorar y calibrar el potencial y las limitaciones de la Inteligencia Artificial en la 
mejora de los procesos de una empresa.

• Aplicar herramientas de conocimiento científico a la gestión empresarial.


