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UGT y CCOO esperan que proximamente se acuerde la jubilacion parcial en
el sector publico

Ante las noticias que estan publicando en medios de comunicacién sobre ﬁ

la jubilacidn parcial anticipada del personal laboral en el sector publico, la \C{-
Federacion de Servicios Publicos de UGT y el Area Publica de CCOO -
comunican que desde la publicacién del RDL 11/2024 para la mejora de %
la compatibilidad de la pensién de jubilacién con el trabajo las dos : ]
organizaciones han trabajando denodadamente para lograr una solucién a

nivel estatal.

UGT y CCOO esperan que el Gobierno contemple la singularidad del sector publico, que se
recupere la inmediatez de la jubilacién vinculada a una plaza en la Oferta de Empleo
Publico y se acote la interinidad en este periodo, garantizando a su vez la adecuacion a la
nueva regulacion de la jubilaciéon parcial y la mejora de calidad del empleo que la define.

Ademas, los sindicatos recuerdan que esta pendiente la implantacion de la jubilacidon parcial
anticipada del personal funcionario y estatutario.

CCOO y UGT esperan que «en breve se pueda alcanzar un acuerdo y por
fin se dé una solucion sobre la jubilacion parcial en el sector publico,
como si se tiene en el sector privadon.

L
Desde la seccion sindical de UGT en la UAM os mantendremos
a— puntualmente informados de las novedades que recibamos sobre este
— .7 . . 7 . .
! e asunto de la Federacion de Servicios Publicos, e impulsaremos las

propuestas que procedan en el ambito de nuestra universidad.

jPrecaucion jRiesgo quimico!

Los productos quimicos estan muy presentes en la vida laboral de muchos comparieros y
comparieras de nuestra universidad. Pueden suponer un grave riesgo para la salud de las
personas trabajadoras y el medio ambiente. La exposicion a vapores, polvos o sustancias
toxicas puede provocar irritaciones, intoxicaciones o enfermedades a largo plazo.

Por ello, es fundamental conocer los riesgos de cada producto, seguir las normas de
seguridad y utilizar equipos de protecciéon adecuados. La informacién, la prevencion y la
formacion de los trabajadores son claves para garantizar un entorno laboral mas seguro,
siendo, ademas, una obligacién de las empresas.

Pincha en la imagen para acceder a la infografia que UGT Servicios Publicos ha preparado en
su campana de concienciacion sobre la prevencion de riesgos laborales:

olojole

UGT - Seccién Sindical UAM / MAR 2026



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-26917
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-26917
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-26917
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-26917
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-26917
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-26917
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-26917
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-26917
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-26917
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-26917
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-26917
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-26917
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-26917
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-26917
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-26917
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-26917
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-26917
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-26917
https://ugtspmadrid.es/wp-content/uploads/2026/03/saludLaboral-precaucionRiegoQuimico.pdf

alerin. UGT & 15

Seccion sindical UAM |

MARZO 2026

El Supremo da la razén a los funcionarios: desempenar funciones superiores
consolida nivel y carrera profesional

El Tribunal Supremo ha reforzado el principio de "a igual trabajo, igual salario" dentro de
la Administracion Publica en Espana. En una reciente sentencia, el alto tribunal ha establecido
que cuando un funcionario desempefia de forma efectiva funciones propias de un puesto de
mayor _nivel, no solo se debe pagar los complementos correspondientes, sino también
reconocer ese trabajo en la carrera profesional del empleado publico.

La resolucion, dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en la sentencia 1442/2025 del 12 de noviembre, reconoce el
derecho de una inspectora de Trabajo y Seguridad Social a que se
le compute retroactivamente el tiempo durante el que ejercio
funciones de un puesto superior. Esto implica que ese periodo
debe contar para consolidar su grado personal, con los efectos
econémicos y profesionales correspondientes.

Hasta ahora, en muchos casos la Administracién se limitaba a abonar las diferencias salariales
cuando se demostraba que un funcionario habia realizado tareas de mayor nivel. El Supremo
va un paso mas alla y sostiene que ese trabajo también debe tener impacto en la trayectoria
profesional del empleado publico. Segun sefala el tribunal, no es suficiente reconocer
Unicamente las diferencias retributivas cuando se ha acreditado que un funcionario ha
desempenado funciones de nivel superior de forma continuada. Ese desempefo también
debe reflejarse carrera administrativa, permitiendo que el tiempo trabajado compute para la
consolidacion del grado personal cuando se superen los periodos establecidos en la
normativa. En otras palabras, la realidad del trabajo realizado debe prevalecer sobre la
clasificacion formal del puesto recogida en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT)
cuando ambas no coinciden.

La decision refuerza una doctrina que el propio Tribunal Supremo ya
habia establecido en resoluciones anteriores. En una sentencia de
2022, el tribunal ya habia indicado que cuando existe "identidad
sustancial entre las funciones y responsabilidades desempeinadas en
puestos de distinto nivel", la Administracion debe pagar las
retribuciones correspondientes al nivel realmente ejercido. La
novedad ahora es que esa igualdad no se limita al salario.

La inspectora denunciante, tras aprobar la oposicién, fue destinada a la Inspeccién Provincial
de Trabajo con un puesto clasificado con un nivel inferior en la Relacion de Puestos de
Trabajo. Sin embargo, segun acredité durante el proceso judicial, las funciones que realizaba
eran las mismas que las de inspectores con un nivel superior. La sentencia reconoce su
derecho a percibir las mismas retribuciones que los inspectores del nivel superior, incluidos
los complementos de destino y especifico, desde la fecha de su toma de posesion en
septiembre de 2019. Ademas, la Administracibn debera pagar los intereses
correspondientes hasta el abono completo de las cantidades.
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Lady Whitestone

university papers

Querido y amable lector:

Dicen que los grandes designios de una institucion requieren reflexion,
distancia y, por qué no decirlo, un escenario inspirador. Quizd por ello,
mientras el comun de los mortales universitarios transitaba entre aulas,
despachos, laboratorios y cafeterias, nuestros distinguidos equipos de gobierno
y gerencia decidieron abandonar por unos dias los conocidos pasillos de
' Cantoblanco para retirarse a la noble villa de Astorga. Y no, querido lector,
no fue por devocion jacobea ni por interés en las murallas romanas.

El proposito de tan elevado encuentro habria sido la validacion del Plan
Estratégico de la universidad para el periodo 2026-2031, documento que
. habra de guiar el rumbo de nuestra institucion en los afios venideros.

No puede esta humilde autora sino admirar la magnitud de tal empresa. Sin
embargo, una mente curiosa —como sin duda lo es la de mi querido lector—
podria preguntarse si para tan trascendental cometido no fue posible encontrar
digno acomodo en alguno de los multiples espacios de nuestros campus u
otros dominios propios, maxime en estos tiempos en los que la prudencia
presupuestaria se invoca con frecuencia desde el estrado en el que se sientan
las maximas autoridades de nuestro Consejo de Gobierno.

Maés curiosa resulta aun la discrecion que ha rodeado tan relevante encuentro
y el modo tan pintoresco en que la comunidad universitaria ha tenido noticia
del mismo. Esta autora no ha sido capaz de encontrar ninguna informacion al
respecto en los canales oficiales ni en las redes sociales de nuestra
universidad, tan activos para otros menesteres. Ha sido nada menos que el
insigne periodico local El Faro Astorgano quien ha tenido a bien informar al
mundo de tan notable acontecimiento.

A i
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Este reputado diario nos ha hecho participes también de la dimension
. cultural de estas jornadas. Y es que la casualidad —caprichosa como pocas—
ha querido que dos distinguidos miembros del equipo de gerencia sean
naturales de la localidad leonesa y que hayan ejercido de anfitriones
mostrando el patrimonio histérico y artistico de la ciudad a sus ilustres
visitantes.

Mas no tema, estimado lector, pues el viaje no carecio de alicientes
gastronomicos. Algunas fuentes, al ser preguntadas por tan reservado retiro,
. hablan de un opiparo cocido maragato, cuya contundencia culinaria bien
. podria haber alimentado no solo el cuerpo, sino también las grandes ideas
| estratégicas del dia.

' Asi pues, mientras algunos preparan practicas, corrigen examenes o luchan
' por encontrar una mesa libre en la biblioteca, otros parecen reflexionar sobre
el destino de la universidad entre murallas histéricas y platos de garbanzos
bien servidos. Después de todo, querido lector, incluso los mas arduos
debates estratégicos se afrontan con mejor animo con el estomago lleno.

Mas cuando esta cronista pensaba haber comprendido ya la logica de tan
edificante escapada, llega una noticia adicional que no puede sino despertar
nuevas perplejidades. Y es que la gerencia habria solicitado con posterioridad
a este retiro un representante por cada una de las secciones sindicales con
representacion para participar en la elaboracion del mencionado plan
estratégico. Lo cual, naturalmente, invita a formular una inocente pregunta:
(participar en su elaboracion. .. después de haber sido ya validado en Astorga?

Tal vez, querido lector, se trate de una novedosa metodologia estratégica en la
que primero se sirve el plato y despu€s se invita a opinar sobre la receta. O
quiza los representantes sindicales hayan sido convocados con la tltima y
tristemente célebre formula de inevitabilidad institucional: son lentejas. O
cocido maragato, a gusto del comensal.

Esta humilde cronista, como siempre, se limita a observar... y a tomar nota.

Siempre atenta a los discretos movimientos de nuestra distinguida comunidad
universitaria,

Loy WReilone

B s
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PTGAS

El pasado 11 de marzo tuvo lugar la asamblea informativa que se aprobé convocar en el pleno
del Comité de Empresa, y que conté con el respaldo y la participacién de las secciones sindicales
de UGT, CCOO y CSIF. En el salon de actos de la facultad de Econémicas se expusieron los
motivos por lo que consideramos que la Rectora y su equipo desprecian a nuestro colectivo,
ademas de las irregularidades cometidas por su parte.

Fue relevante observar la gran asistencia de compaferas y compafieros del PTGAS, tanto
laborales como funcionarios, y sobre todo el interesante turno de preguntas en que nos
trasmitisteis vuestras inquietudes y pudimos percibir como la frustracion y el enfado son
transversales a muchos servicios y colectivos.

En la asamblea se decidi6 solicitar una reunién urgente con la
Rectora, para exponerle de primera mano y sin
intermediarios nuestra percepcién del comportamiento que
esta teniendo con la plantilla, y con el objetivo de reconducir
la situacién hacia vias de dialogo y respeto a los derechos de
las personas trabajadoras, y a los acuerdos y pactos en vigor.
Ademas, la plantilla expres6 de manera unanime su deseo de
manifestarse de forma paralela a esta reunién para expresar
su descontento, lo que se tradujo en una pitada espontanea
frente a las puertas del despacho de la rectora, que fueron
convenientemente cerradas por el servicio de seguridad
antes de la llegada de los trabajadores, que solo pudieron reirse de lo ridiculo de la situacién,
cantando con sorna y mucha inventiva.

jAmayaaaaa!
jAbreme la
puertaaaa!

La Rectora convocéd la reunion, a la que también acudi6 el Gerente, con mucha celeridad, el
pasado martes 17 de marzo. Tanto el presidente del comité como los secretarios de las tres
secciones sindicales le expusieron de primera mano la sucesion de actuaciones y de resoluciones
que se toman contraviniendo no solo ya el dialogo con la parte social, sino saltandose claramente
el convenio colectivo y la legislacién vigente, atropellando los derechos laborales del PTGAS.

Lamentablemente, la reunién no transcurri6 como la parte social y la plantilla esperaban. Lejos de
buscar acuerdos, Rectora y Gerente afirmaron a los representantes sindicales que «continuarian
con la ruta prevista, con la plantilla o sin ella», ademas de descargar la responsabilidad del voto
en blanco de las elecciones a Rector en el secretario general de UGT y de defender politicas que
tanto malestar causan a los trabajadores, como los pools o los ascensos a dedo, justificandolos en
que es la forma que tienen los responsables de las unidades o servicios de motivar a su personal.
La desmotivacion de los no agraciados con el «dedo-ascensor» ya para otro dia, si eso.

En respuesta a las demandas de los asistentes a la
asamblea de continuar de forma sostenida con las
movilizaciones, se estdn convocando todos los
miércoles de 11 a 12 horas los bautizados como
como “Desayunos con Amaya’, para que los , sambién os
trabajadores de nuestro colectivo que quieran TN 4SS llevo bollos
sumarse puedan expresar su disconformidad con el : 3
comportamiento del equipo de gobierno y como
punto de encuentro entre comparieros.

" 5i os parece

Agradecemos el apoyo sostenido de toda la plantilla
y 0s animamos a que sigais participando para hacer
visible nuestro malestar al resto de la comunidad
universitaria. \
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Las comparaciones son odiosas

La declaraciéon de la Rectora y el Gerente de seguir adelante con sus ideas «con la plantilla o sin
ella» pone de manifiesto las diferencias en la gestién entre distintos equipos de gobierno de las
universidades.

La UAM ha apostado por una politica de precarizacion de la plantilla de PTGAS con medidas
por todos conocidas como:

- Nula carrera profesional: a la vez que se sacan plazas no ofertadas en concurso a oposicién
libre, las ofertadas en promocién interna son ridiculamente pocas en relacién con las personas
que se presentan, convirtiendo los procesos en una suerte de juegos del hambre universitarios,
impropios de una universidad como la UAM y dejando por el camino mucho talento. Pero
talento del de verdad, no el que ultimamente se cacarea a todas horas desde la cuarta
entreplanta. Ademas, los concursos se han corrompido de tal manera que ni a través de lo que
deberia ser un proceso transparente podemos optar a promocionar en igualdad de
condiciones.

- Bajadas de nivel de acceso a N16. Volvemos a recordar, y no nos cansaremos, que la Rectora
se comprometié a revisar este punto, pero su memoria parece ser tan mala como su
disposicion al consenso. Mientras, la vicegerencia de RRHH se escuda en no tener instrucciones
del equipo de gobierno a este respecto. El resultado: nuestros comparieros de nivel 16
realizan el mismo trabajo que los niveles 18 (y en algunos servicios hasta 20) por menos
dinero y peores perspectivas de carrera profesional.

- Desprecio a la especializacion de nuestros comparferos y companeras, que se ven incluidos
en pools sin sentido y que, en algunos casos, pueden llegar a poner en riesgo tanto su
integridad fisica como la de otras personas trabajadoras y estudiantado.

Mientras en la UAM este es nuestro dia a dia por decretazo del Consejo de Gobierno sin acuerdo
ni negociacion con la parte social, asistimos a como otras universidades llevan a cabo politicas
por y para sus trabajadores.

Un ejemplo es el caso de la Universidad Politécnica de Madrid, que ha anunciado que la
Gerencia ha decidido extinguir el subgrupo C2 de administracién, accediendo de ahora en
adelante todos los funcionarios al subgrupo C1. Pero lejos de dejar tirados en la cuneta a sus C2,
como tantas veces ha hecho la UAM, han anunciado una ultima convocatoria de concurso
oposicion de la Escala Auxiliar Administrativa en la que se convocaran el mismo numero de
plazas que personal interino se encuentre prestando servicios en el momento de la
aprobacion de la convocatoria. Ademas, en paralelo, se convocara anualmente un concurso-
oposicion de promocioén interna de C2 a C1 con una previsién de 80 plazas para este afio. Ahi
lo llevas, 80 plazas. Igualito que aqui.

Por otra parte, el pleno del Consejo Social de la UNED ha aprobado la reclasificacion de todos
sus niveles 16 a nivel 18. De nuevo, igualito que aqui. Una universidad estatal que nos adelanta
por la derecha.

Acerca de ser el PTGAS peor remunerado podriamos hablar largo y tendido, pero solo
recordaremos que la subida de especificos para toda la plantilla sigue en el cajon del Gerente
mientras los puestos de libre designacion — aka «talentos»— ya llevan 15 meses percibiendo su
productividad estructural — para los nuevos, estructural aqui significa «<a dedo»—. Productividad
estructural que se aprob6 justo antes de la convocatoria de elecciones a Rector o Rectora.

Los ejemplos que os traemos de otras universidades evidencian que otra forma de hacer
universidad es posible. Solo hace falta un poquito de autocritica, humildad, voluntad y, sobre
todo, valorar nuestro capital humano, sin el cual la UAM no funciona.

UGT - Secciéon Sindical UAM / MAR 2026
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cDonde esta mi UAM?

Cuando pregunto, ;donde estda mi UAM?, me refiero a nuestra universidad, esa de la que
algunos que llevan aqui dos dias contados se creen fundadores o los Lancelots de turno,
olvidando que, sin ellos, lleva funcionando desde 1968 con todo nuestro power.

Esta universidad, envidiada aun por su docencia e investigaciéon, funciona gracias a que hay
comparieras y companeros que contribuyen con su trabajo a esa excelencia que a algunos les

gusta llevar por bandera, y que piensan que es solo gracias a su ""buen hacer"".

Cuando hablo de las personas trabajadoras de la UAM, estoy hablando de las que limpian
nuestras oficinas, despachos y espacios comunes. De las que nos sirven un café con una
sonrisa. De las que hacen que funcionen los aparatos de calefacciéon y aire acondicionado
(cuando funcionan) para que tengamos confort en nuestro trabajo. De las que nos proveen de
equipos y otras herramientas, nos ayudan con ellos y solucionan todas las incidencias. Hablo
también de las que se encargan de que nuestros laboratorios estén preparados. De las que se
encargan de tramites administrativos, como cargar horas y horas en el PDS, gracias a las
cuales nuestro profesorado puede acreditarse; o de cerrar las actas, para que asi el
estudiantado tenga acceso a sus notas; o tramitar todos los gastos de los proyectos o de los
incontables viajes de nuestras autoridades. De las que se encargan de que nuestros espacios
de trabajo sean seguros y cumplan la normativa. De las personas que velan por la seguridad
de los campus. Y de todas las que se encargan de un sinfin de tareas, a veces invisibles, pero
fundamentales para que podamos trabajar en unas condiciones dignas. Todas esas tareas de
las que algunos desde sus atalayas se olvidan y que aln peor, les da igual.

Cuando muchos de los miembros de nuestro consejo de gobierno aprueban modificaciones
sin querer darse cuenta de que tras las mismas se encuentran todas estas personas que
hacen que puedan desarrollar su trabajo de la mejor de las maneras me siento triste. Triste de
ver como la UAM, nuestra universidad, con la que comparto incluso afio de nacimiento, se
esta convirtiendo en el chiringuito de algunos, en la casa de técame roque, en donde si
no estas conmigo, estas contra mi, coartando la opiniéon de cada uno de manera dictatorial y
amenazante, consiguiendo que muchos comparieros tengan miedo de expresarse para no ser
sefalados por un dedo acusador, aunque sea de manera anénima y abusiva.

Siendo de la misma generacién que
nuestra universidad, hemos visto pasar
muchas lunas juntos, y desde el lugar
en el que estoy ahora, como siempre, y
el tiempo que me quede, no dejaré de
luchar e intentar conseguir junto con el
equipo de personas que conformamos
la seccién sindical de UGT en la UAM,
que a ningun colectivo (PDI, PTGAS,
contratas) se le pisotee como en
tiempos de Don Paco o Don Dionisio,
porque tristemente es en lo que se ha
convertido la dictadura leonina del
UAM-POWER.

Carlos Daureo — Secretario General de la seccion sindical de UGT en la UAM

UGT - Seccién Sindical UAM / MAR 2026



Servicios

Pdablicos

Madrid
Seccion sindical UAM |

MARZO 2026

El personal de los Puntos de Informaciéon de la UAM
jSequimos

siendo Como un colectivo mas de esta universidad nos sentimos

cavernicolas! absolutamente infravalorados. Se nos trata como si fuéramos los

trabajadores de la “casta” mas baja, los prescindibles. Se nos
utiliza para realizar labores que no nos corresponden.
Concretamente a mi, una antigua y relevante cargo institucional,
me quiso obligar a que fuese a la cafeteria para llevarla un café a
su despacho. Finalmente, y como no podia ser de otra manera,
tuvo que ir ella, ya que yo no era su camarero particular.

En algunas ocasiones, nos quieren utilizar para fregar los vasos y
platos del despacho de los jefes; se nos tiene de guarda-maletas;

somos la recepcién de paqueteria privada de cualquiera de las personas del edificio,
haciéndonos responsables de lo que no somos; la gente pasa por delante de nuestro lugar de
trabajo y ni nos miran y, si lo hacen, se les olvida el “buenos dias” o el “adiés”; solo somos
esos de ahi, a los que les ponen unos uniformes feos para distinguir su clase, incomodos y de
mala calidad, con el agravante de que, junto con la obligacion de usarlos, no se nos
proporciona un lugar adecuado para no tener que traerlos puestos de casa.

Hace unos afios, un antiguo Gerente se empefi6 en obligarme a ponerme el uniforme y le
comuniqué que lo haria cuando tuviéramos un vestuario adecuado y habilitado para
cambiarnos, como dice la ley, y no un despacho con taquillas. Le comenté que el vestuario era
un despacho donde el Registro General habia estado durante mas de 10 afos o que éste
debia haber estado en un vestuario todo ese tiempo, ya que era el mismo espacio, sin haber
realizado ningun tipo de obra ni adecuacién para convertirlo en un vestuario como tal. A
partir de ese dia, cuando se pidi6 que se cumpliera con ese requisito, se acabé la exigencia.

En nuestro colectivo, habitualmente, no se cubren las bajas laborales en el tiempo que marca
la ley y, cuando se hace, se cubren con personal de una empresa privada externa que obliga a
sus trabajadores a hacer jornadas de hasta 14 horas, pagandoles sueldos irrisorios. Ademas,
como cada vez traen a una persona, no conocen ni el trabajo, ni a los usuarios ni la
informacién que se debe prestar desde la oficina de informacion. El resultado: un mal servicio
y una mala imagen del personal de la oficina y, por tanto, de la Universidad.

Los responsables del gobierno y la gestion de una universidad publica que se enorgullece del
servicio publico que presta no deberian ser complices del beneficio de empresas privadas a
costa de dinero publico. Las bajas se deben cubrir con personal de la bolsa de trabajo y no
haciendo ricos a los duefios de una empresa, es una vergiienza.

La Universidad Publica no necesita de empresas y empresarios amiguetes para funcionar.
TODOS los servicios de la misma deberian estar cubiertos por personal de la universidad.
Nada de fontaneros, electricistas, camareros, jardineros, seguridad, limpieza, reprografia, etc
de empresas de fuera. Deberian ser trabajadores de pleno derecho de la universidad.
Tendrian sus derechos y podrian elegir a sus 6rganos de gobierno y representacién. Y todos
los trabajadores, repito, todos estariamos mucho mejor. Pero claro, nosotros (la casta de los
parias) no debemos ser trabajadores esenciales y nuestra “fuga de cerebros” no le importa a
los que nos gobiernan en esta universidad.

Manolo Portasany
Un conserje cabreado

UGT - Secciéon Sindical UAM / MAR 2026



& Servicios
U G ~ Pdablicos
I Madrid

Seccion sindical UAM |

MARZO 2026

El mérito se queda en la planta baja

Durante mucho tiempo se nos dijo que la sociedad funcionaba como un ascensor social:
quien se esforzaba, estudiaba y demostraba mérito y capacidad podia subir. No importaba
tanto de dénde venias como adonde eras capaz de llegar. Esa promesa, sin embargo, suena
hoy cada vez mas hueca. El ascensor social no solo esta averiado: da la impresién de que
alguien ha tomado el mando y ha decidido que ya no sube cualquiera. ~

La imagen es casi esperpéntica. En la cabina ya no mandan el
esfuerzo ni el talento, sino el botones Sacarino, convertido en duerio
y senfior del mecanismo. Pero no es un botones inocente y torpe,
sino uno perfectamente consciente de a quién deja pasar. El
ascensor funciona, si, pero solo para sus amigos, para los conocidos,
para los que tienen los contactos oportunos o para los serviles. Los
demas pueden esperar en el vestibulo con su expediente brillante,
su trabajo constante y su paciencia agotada. Las puertas no se
abren para ellos.

Se habla mucho de igualdad de oportunidades, pero cada vez
cuesta mas creer en ella. Si el mérito y la capacidad fueran de verdad los criterios decisivos,
veriamos con mas frecuencia a los mejores ocupar los puestos de responsabilidad, acceder a
las oportunidades y progresar. Sin embargo, demasiadas veces lo que abre camino no es el
talento si no la recomendacion adecuada o la pertenencia al circulo correcto. El mensaje que
recibe el PTGAS es demoledor: no basta con valer, hay que pertenecer.

Y aqui surge una pregunta incomoda: ;qué sentido tiene entonces estudiar en una
universidad publica, esforzarse por sacar buenas calificaciones y confiar en un sistema
tedricamente mas igualitario, si al final lo Unico que parece contar es conocer a la gente
adecuada? La universidad publica conserva un valor enorme como espacio de formacion,
pensamiento critico y acceso para muchos jovenes. Pero si la propia universidad premia sobre
todo las relaciones personales y las redes de contactos, las universidades privadas juegan con
ventaja. No necesariamente porque ensefien mejor, sino porque conectan mejor. Y en un
mundo donde el ascensor solo responde a los amigos del botones, quiza la verdadera
ensefanza ya no esté en las aulas, sino en los pasillos donde se reparten las llaves para subir.

Como dijo Gandalf: "No puedes pasar".

Pedro Escalante
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Que en lugar de hacer

resultados electorales dice
mucho de la UAM en la que
trabajamos.

autocritica la Rectora nos
culpabilice de sus malos

Ya lo dijo Def Con Dos:
“la culpa de todo. ..
la tiene UGT.”
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La democracia no se
sostiene solo con leyes o
instituciones; vive de la

participacion de ciudadanos
que discuten, que argumentan
y que estdn dispuestos a
escuchar razones mejores
que las propias.

Solo cuando el poder se
somete al juicio publico y a
la fuerza del mejor
argumento puede llamarse
verdaderamente democratico.,

Jiirgen Habermas
1929-2026

Recuerda que puedes

— Escribenosa
seccion.ugt@uam.es
y lo veras publicado

W,N\-'M
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Dos libros...

La mujer invisible: descubre cémo los datos configuran un mundo hecho por v para los hombres
Caroline Criado Pérez
|n| |n| 'nl Ya has oido hablar de la brecha salarial. Ahora vamos a hablar de la
brecha de datos que separa a hombres y mujeres. ;Te imaginas cémo

LA MUJER seria vivir en un mundo en el que tu teléfono moévil es demasiado
INVISIBLE grande para tu mano? sEn el que tienes un 47 % mas de
- : s probabilidades de morir que tu pareja en caso de sufrir un accidente?
'n‘ ’n‘ 'ﬂ‘ (En el que un farmaco prescrito por el médico produce efectos

secundarios en tu organismo? Si estas familiarizada con estas
situaciones, con toda probabilidad eres una mujer.

DESCURRE COMO LOS DATOS CONFIGURAN
UN MUNDO HECHO POR ¥ PARA LOS HOMBRES

) o 2]
’n‘ 'nl 'n‘ Este libro saca a la luz el alto precio que las mujeres deben pagar por
vivir en una sociedad construida a medida de los hombres, en muchas
CAROLINE CRIADO PEREIL . . - . .
& - @ ocasiones a costa de su salud y bienestar. «Esta es la historia de lo que
i fih sucede cuando nos olvidamos de hablar de la mitad de la humanidad. Y
es también una llamada al cambio», resume en sus paginas Caroline Criado.

Galardonado con Premio de la Royal Society al mejor libro de ciencia del afio, La mujer invisible es
un ensayo Unico y riguroso que expone, a través de estadisticas e historias personales recogidas
por todo el mundo, como los datos que conforman la sociedad, lejos de ser objetivos, también
estan marcados por un sesgo masculino.

Mujeres invisibles para la Medicina CARME VALLS LLOBET
Carme Valls Llobet MLl IE ‘—, EQ
I weayism il N = Gt/

SPor qué cuando un hombre acude con dolor toracico a urgencias se
le somete inmediatamente a un electrocardiograma y cuando es una
mujer quien presenta idénticos sintomas se le da un ansiolitico? ;Por
qué una mujer estresada es tachada de histérica y en cambio el
hombre padece con toda probabilidad el peso de Ia
responsabilidad? ;Por qué a las mujeres se les exige una perfeccion
fisica imposible de alcanzar y un hombre con canas y curva de la
felicidad es, sencillamente, un madurito interesante? ;Por qué las
mujeres contindan siendo invisibles para la medicina? El cancer de
mama, las enfermedades cardiovasculares, las enfermedades
mentales sin tratamiento, englobadas aun bajo el triste calificativo
freudiano de histeria, la osteoporosis y otras enfermedades asociadas a la menopausia no son mas
que algunos ejemplos que, junto a la anorexia o la bulimia, hijas del tiranico culto al cuerpo,
claman por una medicina adaptada a la mujer. Mujeres invisibles para la medicina es un
apasionante recorrido por los distintos recovecos de la salud de las mujeres, por como se ven a si
mismas y cobmo permiten que las vean los demas. Un documento imprescindible para todas ellas,
cualesquiera que sean su edad y sus necesidades, que reivindica el nacimiento de una medicina
adaptada a las necesidades especificas de la mujer

Politica y médica especializada en endocrinologia y medicina con perspectiva de género. Entre
1999 y 2006 fue diputada en el Parlamento de Catalufia por el PSC. Dirige el programa "Mujer,
Salud y Calidad de Vida" en el Centro de Andlisis y Programas Sanitarios (CAPS) y es su
vicepresidenta. Ha sido profesora en la Universitat de Barcelona, autora de ocho libros y miembro
del consejo de redacciéon de la revista Mujeres y Salud. Ha recibido el Premio Buenas Practicas de
Comunicacién no sexista de la Asociaciéon de Mujeres Periodistas de Cataluia y la Medalla de la
Universidad de Valencia.
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Urgen medidas que fomenten Ia
gclrlicipucién de mujeres y nifias en
G@mbitos técnicos y cientificos

IMPRESCINDIBLES. MARZO0 2026.

HACER CAMINO
EN LOS SERVICIOS PUBLICOS

UGT @5

Il Acuerdo sobre las Condiciones de Trabajo
del Personal de Administraciony Senvicios
f

1l Convenio Colectivo del Personal
Laboral de Administracion y Servicios
de las Universidades Piblicas de la
Comunidad de Madrid

> Convenio Colectivo
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TEXTOS LEGALES BASICOS

Acuerdo sobre LEY DEL

determinadas ESTATUTO BASICO

DEL EMPLEADO de los

trabajadores

EDICION ACTUALIZADA
SEPTIEMBRE 2025

S
sﬁ:;‘m.

condiciones de Acuerdo miiltiple

PUBLICO ‘
trabajo del PAS Gerencia - Junta PTGAS . s
de la

UAM

02/12/2024

A e,
e
¥

s

OTROS ASUNTOS

jAfiliate a UGT!

Escanea o pincha en este codigo QR para encontrar la ficha
de afiliacion.

Solo tienes que rellenarla, firmarla y hacerla llegar a la
seccion sindical de UGT en la UAM.

(Edificio Rectorado, 12 planta, al final del pasillo)

AFILIATE A UGT
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https://www.ugt.es/ficha-de-afiliacion
https://ugtspmadrid.es/wp-content/uploads/2022/12/guiaservicios.pdf
https://dauam.sharepoint.com/:b:/s/InternoUGT/IQBUJzdqKE2ySaYbE9mCbwELAbkyOQ_RrBnfpuXml6JRh4I?e=GX9gzq
https://www.uam.es/uam/media/doc/1606849962497/11-acuerdo-determinadas-condiciones-trabajo-pas-12-03-2009.pdf
https://dauam.sharepoint.com/:b:/s/InternoUGT/IQDFzuOHYIxJT5_pJl6878GSAf5_BFS1X83Gvoh19BeWL4s?e=YmrHvr
https://dauam.sharepoint.com/:b:/s/InternoUGT/IQAWlHs-w05HTK7LSgkm6g4SAdwEiN22GcxA0XgevFgHY8U?e=ER7LoF
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11430-consolidado.pdf
https://www.uam.es/uam/media/doc/1606968905166/acuerdo-multiple-gerencia-junta-ptgas-02-12-2024.pdf
https://ugt-sp.es/wp-content/uploads/IMPRESCINDIBLES-MARZO-2026_compressed.pdf
https://ugtspmadrid.es/wp-content/uploads/2026/03/2026-03-19_revistaEquidad.pdf

Os deseamos que disfrutéis, descanséis
y podais recargar pilas para todo lo
que nos espera a la vuelta...

Recordad que el 8 de abril
tenemos una cita para
desayunar




Contacta con nosotros:

@ seccion.ugt@uam.es

https://www.instagram.com/seccionugtuam

X https://x.com/seccionugtuam
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