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AGOSTO INHAE

El pasado 29 de junio se publico en el BOCM la Resolucion de la Universidad Auténoma de
Madrid por la que se declara el mes de agosto inhabil. La comunicacion fue, ademas, remitida
ayer por la gerencia a toda la comunidad universitaria via email.

El texto establece que “se exceptuan de esta declaracién, a efectos de cémputo de plazos, los
relativos a los procesos selectivos o de provision de puestos de trabajo convocados por esta
universidad para el PTGAS y el PDL.”

Recomendamos a todos los compaferos y compafieras que permanezcan atentos a las paginas
de las convocatorias para no dejar pasar ningun plazo de presentacion de solicitudes,
subsanacién, alegaciones, aportacion de documentacién o cualquier otro tramite de los
procedimientos en los que sean interesados:

% Acceso a plazas docentes

* Concursos, oposiciones v listas de espera PTGAS funcionario

% Concursos, oposiciones vy bolsas de trabajo PTGAS laboral

Aunque el asunto del calendario laboral del PTGAS y su cierre forzoso de dos semanas en
agosto estd ya muy manido, esta seccion no puede dejar de lamentar la nueva incoherencia de
la gerencia. No tiene sentido mantener activos los plazos de estos procesos mientras se
impone un cierre forzoso en varios de los servicios que resultan esenciales para su tramitacion.

A estas alturas, ya todos tenemos claro que determinadas decisiones de la gerencia, por
indicacion de la rectora, no se adoptan pensando en el interés general ni tienen como prioridad
el buen funcionamiento del servicio publico. En definitiva, nada nuevo bajo el sol. Al menos, es
el sol de verano.

|mportante

Convocatorias
de PDIy PTGAS

Consuita el BOCM
Jaweb de la UAM
Sl no se interrumpen
Ios plazos, se resuelve
y se cobra antes.
Plan sin fisuras.
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rp en la presente resolucion.

| Macrie, 29 de junio de 2026
I
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EL FESTIVAL

El 9 de mayo de 1976, apenas seis meses después de la muerte de Franco, el campus de
Cantoblanco acogié uno de los acontecimientos mas significativos para la Universidad
Auténoma de Madrid durante la Transicion: el Festival de los Pueblos Ibéricos. Organizado
por asociaciones estudiantiles de la UAM, reunié a mas de 50.000 personas en torno a la
musica, la cultura y la defensa de las libertades. Aquel dia, la Autbnoma se convirtié en un
espacio abierto donde confluyeron estudiantes, trabajadores, artistas, movimientos vecinales y
organizaciones sindicales para reivindicar una sociedad mas libre, mas justa y mas democratica.

El contexto daba aun mas significado a
aquella jornada. Apenas dos meses
antes, el 3 de marzo, cinco trabajadores
habian sido asesinados por la Policia
Armada durante una asamblea obrera
en Vitoria. Su recuerdo estuvo presente
en el Festival, donde se guard6é un
emotivo minuto de silencio en
homenaje a los obreros asesinados. Ya
por la tarde, al conocerse los sucesos
de Montejurra, la musica volvidé a
detenerse para recordar a las nuevas

victimas de la violencia politica. El Festival se convirtié en la expresién de una sociedad que
reclamaba, al mismo tiempo, pan, cultura y libertad.

Como ha recordado Luis Pastor, uno de los artistas que participé en aquel histoérico recital y
que volvera a subirse al escenario en esta edicion conmemorativa, la Universidad fue entonces
«un punto de encuentro de cultura, de palabra, de organizaciones sindicales, que colaboré con
los movimientos obreros y vecinales en la lucha por la democracia». Esa frase resume el
verdadero espiritu del Festival de los Pueblos Ibéricos: una universidad viva, construida desde la
participacion de su propia comunidad.

Cincuenta afios después, la UAM recupera aquel legado con un amplio programa de actividades,
dirigido tanto a la comunidad universitaria como al conjunto de la ciudadania, cuyo acto central
sera el concierto del proximo 17 de septiembre a las 12:00. Desde UGT celebramos esta
iniciativa y la oportunidad de acercar a las nuevas generaciones un episodio fundamental de la
memoria democratica de nuestra Universidad.

Sin embargo, esta conmemoracién también invita a reflexionar sobre qué modelo de universidad
queremos y hacia qué universidad nos estamos dirigiendo. Mientras se conmemora un festival
nacido de la iniciativa del movimiento estudiantil y de la comunidad universitaria, el modelo de
universidad promovido desde el Rectorado deja cada vez menos espacio a esta comunidad
y las actividades promovidas por las asociaciones de estudiantes son hoy practicamente
inexistentes.

En cambio, nos encontramos con que los espacios universitarios se alquilan para grandes
festivales y eventos promovidos por empresas externas, mientras proliferan actividades de
caracter comercial que poco tienen que ver con la funcién social de una universidad publica.
Incluso espacios como la piscina universitaria se han incorporado a esta logica de
mercantilizacion mediante tardeos y una oferta de hosteleria cuyos precios poco tienen que ver
con los que tradicionalmente han caracterizado a los servicios del campus.
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El beneficio para la comunidad universitaria se limita, en la practica, a modestos descuentos,
mientras las molestias derivadas del montaje, la logistica y la ocupacion de los espacios para
estos eventos recaen sobre quienes estudian y trabajan en la UAM.

Por otra parte, el Rectorado ha modificado el calendario académico declarando festiva la
jornada del 17 de septiembre en el campus de Cantoblanco, consciente de la enorme
afluencia de publico prevista, con las consiguientes dificultades de acceso y movilidad que ello
supondra. Sin embargo, esa misma realidad no ha sido tenida en cuenta para las personas
trabajadoras, ya que la modificacion del calendario académico no afecta, por si sola, al laboral.
El personal debera acudir a sus puestos de trabajo afrontando exactamente los mismos
problemas que justifican la suspensién de la actividad académica.

Esta situacion afecta especialmente al
PTGAS, cuya jornada estd sujeta a control
horario y cuya presencia en el puesto de
trabajo resulta obligatoria. Mientras la
Universidad adapta la actividad académica a
unas circunstancias excepcionales, no adopta
por si misma ninguna medida equivalente
para quienes garantizan cada dia el
— funcionamiento de los servicios universitarios.
Ry Ante esta situacion, UGT ha solicitado
formalmente a la Gerencia que autorice de
manera excepcmnal Ia prestacmn de servicios en modalidad de teletrabajo ese dia, medida
razonable que contribuiria a reducir los problemas de movilidad sin menoscabo de la prestacién
del servicio.

ANO LEWWQ s,

e

Esta forma de planificacion —o, mas bien, de improvisacion— no es un hecho aislado. Responde
a una forma de entender la Universidad que desde UGT venimos denunciando desde hace
tiempo: un creciente desprecio hacia la plantilla del PTGAS y hacia la labor que desempeiia,
fruto de una gestion cada vez mas vertical, en la que el didlogo social se deteriora
progresivamente, la representacion de las personas trabajadoras se percibe como un estorbo y
las decisiones se adoptan de manera unilateral, consolidando una preocupante deriva autoritaria.

Ya no es
represion... ahora lo
llaman gestién.

jTodos a currar,
panda de vagos y
maleantes!

Fotografia origiﬁal’d’elfesti\ﬂlal dé 1976
Conmemorar el Festival de los Pueblos Ibéricos es, sin duda, una magnifica noticia. Pero el
homenaje no puede uUnicamente quedarse en un concierto, un programa institucional de
actividades o un photocall. Si realmente queremos honrar el espiritu de aquel 9 de mayo de
1976, debemos recuperar también los valores y el modelo de universidad que lo hicieron
posible: una universidad donde la comunidad universitaria sea protagonista; donde el
asociacionismo estudiantil, la representacion sindical, el didlogo y la participacion democratica
no sean un elemento incbmodo, sino una parte esencial de su funcionamiento; donde las
decisiones no se impongan de manera unilateral y donde el compromiso social y el respeto a
las personas trabajadoras forme parte inseparable de los valores que la propia institucion

reivindica cuando mira a su pasado.
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DICCIONARIO

Maria Moliner (1900-1981) fue bibliotecaria, fil6loga y autora del Diccionario de uso del
espafol, una de las obras mas importantes de nuestra lengua. A diferencia de otros diccionarios,
no se limité a definir palabras: quiso explicar como se usan realmente, sus matices y el sentido
que adquieren en la comunicacién cotidiana. Por eso, su diccionario sigue siendo una referencia
para quienes buscan precision y claridad al expresarse.

Con su permiso, inauguramos esta seccion para aclarar el significado de algunos términos que
aparecen con frecuencia en las comunicaciones y declaraciones de la rectora, el equipo de
gobierno, la gerencia y la vicegerencia de RRHH, y cuyo uso, en ocasiones, parece alejarse de su
significado mas comun. Porque las palabras importan, y también importa usarlas con propiedad.

buena fe negocial (loc. sust)

Principio que debe presidir cualquier proceso de negociacién colectiva y que implica dialogar con
voluntad real de alcanzar acuerdos, escuchar las propuestas de la otra parte y estar dispuesto a
acercar posturas.

No es buena fe negocial sentarse a una mesa con la decisiéon ya tomada, sin intenciéon alguna
de modificar un apice la posicién inicial o de valorar las propuestas presentadas. En ese caso
puede haber reunién, pero dificilmente puede hablarse de negociacion.

Tampoco lo es ignorar, ridiculizar y despreciar las propuestas formuladas por la
representacion de las personas trabajadoras mientras se acepta la supuesta sugerencia de un
trabajador que beneficia a un porcentaje infimo de la plantilla y apenas altera la posicién inicial
de la gerencia, al ser su impacto practicamente irrelevante. —Ese trabajador del que usted me
habla... ;estd aqui entre nosotros?—.

Apliquese a las negociaciones del calendario laboral, las modificaciones de la RPT, las
convocatorias de plazas, los baremos de concursos, la integracion de escalas y un largo
etcétera.

informar (v. tr)

Transmitir hechos o datos de forma completa, veraz y contextualizada para que quien los recibe
pueda formarse su propia opinion.

No es informar citar una resolucion judicial dictada en un procedimiento promovido por un
unico trabajador sobre la presunta modificacion sustancial de sus condiciones de trabajo,
seleccionando, poniendo en negrita y entrecomillando Unicamente los parrafos que interesan
y utilizarlos para afirmar, primero en un boletin informativo y después ante el Claustro, que
un tribunal ha avalado el proceso de negociacion del calendario laboral.

Eso es desinformar y un burdo intento de manipular a la plantilla de PTGAS y al resto de
miembros del Claustro, atribuyendo a una sentencia un alcance que nunca tuvo.

“Las palabras pueden decir muchas cosas. Los hechos, solo una.”

No os perdais nuevas entregas donde analizaremos muchos mas términos.
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Lady Whitestone

university papers

Querido y amable lector:

Confiesa esta autora que, a estas alturas de la vida universitaria, pocas cosas consiguen
sorprenderla. Sin embargo, de cuando en cuando aparece algin expediente que, mas que
resolverse, exige ser reconstruido. Y no por su extraordinaria complejidad, sino porque seguir el
rastro de determinados puestos de nuestra RPT de PTGAS funcionario acaba pareciéndose mas a
una investigacion detectivesca que al ejercicio ordinario de las funciones de vigilancia que
corresponden a los representantes del personal.

No ha sido tarea sencilla. La plaza que hoy ocupa la atencion de esta cronista ha cambiado de
l adscripcion en varias ocasiones en los ultimos afios, obligando a revisar, uno por uno, los
| acuerdos del Consejo de Gobierno para averiguar su recorrido. Tan ardua labor quiza se
| habria evitado si la Gerencia hubiera accedido a facilitar una RPT nominal, solicitada
1 precisamente para ejercer esa funcion de control. No fue asi. La proteccion de datos, al parecer,
. ha adquirido en esta casa una interpretacion tan extraordinariamente expansiva que alcanza

incluso a obstaculizar las tareas de vigilancia atribuidas a los 6rganos de representacion del
. personal.

Reconstruido, al fin, el itinerario de la plaza, esta autora comprendié por qué tanto empefio
merecia el asunto.

No descubrird nada nuevo a mi perspicaz lector si recuerda el profundo malestar que atraviesa el
PTGAS. Mientras numerosos trabajadores ven cerradas sus posibilidades de promociéon —bien
porque las plazas se convocan sin ofrecerlas previamente en el correspondiente concurso de
méritos, bien porque las oportunidades de progresion parecen escasear para la inmensa
mayoria—, la Gerencia continia impulsando modificaciones puntuales de la RPT que elevan
discrecionalmente el nivel de determinados puestos.

La ultima de ellas llegd al Consejo de Gobierno revestida de impecable solemnidad
administrativa. La memoria justificativa hablaba de un incremento estable de funciones, de una
mayor complejidad organizativa y de nuevas responsabilidades derivadas de la consolidacion de
un 4rea estratégica de la universidad. Hasta aqui, nada que objetar, pensara mi sagaz lector.
Después de todo, para eso existen las memorias.

Ahora bien, confiesa esta observadora que le cuesta comprender cOmo puede apreciarse un
incremento estable de funciones si, a fecha de la celebracion de la comision de PTGAS y del
Consejo de Gobierno, éstas no estaban siendo realizadas ni por la persona titular de la
plaza — que conserva legitimamente el derecho su reserva mientras se le sigan concediendo
prorrogas a la edad de jubilacion que a otros se les niegan, impidiendo que cualquier otro
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<., funcionario pueda acceder a ella mediante los mecanismos ordinarios de provision—, ni, al
parecer, por ningun otro efectivo.

Ignora esta autora qué método de medicion habra empleado la Gerencia para cuantificar
el crecimiento de unas funciones que, sencillamente, no_estan siendo realizadas. Debe de
. tratarse de una refinada nueva técnica organizativa atin desconocida para el comin de los
mortales. Confiesa esta autora que semejante construccion resulta intelectualmente fascinante,
aunque le cuesta encontrarle acomodo en la realidad.

| Y es que no corresponde a una humilde cronista valorar quién merece un determinado nivel. Esa

es una competencia que corresponde a la administracion. Lo que si parece razonable exigir es
‘ que las razones esgrimidas para justificar una modificacion guarden una razonable
1 correspondencia con la realidad sobre la que descansan. Porque una cosa es ejercer la
| potestad de autoorganizacion y otra muy distinta someter a la consideracion del Consejo
I
l
|
l

de Gobierno una motivacion que suscita serias dudas acerca de su veracidad.

Debe advertir también, mi curioso lector, que no deja de llamar la atencidon que quienes con
mayor parsimonia contemplan la prolongada paralisis de la Junta de Personal sean,
precisamente, quienes menos inconveniente parecen encontrar en que modificaciones de esta
naturaleza lleguen al Consejo de Gobierno sin el examen y debate previo propio del 6rgano.
Resulta, ademds, una curiosa coincidencia que los efectos favorables de la modificacion
recaigan precisamente sobre quien pertenece a una de las organizaciones sindicales que mayor
serenidad parecen mostrar ante esa prolongada inactividad.

Debe de ser una de esas coincidencias administrativas que tanto fascinan a esta cronista. Como
| también lo serd que, mientras rectora y gerente manifestaban escaso entusiasmo ante los

desayunos reclamando didlogo que organizaban algunos representantes sindicales, ahora sean
ellos quienes disfruten de tentempiés bastante mas reconfortantes, con café caliente y
l bolleria mediante, en las dependencias del propio rectorado con representantes de una tinica
seccion sindical. Al margen de que esta autora siempre creyo que el didlogo social consistia en
sentar a todos los representantes alrededor de una misma mesa, y no solo a aquellos que nunca
. llevan la contraria, surge la duda de si estos nuevos desayunos obran milagros organizativos. Lo
' que si parece indiscutible es que unos resultan bastante mas nutritivos que otros.

Quiza todo sea fruto del azar. Quiza las promociones discrecionales, las memorias discutibles, la
informacion cada vez mas dificil de obtener, la ausencia de debate en los oOrganos de
representacion y la singular oportunidad de determinadas decisiones no guarden relacion alguna
entre si. O quiz4, sencillamente, esta universidad deba empezar a preguntarse si la confianza en
las instituciones también se construye sobre algo tan sencillo —y tan exigible— como la
transparencia, la igualdad de oportunidades y el respeto a los procedimientos.

Hasta entonces, esta autora seguird recorriendo los pasillos para acercar a toda la comunidad
universitaria aquellos asuntos que, por unas razones u otras, rara vez encuentran espacio
suficiente en los debates del Consejo de Gobierno. Al fin y al cabo, las paredes de esta
universidad tienen la extrafia costumbre de contar las cosas tal y como son, incluso cuando
algunos documentos elevados al maximo o6rgano de gobierno invitan a formular més preguntas
que respuestas.

Siempre atenta a los vergonzantes y opacos avatares de la gerencia se despide,

Loty UWRLeitorne
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AMAYA'Y SU E(

Balance a mitad de mandato

Se ha cumplido un afo desde la reeleccion de
Progru mda Amaya Mendikoetxea como rectora de la UAM. Se
- cumplen, también, cinco afios desde que fuera
Amaya Mendikoetxea elegida por primera vez. En este ecuador de su
gCiones 2025 Lo ~
: mandato —que, sobre el papel, durara diez afos—,
ha llegado el momento de hacer balance.

cQué ha cumplido de su programa electoral?
(Qué compromisos se han materializado, cuéles
avanzan con dificultades y cuéales han quedado
aparcados? Pero, sobre todo, sen qué ambitos la
universidad no solo no ha avanzado, sino que ha
retrocedido?

Para responder a estas preguntas, a lo largo de este
7 . . articulo analizamos los principales ejes de personal
#LaFuerzade e y presupuestarios con capturas de pantalla del
Renovamos el compromiso, ., .

impulsamos el cembio programa con el que concurrié a las elecciones de
2025, ademas de sus compromisos verbales, y

»
A Universidad Auténoma
UAM i evaluamos su grado de cumplimiento.

A mi me da que van a
Tribunal de
Compensacion

FINANCIACION

. I | sianifi . | S _
Si nos cifieramos al signi |cad,o estricto de la - Participacion activa en la propues-
palabra «participacién», podriamos dar por

cumplido este compromiso. Sin embargo, los ta del nuevo modelo de financiacion

resultados de la reunion de la CRUMA con la  Pplurianual y por objetivos impulsado
presidenta de la Comunidad de Madrid, que se por la Comunidad de Madrid.
plasmaron en el acuerdo de financiacion, distaron

mucho de lo que las universidades publicas madrilefias necesitan y de lo que la comunidad
universitaria esperaba de sus rectores.

La imagen de Amaya agradeciendo publica y efusivamente a Isabel Diaz Ayuso su
compromiso con las universidades, siendo ésta la principal responsable del deterioro de los
servicios publicos madrilefios, abrié informativos y dio la vuelta a los campus a través de las
redes sociales y de WhatsApp.

Nuestra rectora suspende estrepitosamente.
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LOS COMPROMISOS PARA EL PDI

> Culminar la adaptacion de Ila
normativa de la UAM a la LOSU,
concluyendo la adopcion el procedimiento
de estabilizacion del profesorado asociado
y la evaluacién intermedia del profesorado
ayudante doctor, en fase avanzada.

Los avances han sido claros, en gran parte por
los acuerdos alcanzados en la paritaria, que
permiten la estabilizacion escalonada del
profesorado asociado hasta la finalizacion del
curso 2027-28. Adicionalmente, se ha
desarrollado y aprobado toda la normativa,
procedimientos y modelos de formularios para
la evaluacion intermedia del profesorado
ayudante doctor, que se realizara una vez que
hayan cumplido los tres afios de contrato.
Adicionalmente, se ha acordado con Ila
representacion sindical que aquellos/as que
superen esa evaluacion intermedia recibiran un
complemento  econémico mensual vy
aquellos/as que se acrediten en una figura de
profesorado permanente laboral o superior
recibiran otra cantidad econémica mensual.

k+§4 1

El contacto entre las seccion sindicales con
representacion en el PDI y la Vicerrectora de
PDI y la Delegada de la Rectora para Asuntos
de Personal Docente e Investigador, ha sido
permanente, con reuniones cada dos semanas,
para acordar la normativa de desarrollo de la
LOSU, asi como otros aspectos de interés para
el PDI, como adaptacion de los baremos de
las diferentes estabilizaciones y promociones,
bases de las convocatorias, la evaluacién
intermedia del profesorado ayudante doctor,
la Oferta de Empleo Publico y otros.

> Velar por los derechos y condiciones
del profesorado laboral en la nueva
ley de ensenanzas superiores de la
Comunidad de Madrid.

-m-a-%-

> Definir y poner en marcha la figura de
profesor/a distinguido/a.

Esta figura deberia regularse en el
marco de la comisidén paritaria y hasta
ahora, no hay acuerdo.

No obstante, el Consejo de Gobierno
de la UAM, en su sesion de 19 de junio
de 2026, aprob6 las Bases
Reguladoras del Programa de Atraccion
de Talento Sénior en Areas Especificas
(Acuerdo 23/CG), publicadas en el
BOUAM n° 7, de 9 de julio de 2026.
Esta se harda empleando la figura de
Investigador Distinguido prevista en la

Ley de la Ciencia. P

—

o

> Reforzar el dialogo con los drganos
de representacion sindical del PDI de la
UAM con el propésito de adoptar normativa
de desarrollo de la LOSU consensuada con
los representantes de las trabajadoras y
los trabajadores, lo que nos garantiza una
mayor y mejor proteccion de los derechos
de las trabajadoras y de los trabajadores.

El proyecto de la LESUC, ampliamente
criticado por organizaciones sindicales y la
comunidad universitaria, se encuentra
actualmente paralizado tras el cese del
entonces consejero, Emilio Viciana.
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> Intensificar, si las condiciones presu-
puestarias lo permiten, la politica de agili-
zacion de la estabilizacion y promocion
del PDI.

- Seguir acortando los plazos entre
acreditaciones y estabilizacion o pro-
mocion conciliando estas medidas con
la sostenibilidad presupuestaria.

de profesor/a catedratico/a de universidad,

' Servicios
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JULIO 2026

Se ha consolidado la convocatoria de
estabilizacion  anticipada del profesorado
ayudante doctor a profesor permanente laboral.
Incluso, aquellos/as que estén acreditados/as a
profesorado titular, pueden participar en el
programa anual de  estabilizaciones a
profesorado titular.

Sin embargo, el numero de plazas que se
aprueban cada afo, tanto a la figura de
profesor/a titular de universidad como de
a pesar del esfuerzo presupuestario que se esta

haciendo, siguen siendo insuficientes para poder absorber el nUmero creciente de profesores/as

que se estan acreditando.

- Mantener los programas de estabili-

zacion de las personas que cuentan con
un certificado 13/R3 y un proyecto de

consolidacion.
Se mantienen los programas, en gran
parte porque es obligatorio por Ley, y

fundamentalmente, a través de plazas de
profesorado titular.

> Adaptar el baremo de las promocio-
nes a Catedratico/a y Profesor/a Titular
a la nueva realidad de nuestra Universi-
dad, en la que ya no hay bolsas de acre-
ditados similares a las existentes cuando
se pusieron en marcha las promociones.

- Mantener programas de estabilizacion
anticipada de profesorado Ayudante
Doctor mediante procedimientos com-
petitivos convocados de forma periddi-
ca.

Como se ha sefalado, se mantiene la
convocatoria de estabilizacion anticipada
del profesorado ayudante doctor a
profesor permanente laboral. En la que se
ha resuelto recientemente, se adjudicaron
25 plazas para 62 solicitantes. Seria
necesario hacer un mayor esfuerzo en el
numero de plazas que salen en esta
convocatoria en los préximos anos.

( J .

Se han adaptado los baremos a catedratico/a y profesor/a titular, dando mayor peso a la
docencia, mediante un mayor reconocimiento del programa DOCENTIA, asi como de la gestion,
en la que se reconoce la actividad de los representantes sindicales, tanto en su pertenencia a la
Junta de PDI o Comité de Empresa de PDI Laboral, como en las Comisiones de Contratacion.

Esta adaptacién, especialmente la de catedratico/a, ha suscitado gran polémica. Deben
mantenerse los baremos actuales para que el profesorado sepa con suficiente antelacién, lo que
se le va a exigir y pueda ajustar su carrera académica.

No obstante, el verdadero problema es la falta de plazas para poder atender las aspiraciones de

los/as que se van acreditando.

\}\\\ \;«\/.//[/

ﬁ‘ m
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> Desarrollar una vision estratégica de
la gestion de recursos humanos en ma-
teria de PDI:

- Definir y disenar los criterios para la
asignacion de las 36 plazas del Progra-
ma Maria Goyri restantes que financiara
la Comunidad de Madrid.

Se han aprobado 18 plazas este afio y
otras 18 el afio que viene, asignandolas
en aquellas areas en las que hay
profesorado colaborador, que, con la
LOSU, ha reducido la docencia, asi como
en aquellas en las que desean reducir el
namero de profesorado  asociado.
Ademas, los baremos para este tipo de
plazas, ya fueron aprobados con

& Servicios
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- Negociar acuerdos con otras universi-
dades para organizar y ordenar la movi-
lidad obligatoria que establece la LOSU
para el Profesorado Ayudante Doctor.

Si existen numerosas formas de
colaboracion entre las universidades
(CRUMA, programas de doctorado
interuniversitarios, institutos  mixtos,
proyectos de investigacion, etc.), pero no
un programa institucional de movilidad
del PAD comparable en la Comunidad de
Madrid. Esta movilidad es valorada
positivamente en las acreditaciones de
pp! y TU y seria interesante profundizar
sobre un posible acuerdo entre
universidades.

- Ampliar y mejorar los indicadores de
la plantilla del PDI por Centro, Departa-
mento o drea de conocimiento con la
inclusion de actividades actualmente no
contempladas.

anterioridad para aquellas que eran
financiadas por el Gobierno Central que
fueron resueltas en 2025.

El famoso EXCEL que se emplea en la
Comision Técnica de Estrategia amplia cada
curso el numero de indicadores que
emplea, por ejemplo, se ha incluido la
transferencia, la docencia en inglés, etc.
Esta informacién deberia estar disponible
de manera completa en el Portal de
Transparencia de la UAM o en UAM DATA
Public.

REEE
g o

Esto es lo que se pretende hacer con el EXCEL y
las 4 lineas de asignacion de profesorado
ayudante doctor por las jubilaciones que se
producen cada ano (no se cubren todas las que
se producen). Quiza habria que aumentar el
ndmero que se asigna a la linea 1: “LE-1:
Soporte a las necesidades docentes derivadas

de nuevas iniciativas formativas que aumenten el - ;L
. . . . te Doctor en funcion de las caracteristi-
ndmero de estudiantes, o derivadas de bajas

cuyo impacto pueda reducirlos” que este afo ha cas concretas del centro/departamento/
sido de 1 plaza de las 41 aprobadas. area.

- Estudiar las necesidades de plantilla
de PDI de cada uno de los Centros de la
UAM implementando estrategias con-
cretas para complementar las plantillas
a través de programas de atraccion del
talento senior o de profesorado Ayudan-

Transcurridos varios afnos en los que se ha aplicado este procedimiento, seria el momento de
hacer una valoracion del mismo y qué impacto ha tenido en los diferentes departamentos y
facultades de la UAM.
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Mejora de las condiciones de trabajo
del PDI

> Estudiar, junto con el Vicerrectorado de
Compromiso Social, medidas que permi-
tan la conciliacién del PDIy la inclusion del
PDI con discapacidad.

En la UAM, como no puede ser de otro
modo, se respeta lo recogido en toda la
normativa al respecto. Sin embargo,
conviene mencionar que durante el ultimo
ano ha comenzado la implantacion del
nuevo Plan de Igualdad (2025-2029),
que incorpora diversas medidas dirigidas
a mejorar la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal de todo el
personal de la Universidad, incluido el
PDI.

Durante el dltimo afio la UAM ha
aprobado medidas relevantes en materia
de inclusion de las personas con
discapacidad y, en general, de diversidad,
equidad e inclusibn, que alcanzan
también al Personal Docente e
Investigador (PDI). Sin embargo, no se ha
aprobado una normativa especifica
exclusivamente dirigida al PDI con
discapacidad, sino un marco institucional
mas amplio, como el contenido en el |
Plan Estratégico de Diversidad, Equidad e
Inclusion de la UAM (2025-2027).

> Establecer un esquema de ajuste de la
horquilla de horas de actividad docente
fijada por la LOSU, dependiente de la acti-
vidad en investigacion y gestion.

> Estudiar la puesta en marcha un sis-

tema de ajuste de la horquilla de do-
cencia presencial prevista en la LOSU

para el PDI con actividad investigadora
destacada.

& Servicios
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> Reducir burocracia en las tareas del
profesorado mediante la posible aplica-
cion de la IA para gestiones de docencia
e investigacion.

Esta idea, que parece muy necesaria, esta
pendiente de ser desarrollada. Sigue
creciendo la gestion que debe hacer el
PDI tanto a la docencia (véase qué pasa
con las practicas en empresas) como en
la investigacion (cada vez las gestiones
vinculadas a proyectos de investigacion
son mas complicadas y exigentes).

> Estudiar un sistema de incentivos indi-
viduales por actividades de investigacion,
docencia y gestion basado en un analisis
de las prioridades estratégicas de la Uni-
versidad.

Pendiente de desarrollo.

> Estudiar un sistema de incentivacion
de la gestion mas adecuada que permi-
ta motivar al profesorado a su realizacion
eficaz valorando la creacion de un sexenio
de gestion interno como mecanismo de
reconocimiento de la dedicacion del PDI a
estas tareas.

Esta idea parece acertada y esta
pendiente de concrecion; sin
embargo, se esta valorando cada
vez mas la gestion en los
diferentes baremos, asi como
reconociéndose actividades que
antes no se reconocian, como las
de representacion de los
trabajadores.

Se estan incluyendo diferentes actividades hasta ahora no reconocidas en el Plan de Actividades
de Profesorado con un reconocimiento en horas. Sin embargo, sigue sin existir un esquema
claro sobre este tema.
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de > Negociar con la Comunidad de Madrid

Financiacion Plurianual 2026-2031 firmado una mejora de las condiciones salariales
entre la Comunidad de Madrid y las seis del profesorado universitario.

universidades publicas, no se menciona:

i)  una subida salarial del PDI

ii) un compromiso de equiparacion retributiva con otras comunidades autonomas

iii) un calendario de implantacion de complementos autonémicos

iv) una previsibn de incremento de quinquenios, sexenios, complementos especificos o

productividad

Aunque el objetivo de este acuerdo es otro: regular la financiacion de las universidades, quiza
podria haberse hecho alguna mencién a estos aspectos retributivos que seguramente se veran

afectados de forma indirecta.

> Distinguir y separar la labor de ges-
tiobn académica del PDI de la enco-
mendada al PTGAS, simplificando la
estructura de gestion y mejorando el
funcionamiento de los equipos.

> Implantar un programa de informa-
cion y formacion con el objetivo de me-
jorar el conocimiento de nuestros inves-
tigadores de las diferentes convocatorias
y de dotarles de las herramientas nece-
sarias para la preparacion de propuesta
mas competitivas, con especial atencion
al Plan Nacional.

Durante el dltimo curso se han establecido
diferentes jornadas informativas para
concurrir a las diferentes convocatorias
competitivas nacionales y europeas.

> Reforzar la convocatoria FPI UAM ana-
diendo contratos predoctorales en li-
neas estratégicas, como se ha hecho con
los proyectos y contratos de la convocato-
ria en Inteligencia Artificial.

Esto no se ha hecho y es muy dificil que se haga.
El PDI cada vez asume mas aspectos de gestion
que en muchos ambitos, como la investigacion,
son mas complicados. En paralelo, la plantilla de
PTGAS se ve mermada, lo que dificulta la asuncién
de nuevas tareas, a pesar de que en algunos
servicios su carga de trabajo no deja de crecer.

> Desarrollar un programa de apoyo
para grupos emergentes de investi-
gacion.

Continta el Programa de Apoyo a la
Realizacién de Proyectos de I+D para
Doctores emergentes de la Universidad
Autébnoma de Madrid. Estos programas
financian proyectos y nuevas lineas de
investigacion, fomentando su consolidacién
y su posterior acreditacibn como grupos
consolidados. Se han concedido ayudas a
36 proyectos por un importe de alrededor
de 2 millones de euros, financiados en el
marco del VI PRICIT (Plan Regional de
Investigacion  Cientifica e  Innovacion
Tecnolégica 2023-2025) de la Comunidad
de Madrid.

La convocatoria FPI-UAM 2026 ya no se presenta Unicamente como una convocatoria general
de contratos predoctorales, sino que se alinea expresamente con la planificacién estratégica de
la investigacion de la Universidad. Sin embargo, no se distribuyen las plazas por ejes
estratégicos de la UAM. La convocatoria sigue siendo abierta a todas las areas de conocimiento,
indicando expresamente que los contratos estan dirigidos a programas de doctorado de la UAM
en cualquier area del conocimiento. Por tanto, este aspecto esta pendiente de desarrollo.
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LOS COMPROMISOS PARA EL PTGAS

> Elaboracion en el primer ano de un
plan plurianual, dirigido a todos los
colectivos y en especial al PTGAS,
que ademas de servir de instrumento
de planificacion de los RRHH, buscara
aumentar el sentimiento de pertenencia
a la UAM, atrayendo, desarrollando
y fidelizando el talento como via
de impulso de la innovacion y de la

Desconocemos si se ha elaborado este plan. En
caso de existir, ni se ha informado al respecto a
los ORUs, ni a la plantilla y tampoco consta en la
web institucional. La realidad es que el PTGAS
transita en una incertidumbre constante, no se
conoce cuando se van a convocar los procesos,
el tiempo para estudiar una vez convocado es
minimo (1,5 meses), se vulnera el derecho a la
carrera profesional excluyendo plazas de los
concursos de méritos y se reduce hasta lo
insultante la valoracién de la experiencia del

PTGAS por lo que, lejos de fidelizar, los
comparieros huyen a otras universidades.

productividad.

Esto no lo han hecho y
jmenos mal!
Porque los compafieros PDls
estdn que trinan con

EL DICHOS0 QgEL

- La elaboracion de un marco que,
mediante indicadores de actividad
de las distintas unidades y servicios,
permita adaptar la estructura de
gestion a las necesidades reales,
favorecer la movilidad e incentivar
el desempeno del PTGAS, de forma
similar al modelo implantado en los
departamentos para el PDI.

- H

desarrollo de un modelo de
carrera horizontal, asociada a
la evaluacion del desempeno de
unidades y servicios y a la mejora

de las competencias personales, horizontal, definiremos el catalogo
comenzando con la creacion e de  competencias  profesionales
implementacion del Grupo B del necesarias para el desempefio eficaz

PTGAS funcionario, segun lo acordado y eficiente de un puesto de trabajo en
con la Junta de Personal. la UAM.

- Gestion por competencias: Con
el fin de contar con los mejores
profesionales, y como base para el
desarrollo de la carrera vertical y

Paralizado por el bloqueo de la Junta de
PTGAS, lo que a la gerencia le viene de
perlas.

El catalogo de competencias, al igual que
el de funciones, no existe.

La potestad organizativa argumentada
en cada proceso selectivo o de provision
tira por tierra este punto.

Antes de eso, en las reuniones
mantenidas al respecto, la gerencia no
confirmé ni el calendario previsto, ni el
numero de plazas que se convocarian
por promocién interna, ni el importe de

los complementos de carrera.
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La adaptacion a las necesidades de los servicios
ha supuesto la supresion unilateral por parte de
la gerencia de la posibilidad de recuperar los
dias de teletrabajo cuando, por estas
necesidades, la persona trabajadora debia acudir
de forma presencial un dia teletrabajable,
circunstancia que se contemplaba en el acuerdo
de teletrabajo.

> Analizar el rendimiento del teletra-
bajo en su conjunto, una vez superado
el periodo de implantacion, adaptandolo
a las necesidades de los servicios e im-
plantando herramientas para asegurar
la conexidn real del teletrabajador con
el resto del equipo.

JEliminar el poder recuperar estos dias es acaso

una medida de conciliacion? Nosotros creemos
que no.

Ademas de esto, pueden venir a hablarle a las
personas trabajadoras de conciliar con un cierre
forzoso la segunda y tercera semana del mes de

> Como medida de conciliacion,
continuaremos buscando garantizar el
equilibrio entre el bienestar del perso-
nal, la eficiencia de los servicios y los
derechos de toda la plantilla.

agosto, con la oposicion frontal de los
representantes de la plantilla.
i P JATATATA

Aqui solo hay

) pasta para

. . JAJATAJTA tribunales y
> Promover la equiparacion progre- JAJATAJA cocidos
siva de las condiciones de trabajo y jEsa si que

las retribuciones del PTGAS con la me-
dia de las existentes en el resto de las
Universidades Publicas, tanto en lo que
se refiere a complementos especificos

como a otros conceptoi\\\\\ (/? e
v AN
;Alguien ve ya NN
é y
el patron? ‘ G

es buena!

Aunque no lo plasmé en su programa, la
rectora anuncio, delante de todo el PTGAS
en el acto de campana celebrado en
rectorado, que intensificaria el dialogo y
la negociacion, tan deteriorados, con los
organos de representacion del PTGAS y las
secciones sindicales.

En el acto en rectorado, Amaya se
comprometié a revisar los puntos mas
lesivos del Multiacuerdo, haciendo énfasis
en la bajada a niveles 16.

La realidad, en claro contraste con lo que
sucede con el PDI, es que esto no solo no se
ha cumplido, sino que ha empeorado
gravemente. La rectora solo ha mantenido

El Multiacuerdo sigue en marcha, con las
modificaciones puntuales que convienen en
cada momento al vicegerente (como el baile
de los baremos de las promociones internas).

Los auxiliares administrativos con menos de
3 anos de antigliedad contindan en niveles
16 a pesar de realizar las mismas funciones
que siempre han correspondido a 18.

UGT - Secciéon Sind

reuniones con los miembros de una sola
“faccion”  sindical (adivinen ustedes)
mientras la negociacion con los ORUs se
encuentra en minimos histéricos. Con la
Junta, el vicegerente de RRHH se limita a
sentarse, en una pantomima negociadora,
proclamando que “da por cumplida la
obligacién que marca el EBEP”. Ademas, se
ha tirado mas de un afio sin reunirse con
el Comite.

ical UAM / JUL 2026
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OTROS COMPROMISOS TRANSVERSALES

Continua invariable el mismo texto del protocolo
de acoso laboral desde su aprobacion, si bien es
cierto que, se ha emplazado a los delegados de
prevencion de riesgos laborales en septiembre
para estudiar su modificacién.

> Modificar el protocolo frente al
acoso laboral y aprobar los Planes de
emergencia de los Centros que necesi-

En cambio, segun nos informaron en el Comité L
ten actualizacion.

de Seguridad y Salud, la evaluacién de riesgos
psicosociales sigue pendiente, a expensas de
que el Instituto Regional de Seguridad y Salud
en el Trabajo emita informe sobre la idoneidad
del método contratado por la UAM, que se
denuncioé ante la Inspeccion de Trabajo.

> Llevar a cabo una evaluacion de
riesgos psicosociales a toda la plan-
tilla de la UAM (PDI, PI, PTGAS).

No hay ni rastro de este reconocimiento, ni
aparente intencion de cumplirlo.

Tampoco de recuperar los beneficios de Accion
Social que nos quitaron en 2012 y que no hemos
vuelto a percibir.

> Reconocer los 25 anos de servicio del

PDI.
> Reconocer la carrera profesional del

PTGAS tras 25 aios de servicio.

> Fortalecimiento de la Oficina de Pro-
yectos Europeos.

> Creacion, dentro del Servicio de Apoyo
a la Investigacion, de una Oficina de Ges-
tion de Grandes Proyectos.

Una muestra del creciente volumen de
trabajo que soporta la OPEl, sefalado
anteriormente, es que son sus trabajadores
quienes, en colaboracion con la Oficina de
Acogida, han asumido la gestion de los
denominados «Grandes Proyectos». Esta
labor implica, ademas de las tareas

La OPEl cuenta desde antes de la
reeleccion de Amaya con 7 personas, de
las cuales solo 2 son personal estable de la
UAM. Las otras 5 estan contratadas con
cargo a proyectos, convenios o cuentas de
retenciones. Esta  situacibn no ha
experimentado ninguna mejora y el

personal no se ha visto reforzado.

Ademas, como ya hemos denunciado en
otras ocasiones, las condiciones laborales
de este personal contratado nada tienen
que ver con las del personal de la UAM.

En la OPEI se gestionan los proyectos que
mayor financiacion aportan a nuestra
universidad, lo que genera un volumen de
trabajo muy elevado y en constante
crecimiento. Sin embargo, esta Oficina
continta padeciendo un déficit estructural
de personal el equipo de gobierno aun no
ha abordado.

A ellos se suma que, si los proyectos
actualmente vigentes no se prorrogan, lejos
de fortalecerse, la plantilla podria verse
reducida a finales de este afio.

UGT - Seccién Sindical UAM / JUL 2026

habituales, la tramitacion de visados, la
gestion del alojamiento, los traslados y
otras gestiones administrativas asociadas.

No solo no se ha creado la anunciada
Oficina de Gestion de Grandes Proyectos —
ni tenemos constancia de que su puesta en
marcha esté prevista a corto plazo—, sino
que esta carga de trabajo se ha
trasladado a compaieros y compaieras
que ya desempefian sus funciones con
una plantilla muy ajustada.,;,;-’a —

Mucho lirili
y poco lerele.
Sin novedad en
el frente
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EL BALANCE

Llegados a este punto, este primer afilo de mandato deja un patrén dificil de ignorar, ya que el
grado de cumplimiento depende, en gran medida, del colectivo al que se mire. Amaya y su
equipo parecen haber desarrollado con mayor intensidad aquellos compromisos dirigidos al PDI
y al personal investigador, mientras que los del PTGAS han quedado claramente relegados.

En materia de Personal Docente e Investigador y de Personal Investigador, es evidente que
el equipo de gobierno ha ido dando pasos para materializar parte de los compromisos
adquiridos en su programa electoral y para la adaptacion a lo que marca la LOSU. Somos
conscientes de que algunas decisiones han generado controversia y que no todos los
integrantes del colectivo pueden verse representados en este analisis, pero existe una linea de
actuacion coherente con los objetivos que se marcaron al inicio del mandato. No todo esta
hecho, pero existe una hoja de ruta que, en mayor o menor medida, se esta desarrollando. Y eso
es, sin duda, una buena noticia para la universidad.

No obstante, tampoco conviene caer en la autocomplacencia. Aunque el grado de cumplimiento
del programa electoral en materia de PDI es elevado, siguen existiendo cuestiones estructurales
pendientes de resolver. El nUmero de plazas de estabilizacion para el acceso a las figuras de
profesorado permanente continda siendo insuficiente para absorber el creciente numero de
profesores acreditados. La carga burocratica y de gestion no se ha visto reducida, medidas
como la movilidad siguen en fase de desarrollo y, en aspectos como la conciliacién, las mejoras
implantadas no han tenido el mismo grado de concrecién que las desarrolladas para el PTGAS.

Sin embargo, mientras en el ambito del PDI es posible

identificar avances concretos y una estrategia de desarrollo de ‘ﬁﬁ—
los compromisos adquiridos, la situacion cambia j
radicalmente cuando el analisis se centra en el PTGAS. La
mayoria de los compromisos que el programa electoral
presentaba como prioritarios permanecen practicamente
paralizados o ni siquiera han comenzado a desarrollarse,
mientras se mantienen politicas lesivas impulsadas por la
actual gerencia.

tirados

Lo cierto es que este balance no resulta especialmente
sorprendente. A lo largo de los cinco afios de Amaya y Ernesto
hemos venido denunciando, de forma reiterada, la escasa
atencion que el equipo ha prestado al PTGAS y a sus
principales reivindicaciones, con el agravante de la deteriorada
relaciobn  universidad-sindicatos (excepto la vergonzosa
excepcion que ya hemos comentado). El analisis del grado de
cumplimiento del programa electoral no hace sino reforzar una
percepcion que, por desgracia, ya veniamos trasladando desde
hace tiempo.

Pues
menuda
novedad
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También la politica econémica parece
reflejar esa diferencia de prioridades. La
situacion presupuestaria de la universidad
continua siendo muy preocupante, en buena
parte como consecuencia del deficiente y
decepcionante acuerdo alcanzado entre
los rectores y la Comunidad de Madrid
sobre el nuevo modelo de financiacion.
Este acuerdo no recoge ninguna medida relativa a las necesarias revisiones retributivas, pero la
universidad si que ha encontrado recursos para atender algunas demandas retributivas del
profesorado, con el objetivo de paliar unas retribuciones claramente insuficientes.

Sin embargo, ese esfuerzo economico nunca parece alcanzar al PTGAS. Mientras este
colectivo continda esperando el cumplimiento de compromisos como la equiparacion salarial o
el desarrollo de la carrera horizontal, observa cémo los tribunales de seleccion —integrados por
los mismos miembros de siempre— se multiplican sin aparente preocupacion por el coste que
ello supone. Tampoco parece haber limitaciones presupuestarias cuando se trata de financiar
otras iniciativas o gastos de caracter institucional.

Cada lector sacard sus propias conclusiones, pero resulta dificil no percibir un claro
desequilibrio. En este ecuador, la sensacion es que existen trabajadores de primera y de
segunda dentro de la propia universidad. Y no, no vamos a caer en la trampa de la guerra PDI-
PTGAS a la que parecen querer abocarnos. Las medidas beneficiosas impulsadas para el PDI
eran necesarias y reconocemos al equipo su desarrollo. Lo preocupante es que ese mismo
impulso no haya alcanzado al PTGAS, pese a que el propio programa electoral incluia
compromisos igualmente ambiciosos para este colectivo.

Gobernar una universidad exige escuchar y atender a todos los colectivos que la hacen posible,
porque todos formamos parte de un mismo proyecto y somos piezas imprescindibles de un
mismo engranaje. Implica avanzar de forma equilibrada para que todos vean atendidas sus
expectativas. Una universidad no puede avanzar dejando atras a uno de los colectivos
esenciales para su funcionamiento.

Aun quedan afos de mandato para corregir el rumbo. Ojala, cuando llegue el momento de
volver a pasar revista a la accion de gobierno de Amaya y su equipo, podamos decir que las
promesas dejaron de ser papel mojado para convertirse, por fin, en una realidad para toda la
comunidad universitaria.

Este examen termina con una conclusion evidente, aplicada por los tribunales de seleccion en
los ultimos tiempos: no se puede obtener un aprobado si no respondes todas las preguntas.

jAMAYA!
jO gestionas para
todos, o suspendes!

jQue no, melén!
Que ahora
es julio

jAle, ale!
jA septiembre,
a septiembre!
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Estado actual de la elecciéon de cargos de la Junta de PTGAS funcionario

En El Folletin del mes pasado os informabamos que los delegados y delegadas de UGT y CCOO
en la Junta de PTGAS habiamos registrado una solicitud de pleno extraordinario dirigida al
presidente en funciones, con fecha 23 de junio. El tnico punto del orden del dia era la eleccion
de los cuatro cargos vacantes del 6rgano.

Por una confusién en la tramitacion, el citado escrito fue remitido a una unidad distinta de la
competente que, en lugar de devolverlo o cursarlo a su destinatario, lo retuvo sin darle el curso
administrativo que correspondia. Al solicitar explicaciones, la respuesta recibida fue que su
superior le habia indicado que «esos eran asuntos de la Junta».

Sin embargo, la legislacion es clara y nadie esta eximido de su cumplimiento. El articulo 16.2 de
la Ley 39/2015 establece que, una vez registrado un documento, éste debe ser cursado sin
dilacién a su destinatario y a la unidad administrativa correspondiente.

Pero la historia no termina ahi.

A pesar de que, por los comentarios carinosos que nos dedico el presidente en funciones por
los pasillos, tenemos indicios de que pudo tener conocimiento de nuestra solicitud, no nos
consta que la recibiera formalmente, ya que el escrito nunca llegé a la Junta por los cauces
establecidos. No disponemos de pruebas que permitan determinar como pudo llegar a conocer
su existencia y, por ello, no vamos a realizar ninguna afirmacién que no podamos acreditar.

Entretanto, transcurrié el plazo maximo previsto en el Reglamento para la celebracion del pleno
extraordinario sin que éste llegara a convocarse.

Con el fin de que los cargos se puedan elegir a la mayor brevedad, y sin perjuicio de las
acciones que podamos valorar respecto de la actuacion administrativa descrita, optamos por
registrar una nueva solicitud, idéntica a la anterior.

En esta ocasion, el presidente en funciones respondié por correo electronico indicando que
entendia que no procedia convocar un nuevo Pleno mientras no existiera un candidato con los
apoyos suficientes para resultar elegido. Afiadia, ademas, que una nueva reunién no beneficiaria
a nadie sin un resultado claro y nos animaba a que fuéramos nosotros mismos quienes
convocaramos la reunion.

Nuestra respuesta fue igualmente clara. La solicitud registrada incluia la elecciéon de los cuatro
cargos vacantes y, como ocurre en cualquier 6rgano colegiado, los apoyos a las distintas
candidaturas deben comprobarse mediante la correspondiente votacién del Pleno, no antes de
su convocatoria. Asimismo, recordamos que el Reglamento atribuye al presidente la competencia
para convocar las sesiones extraordinarias cuando concurren los requisitos establecidos, sin
supeditar dicha convocatoria a condicionantes adicionales no previstos en la propia norma.

En el momento del envio de este boletin, el pleno extraordinario continda sin haber sido
convocado. El plazo maximo previsto en el Reglamento finaliza este viernes. Os mantendremos
informados de cualquier novedad.

Oye, mira, que he recibido un escrito a
tu atencion... si, si, los pesaos estos, que
quieren elegir cargos jaja que no podéis
sequir asi dicen... no mira, tranqui, ti
hazte el loco que esto lo meto yo en un
cajon, que a mi tampoco me viene bien...
venga, hasta luego.
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...un documental
: Las cajas espanolas
Drop a sfar - Euroficcion - Iberautor . .. . ,
s i Direccion y guion: Alberto Porlan
Aﬁ E%PAN‘E a Drop a star Computer | Euroficcién | Iberautor Promociones Culturales

Ristoria del salvamento del fesoro arfistico espaiiol en la guerra civil
36 1050

‘Las cajas esparnolas' es un documental que reconstruye
: como se salvaron las obras de arte que albergaba el Museo
un el dirginpor Mo Pk ™ del Prado durante la Guerra Civil. Para ello, durante la
: ' contienda el gobierno republicano cre6 la Junta de
Incautacion y Proteccion del Tesoro Artistico, con el
objetivo de preservar el patrimonio artistico nacional y evitar
que fuera destruido en el transcurso de la contienda. La
Juntar rescaté, custodio, clasifico, documenté y salvaguardé
una enorme cantidad de piezas artisticas del patrimonio
espanol.

En el documental se narran las vicisitudes y el recorrido de
las grandes obras de Velazquez, Goya, Murillo, Rubens y

- tantos otros, desde que fueron embaladas en un total de
1.868 cajas especialmente fabricadas para contenerlas, hasta su llegada a Ginebra. Alli se cre6 un
Comité Internacional para el Salvamento del Tesoro Espafiol, y se custodiaron las cajas hasta su
regreso al museo, el 9 de septiembre de 1939.

Los protagonistas del documental son los hombres y mujeres que cumplieron la misién de preservar
de la destruccion uno de los legados artisticos mas importantes del mundo.

...un libro

La historia tiene la palabra. Noticia sobre el salvamento
del tesoro artistico de Espaiia. MARIA TERESA LEON
Maria Teresa Leén Goyri

. LA HISTORIA
Una de las fuentes de las que bebe el documental anterior, TIENE LA PALABRA

esta obra evoca y reconstruye el tremendo esfuerzo que los T ——
hombres y mujeres de la Junta de Proteccién del Tesoro PHLTIRORO ARIRHEO DRSS
Artistico, con la ayuda de los milicianos y de los jévenes de

la Alianza de Intelectuales Antifascistas, llevaron a cabo en AN
defensa de nuestra cultura. Ninglin estado europeo seria i /\‘Z,)}t
capaz de realizar una tarea semejante durante los afios \&:
siguientes de la Segunda Guerra Mundial. e X

Maria Teresa Leoén (1903-1988) fue una de las escritoras { \ e ﬁ\
mas destacadas de la Generacién del 27 y una figura _—
esencial del grupo de las Sinsombrero.

Aunque durante mucho tiempo su trayectoria quedé &,
eclipsada por la fama de su marido, el poeta Rafael Alberti,
hoy se reconoce la importancia de una obra propia que abarca la narrativa, el ensayo, el teatro y las
memorias. Intelectual comprometida con la defensa de la cultura durante la Guerra Civil espanola,
participé activamente en la proteccién del patrimonio artistico. Tras el final de la contienda se exilié
junto a Alberti a Argentina, donde publicé en 1944 la obra que recomendamos hoy en la que dejo
testimonio de su propia experiencia.

Su recuperacion en las ultimas décadas ha permitido situarla en el lugar que merece dentro de la
literatura espanola del siglo XX.
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Mag(UAM)luf

Es triste ver que nuestra Universidad se ha convertido, en estos ultimos tiempos, en el Campus
de Excelencia de fiestas, conciertos, tardeos y excesos, con el beneplacito del equipo de
gobierno.

Un lugar de estudio y trabajo para una gran cantidad de personas se ha trocado en oro para
unos, a cambio de molestias para el resto.

;Por qué tenemos que aguantar personas bajo los efectos del alcohol o de otras sustancias y
musica, a mi juicio, horrenda a todo volumen en nuestros centros y durante nuestros horarios de
trabajo?

Por qué, con el disfraz de la CULTURA, nos quieren vender conciertos que no hacen otra cosa
que degradar una institucion como la UAM?

JPor qué intentan comprar nuestro silencio con "ofertas" de entradas a precios bajos —e
incluso regaladas— para que cerremos la boca y traguemos con todo?

;Cuantas quejas han interpuesto compafieros a los que, por culpa de un concierto, les han
cerrado su lugar de trabajo? ;Y por lesiones?

;Como se reparten los beneficios de los conciertos? ;Cuanto repercute en la UAM y en sus
"sufridores"? ;Por qué las personas que los organizan son siempre las mismas? ;Hay alguien
que sea especialmente cercano a ellas? ;jVeremos a la UCO acceder al campus?

No, sefiores, no. Esto, por
desgracia para quienes se
quieren hacer de oro a base de
"culturizarnos" con una
programacion mas propia del
ocio nocturno que de una
universidad como la UAM, no es
cultura. No veo que a los
conciertos de musica clasica del
Auditorio Nacional se les dé,
desde nuestro equipo de
gobierno, ni tan siquiera la
milésima parte del bombo que se
le da a este tipo de eventos que
nos quieren hacer tragar.

Como "fake english", les pido que no permitan que la UAM se convierta en otro Magaluf, o
cualquier dia veremos estudiantes haciendo balconing con su buena jarra de cerveza y su porro
—ijvaya golito en la semi! —.

Como le decia el neurocirujano al enfermo: "Tiene usted los peores discos que he visto en mi
vida... sefior Bad Bunny.*

The Watchman
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TEXTOS LEGALES BASICOS

Acuerdo sobre LEY DEL
determinadas ESTATUTO BASICO
ici Aa d ileiol DEL EMPLEADO de los
condiciones de cuerdo miltiple PUBLICO ‘ trabajadores
trabajo del PAS Gerencia - Junta PTGAS . -

de la )
i e EDICION ACTUALIZADA
' 02/12/2024 SEPTIEMBRE 2025

OTROS ASU S

jAfiliate a UGT!

Escanea o pincha en este cédigo QR para encontrar la ficha de
afiliacion.

Solo tienes que rellenarla, firmarla y hacerla llegar a la seccion
sindical de UGT en la UAM.

(Edificio Rectorado, 12 planta, al final del pasillo)

AFILIATE A UGT
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https://www.ugt.es/ficha-de-afiliacion
https://ugtspmadrid.es/wp-content/uploads/2022/12/guiaservicios.pdf
https://dauam.sharepoint.com/:b:/s/InternoUGT/IQBUJzdqKE2ySaYbE9mCbwELAbkyOQ_RrBnfpuXml6JRh4I?e=GX9gzq
https://www.uam.es/uam/media/doc/1606849962497/11-acuerdo-determinadas-condiciones-trabajo-pas-12-03-2009.pdf
https://dauam.sharepoint.com/:b:/s/InternoUGT/IQDFzuOHYIxJT5_pJl6878GSAf5_BFS1X83Gvoh19BeWL4s?e=YmrHvr
https://dauam.sharepoint.com/:b:/s/InternoUGT/IQAWlHs-w05HTK7LSgkm6g4SAdwEiN22GcxA0XgevFgHY8U?e=ER7LoF
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11430-consolidado.pdf
https://www.uam.es/uam/media/doc/1606968905166/acuerdo-multiple-gerencia-junta-ptgas-02-12-2024.pdf
https://ugt-sp.es/guia-sobre-permisos-licencias-y-excedencias-de-los-funcionarios-y-funcionarias-docentes-2026/#flipbook-df_73310/1/
https://ugtspmadrid.es/wp-content/uploads/2026/07/2026-07-03_revistaEquidad.pdf
https://ugt-sp.es/wp-content/uploads/IMPRESCINDIBLES-JUNIO-2026-8_compressed.pdf

Contacta con nosotros:

@ seccion.ugt@uam.es

https://www.instagram.com/seccionugtuam

X https://x.com/seccionugtuam
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