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ULTIMA ACTUALIZACION 31/08/2026
Ne |PRIMER APELLIDO  |SEGUNDO APELLIDO  |NOMBRE RENUNCIAS SITUACION
1 |BARAS DE CASTRO FEDERICO Excluido Provisional
2 |BUSTILLO DOMINGUEZ RICARDO PENDIENTE DE NOMBRAMIENTO
3 [BERNAL LEON RUT PENDIENTE DE NOMBRAMIENTO
4 |PUERTA MELGUIZO CARLOS PENDIENTE DE NOMBRAMIENTO
Notas

1-El listado se muesta en orden descendente segun la puntuacion obtenida en el proceso selectivo.
2-Los llamamientos, gestién, nombramientos, ceses, etc... se regiran por lo dispuesto en el Acuerdo Regulador de las Listas de Espera

CLAVES DE SITUACION
PENDIENTE DE NOMBRAMIENTO
EXCLUIDO PROVISIONAL- De conformidad De conformidad con lo establecido en el Acuerdo Regulador de las Listas de Espera (CG 13-11-
a)Enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma
b)Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento hasta que
c)Cuidado de un familiar hasta segundo grado cuando éste por razones de edad, accidente o
d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal
e)Cualquier otra circunstancia extraordinaria que sea debidamente apreciada por el Servicio
Baja definitiva: Serd causa de exclusion definitiva de esta lista de espera quienes:
1.Rechacen o no hayan contestado a la oferta de nombramiento en tres ocasiones, salvo que
2.A peticion del interesado mediante escrito de renuncia dirigido al Servicio de Personal de
3.No se incorporen al puesto de trabajo, sin motivo justificado, una vez realizado el nombramiento.
4.Cuando se renuncie voluntariamente al nombramiento como funcionario interino en la Universidad Auténoma de Madrid antes de la
5. Por encontrarse en situacién de invalidez permanente o asimilada, que incapacite para las tareas fundamentales del puesto de trabajo.
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