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RESOLUCION de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se
convoca concurso publico para la provision de plazas de PROFESORADO AYUDANTE
DOCTOR DEL PROGRAMA MARIA GOYRI

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 40 de los
Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid, aprobados por Decreto 214/2003, de 16 de
octubre, asi como el Acuerdo 20/CG de 22-05-2026 por el que se aprueba las Bases
reguladoras de las convocatorias correspondientes a concursos de acceso a plazas de
profesor Ayudante Doctor con cargo al Programa “Maria Goyri”, ha resuelto convocar las
plazas de Profesorado Ayudante Doctor que se relacionan en el Anexo Il de la presente
Resolucion, conforme a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

En aplicacion del Convenio entre el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Universidades del Gobierno de la Comunidad de Madrid y las Universidades de Alcala,
Complutense, Auténoma de Madrid, Politécnica de Madrid, Carlos Il y Rey Juan Carlos, para la implementacion
del Programa de Incorporacion de Talento Docente e Investigador a las Universidades Publicas Espafiolas, en
ejecucion de lo dispuesto en el capitulo IV de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
(B.O.E. n°® 303, de 17 de diciembre de 2024), la Universidad Auténoma de Madrid convoca 56 plazas de
Profesorado Ayudante Doctor, cuya convocatoria se publica se regira por las siguientes

1. NORMAS GENERALES
Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en:

+ El Capitulo IV del Titulo IX de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo del Sistema Universitario, asi
como sus disposiciones transitorias cuarta y octava.

+ El Decreto 153/2002, de 12 de septiembre (BOCM de 19 de septiembre de 2002), de la Comunidad
de Madrid, sobre el régimen del personal docente e investigador contratado por las Universidades
publicas de Madrid y su régimen retributivo.

+ El Primer Convenio Colectivo de personal Docente e Investigador con vinculacién laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (BOCM 12 de julio de 2003) y su adenda.

+ El Decreto 214/2003, de 16 de octubre (BOCM de 29 de octubre), del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, por el que se aprueban los Estatutos de la Comunidad Auténoma de Madrid y
su posterior modificacion por el Decreto 94/2009, de 5 de noviembre (BOCM de 4 de diciembre).

* Reglamento de Concursos de la Universidad Autonoma de Madrid (en adelante, UAM).
+ Los acuerdos del Consejo de Gobierno aplicables a la convocatoria.

+ Elresto de la normativa de general aplicacion.

2. REQUISITOS

El cumplimiento de los requisitos para concursar a cada una de las categorias del personal docente e investi-
gador contratado laboral debera estar referido siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes especificado en la convocatoria, y mantenerse hasta el momento de la firma del contrato o la toma de
posesion, durante la duracidn del contrato o nombramiento y de sus sucesivas prérrogas y/o renovaciones.

2.1. REQUISITOS DE CARACTER GENERAL:
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2.1.1. Los contratos de profesorado en régimen de Derecho Laboral no estaran sujetos a condiciones o
requisitos basados en la nacionalidad. Esta posibilidad se entendera siempre condicionada a que los
aspirantes de nacionalidad extranjera se encuentren en Espafia en situacién de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

Los aspirantes de nacionalidad no perteneciente a la Unién Europea o al Espacio Econémico Europeo
deberan acreditar su situacion de legalidad en Espafia mediante la aportacion de copia de la autorizacion
de residencia y trabajo vigente que les habilite, sin limitaciones, para el acceso al mercado laboral
espariol, o del documento equivalente segun el tipo de permiso que ostenten. Dicho documento deberé
estar en vigor tanto en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes como en la

fecha de firma del contrato. A los nacionales de Estados miembros de la Unién Europea o del Espacio
Econémico Europeo, asi como a quienes tengan reconocida la condicién de beneficiarios del régimen
comunitario, se les aplicara el régimen general sin restricciones adicionales.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber cumplido la edad de jubilacién.

2.1.3. Estar en posesion del titulo académico exigido para cada figura contractual tal y como se indica en los
requisitos especificos. En el caso de haber realizado sus estudios fuera de Esparfia, la titulacion académica
debera estar homologada o estar en posesion de la resolucién de equivalencia correspondiente expedida
por el Ministerio. No obstante, de conformidad con el articulo 10.c) de la LOSU, los titulos de Grado
expedidos por universidades de los Estados miembros de la Unién Europea seran equivalentes, a todos
los efectos, a los expedidos por universidades espafiolas.

2.1.4. No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que impida el desempefio de las funciones
asociadas al contrato.

2.1.5. No haber sufrido separacion del servicio, ni inhabilitacién para el ejercicio de funciones publicas o
ejercer cargos o funciones declarados incompatibles con la docencia. Asimismo, el desempefio de
las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984 sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion Publica, de 26 de diciembre, y sus normas de desarrollo y al régimen de
dedicacion del profesorado universitario a tiempo completo contenido en la LOSU, los Estatutos de
la UAM. Quienes se presenten a los concursos y carezcan de la nacionalidad espafiola, ademas, no
deberan estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
al empleo publico.

2.1.6. Quienes se presenten a los concursos y carezcan de la nacionalidad espafiola, deberan poseer un
conocimiento del castellano acreditado con una certificacion oficial de nivel C1 o equivalente. Quedaran
exentas de acreditar el citado nivel C1 aquellas personas cuya lengua materna sea el castellano

2.1.7. Cuando un idioma extranjero sea consustancial con la plaza convocada se debera también acreditar
mediante certificado oficial un nivel no inferior al C1 del MCERL o equivalente de la correspondiente
lengua extranjera. Quedaran exentas de acreditar el citado nivel C1 aquellas personas cuya lengua
materna coincida con el idioma extranjero de la plaza convocada.

Quienes se presenten a los concursos deberdn pagar una tasa por cada en la cuantia y por el
procedimiento de ingreso o transferencia bancaria indicado en el punto 3.2.2. de estas bases.

2.1.8. El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y al Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes, y demas normas de desarrollo,
en materia de incompatibilidades.

2.2. REQUISITOS ESPECIFICOS
2.2.1. Estar en posesién del titulo de Doctor o Doctora.

2.2.2. Las personas candidatas tienen que estar en condiciones de cumplir el contrato con la duracion de
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seis afios establecida en el Convenio con la Comunidad de Madrid y las Universidades de Alcala,
Complutense, Autonoma de Madrid, Politécnica de Madrid, Carlos Ill y Rey Juan Carlos, para la
implementacion del Programa de Incorporacion de Talento Docente e Investigador a las Universidades
Publicas Espafiolas, cuya clausula segunda apartado1 establece que la duracion del contrato sera de
seis afios. Condicién que no podran cumplir aquellas personas que hayan disfrutado de un contrato de
Ayudante Doctor con una universidad publica espafiola.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso realizaran la presentacion de la instancia conforme el articulo
14.3 de la LPAC 39/2015, exclusivamente por via electronica, a través del procedimiento de inscripcion
en concursos de la Sede Electrénica de la UAM, en el enlace https://sede.uam.es/sede/concursospdi ,
donde cumplimentaran el formulario electrénico y adjuntaran la documentacion exigida en la convocatoria
y efectuaran el pago de las tasas correspondientes, en el plazo de 10 dias habiles a contabilizar desde el
dia siguiente a su publicacion en la www.uam.es/uam/pdi, excepto en el caso de plazas de Profesorado
Permanente Laboral que se contabilizara desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

3.2. EFECTOS DE LA NO PRESENTACION

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma tendra los efectos que la legislacion establezca, incluido,

€en su caso, la exclusion definitiva de la solicitud del proceso selectivo.

3.3. TASAS

3.3.1. Lasy los aspirantes deberan pagar una tasa de 41,50 euros por cada plaza a la que concursen, segun lo
establecido en el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de laLey de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, modificado parcialmente por la Ley
4/2006, de 22 de diciembre y por la Ley 4/2014, de 22 de diciembre.

3.3.2. El pago de la tasa debera realizarse a través del sistema de pago electrénico habilitado en la sede
electrénica de la UAM (https://sede.uam.es), siguiendo las instrucciones que al efecto se indiquen en
dicha sede.

Estaran exentas total o parciaimente del pago de la tasa:

+ Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo, como demandantes
de empleo con una antigliedad minima de 6 meses, referida a la fecha de la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

+ Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.
+ Las victimas de terrorismo, sus conyuges ¢ hijas/os.
+ Las victimas de violencia de género.
+ Las familias numerosas, en los siguientes términos:
- 100 por 100 de bonificacion a familias de categoria especial.
- 50 por 100 de bonificacion a familias de categoria general.
De no acreditarse debidamente dicha bonificacién parcial o total, la solicitud quedara definitivamente excluida.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, solamente
procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando no se realice su hecho imponible por
causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera la devolucién de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion por causa imputable a las personas aspirantes.

4. DOCUMENTACION
4.1. DOCUMENTACION GENERAL
+ Modelo normalizado de solicitud cumplimentado.
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+ “Curriculum Vitae” actualizado segun modelo normalizado para cada tipo de plaza convocada que
debera contener declaracion responsable de cumplimiento de los méritos' alegados en el mismo y
de tener a disposicién la documentacién acreditativa de dichos méritos a los efectos de lo establecido
en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Podra ser motivo de no baremaciéon por parte de la comisién de los
candidatos que no cumplimenten el modelo normalizado de la UAM a descargar en: https://www.uam.

1 La Comision de Seleccién podra solicitar en cualquier momento la documentacion acreditativa que estime oportuna de
los méritos o informacién que conste en el CV

es/uam/pdi/impresos-y-modelos-normalizados.
+ Titulo de Doctor o Doctora.
+ Copia del DNI o pasaporte o tarjeta de identidad.
+ Documento acreditativo del pago de las tasas o de su bonificacion.

+ En el caso de aspirantes de nacionalidad extranjera no comunitaria, documentacion oficial acreditativa
de autorizacion de residencia y trabajo que habilite para acceder sin limitaciones al mercado laboral
en Espana.

Si la aplicacion electronica limitara el numero o tamafio de la documentaciéon posible a incorporar, se
podran presentar tantas solicitudes telematicas complementarias como sean necesarias para aportar toda la
documentacion requerida.

4.2. EFECTOS DE LA FALTA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

La falta de presentacion de la documentacion acreditativa de cumplir los requisitos generales y especificos de
cada figura contractual podra subsanarse en un plazo de diez dias, salvo en las convocatorias a las que resulte
aplicable el procedimiento de la tramitacion de urgencia en aplicacién del articulo 33 de la Ley 39/2015, en
cuyo caso seran cinco dias. Las candidaturas que no aporten la documentacién requerida en dicho plazo de
subsanacion seran excluidas del concurso.

4.3. IRREGULARIDADES EN LA DOCUMENTACION PRESENTADA O DUDAS RESPECTO DE SU
VERACIDAD O AUTENTICIDAD:

“La Comision evaluadora podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
veracidad de los méritos alegados por las personas aspirantes. Si de la valoracion de la documentacion dedujera
la existencia de irregularidades en la documentacion presentada o tuviera dudas respecto a su veracidad o
autenticidad, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante, o en su caso pondra en conocimiento de la
misma el que pudiera concurrir esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva
al respecto. Ello sin perjuicio del posible traslado de los hechos a los érganos competentes para, si procede, la
apertura del correspondiente expediente sancionador.”

5. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos de caracter personal seran tratados por la Universidad Autonoma de Madrid e incorporados a la
actividad de tratamiento “Provisidn de puestos de trabajo”, cuya finalidad es la seleccion de personal y provision
de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas.

Los datos facilitados por los aspirantes seran tratados para poder tramitar la solicitud y resolver la convocatoria
en la que participan. En este contexto y para el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 33.1.f) de los Estatutos
de la Universidad Auténoma de Madrid, en orden a la emision del informe previo relativo a la provision de plazas,
el curriculum vitae y la documentacién aportada por la persona aspirante podran ser puestos a disposicion del
Consejo de Departamento del Area de Conocimiento de la plaza a la que concursa, a través de la Direccion del
Departamento o Coordinacion del Area.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han
recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y patrimonio documental
espafiol.
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Los titulares de los datos podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de sus
datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en
el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante la Universidad Auténoma de Madrid, segun se
detalla en la informacion sobre proteccion de datos que puede consultarse en https://www.uam.es/uam/politica-

privacidad

6. COMPUTO DE PLAZOS
El computo de plazos se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 39/2015, de Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en virtud del cual los plazos expresados en dias se
contaran a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion o publicacion del acto de que se trate,
o0 desde el siguiente a aquel en que se produzca la estimacion o la desestimacion por silencio administrativo.

Si el plazo se fija en meses, éstos se computaran a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificacién o publicacién del acto de que se trate, o desde el siguiente a aquel en que se produzca la estimacion
o0 desestimacion por silencio administrativo. En este caso, el plazo concluira el mismo dia en que se produjo
la notificacion, publicacién o silencio administrativo en el mes de vencimiento. Si en el mes de vencimiento no
hubiera dia equivalente a aquel en que comienza el cdmputo, se entendera que el plazo expira el tltimo dia del
mes.

En todo caso, cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos son habiles, excluyéndose del
computo los sabados, los domingos y los declarados festivos. Asimismo, el computo de los plazos establecidos
en las bases de la presente convocatoria se realizara excluyendo a todos los efectos el mes de agosto, durante
el cual no tendran lugar las actuaciones relativas a la misma.

7. RELACION DE ASPIRANTES

Dentro de los veinte dias siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se publicara la
relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion, en la pagina web del
Servicio de PDI de la UAM y en el tablon electronico oficial de la UAM. Aquellas personas que hayan sido
excluidas o cuyo nombre no aparezca en ellas dispondran de un plazo de diez dias, a partir del dia siguiente a
la publicacién, para subsanar la causa de exclusion.

La publicacién de la lista definitiva se producira en el plazo de cinco dias a contar desde el siguiente a la
finalizacion del plazo de subsanacion.

Si no hubiere lugar a subsanacién por ninguna de las candidaturas presentadas al concurso de una plaza, la
lista provisional se podra elevar a definitiva.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Plblicas, estas publicaciones sustituiran la notificacién personal y produciran
los mismos efectos que dicha notificacion personal.

8. COMISIONES DE SELECCION

Los concursos de Profesorado Ayudante Doctor seran juzgados por las correspondientes Comisiones de
Seleccion formadas conforme a lo establecido por el art. 15 de la Normativa de concursos para el acceso a
plazas de profesorado de la UAM.

La composicion de las comisiones de seleccidn encargadas de formular la propuesta de provision de las plazas
convocadas se hara publica junto con su convocatoria en la pagina web del Servicio de PDI de la UAM y en el
tablén electronico oficial de la UAM. A efectos de abstencion o recusacion de los miembros de la Comision, se
estara alo regulado en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y al articulo 16 del Reglamento de concursos.

9. BAREMOS: CRITERIOS GENERALES

9.1. PERFIL DE LA PLAZA.

La existencia de las especificaciones indicadas a continuacién en ningln caso supondra, para quien obtengala
plaza, un derecho de vinculacion exclusiva a esa actividad docente, ni limitara la competencia de la Universidad
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para asignarle otras obligaciones docentes y/o investigadoras, de acuerdo con las funciones que la LOSU y el
resto de normativa aplicable establece para cada modalidad de contrato.

En ningun caso se podra hacer referencia en la convocatoria a orientaciones sobre la formacion de las posibles
personas aspirantes o cualesquiera otras que vulneren los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

9.1.1. La convocatoria del concurso definira las caracteristicas de cada plaza indicando la especialidad de
conocimiento y Departamento al que corresponda.

9.1.2. La Universidad, asimismo, especificara en la convocatoria del concurso las actividades docentes a
realizar por quien obtenga la plaza, junto con la correspondiente dedicacion docente.
9.2. VALORACION DE MERITOS.

Los méritos de las y los candidatos se valoraran de acuerdo con el baremo correspondiente, el cual se expone
mas adelante, para cuya aplicacién se tendran en cuenta los siguientes criterios:

9.2.1. Larelacion de los distintos méritos curriculares que se incluyen en los baremos de cada plaza (ver ANEXO
I) no ha de entenderse de manera exclusiva. Para cada uno de los apartados a valorar se ofrece una
relacién no exhaustiva de items a considerar de manera que el grado de importancia y pertinencia que
se atribuya a cada uno de los méritos, asi como la posibilidad de incluir aspectos no contemplados en los
baremos generales, constituyen factores que habran de determinarse en funcion de las caracteristicas y
especificidad de la plaza objeto de concurso por las comisiones de Seleccion.

9.2.2. Lavaloracion de los méritos alegados para la obtencién de una plaza, en cada una de las dimensiones
contempladas en el baremo, se realizara de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos
méritos con el &mbito de conocimiento y con las actividades docentes e investigadoras que caracterizan
a la correspondiente plaza.

9.2.3. Los méritos referidos a un periodo temporal se valoraran proporcionalmente al periodo que comprendan,
esto es, se tendran en cuenta criterios no sélo de ‘produccion’ (cantidad y calidad de los méritos obtenidos)
sino también de ‘productividad’ (nivel de méritos obtenidos por unidad de tiempo). Las Comisiones de
Seleccion podran establecer un limite temporal para la consideracion de los méritos alegados por los
candidatos/as. Cuando la Comision asi lo determine debera indicarse expresamente en el acta.

Al valorar la ‘productividad’, las comisiones de contratacion deberan tener en cuenta las paradas en la
carrera académica y/o profesional por razones de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento tanto de la madre (biolégica o adoptiva) como del otro progenitor, enfermedad de larga
duracién, excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad a cargo de la persona solicitante, violencia de género, discapacidad y cualquier otra que
suponga un permiso o excedencia reconocido legalmente y vinculado a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, asi como todas aquellas situaciones que puedan afectar a los méritos acreditados en
el periodo requerido en la convocatoria.

9.2.4. Lapuntuacion obtenida en cada uno de los apartados del baremo, asi como la puntuacion final, se hara
publica junto con la resolucién de la plaza. La puntuacion conseguida en cada uno de los apartados
y, por tanto, la puntacion global alcanzada, constituye una medida relativa de la valoracién de las
solicitudes presentadas al mismo concurso. En ningun caso dicha puntuacion es extrapolable a otro u
otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

9.2.5. Ningun mérito podra ser valorado en més de un apartado. En el caso de que alguien alegue un mérito
en mas de un apartado, sera la Comisién de Seleccién la que determine en qué apartado procede su
valoracion.

9.2.6. La Comisién de Seleccién podra excluir, y por tanto no valorar, los curriculos que no se ajusten al perfil
de la plaza, esto es, cuya trayectoria docente e investigadora muestre falta de vinculacién con las tareas
docentes y de investigacion asignadas a la plaza. En los casos en que se proceda a la exclusion de
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estas candidaturas, la comision de seleccién emitira un informe motivado de su decision.

9.2.7. LaComision de Seleccion podra establecer, al comienzo de la reunion, la puntuacion minima global de
cada uno de los apartados que deberan alcanzar las candidaturas para poder ser propuestas para cubrir
la plaza como titular o suplente.

9.2.8. Debido a la especificidad de la presente convocatoria, el elevado nimero de profesorado a incorporar
en la UAM se considera la necesidad de establecer una entrevista para dilucidar las dudas que pudieran

existir entre las personas que se encuentren en posicion mas destacada.

La Comision de Seleccion, tras la baremacion de los méritos acreditados en sus respectivos curriculos, convocara
a una entrevista a las personas candidatas cuya diferencia de puntuacion respecto de la més destacada sea igual
o inferior a 15 puntos. El resultado de dicha entrevista sera valorado por la Comisién con una puntuacion que
no podra superar los 15 puntos. Durante la citada entrevista, se dirigiran al candidato/a cuestiones relacionadas
con la trayectoria y experiencia profesional e investigadora del curriculum acreditado, asi como respecto de los
motivos que le conducen a presentar su candidatura y la contribucion que puede aportar tanto a la docencia
como a la investigacion al departamento en el que se oferta la plaza. En todo caso, se convocara a los aspirantes
para la celebracion de dicha entrevista con al menos dos dias habiles de antelacién a la fecha sefialada. La
incomparecencia de la persona interesada no justificada debidamente conllevara una puntuacién de 0.

9.3. ADJUDICACION DE LA PLAZA.

9.3.1. Los acuerdos alcanzados por la Comision de Seleccion sobre los resultados del concurso deberan ser
suscritos al menos por cuatro de sus integrantes.

9.3.2. El concurso podra resolverse con la no adjudicacién de las plazas cuando, a juicio de la Comisién de
Seleccion, los CVs de las personas solicitantes no alcancen un minimo de calidad y la puntuacion minima
establecida previamente. Igualmente, podran no incorporar suplentes si estiman que las candidaturas
carecen de la calidad necesaria y no alcanzan la puntuacién minima establecida. El concurso no
podra resolverse sin adjudicacion de la/s plaza/s convocada/s en caso de no haberse determinado la
puntuacion minima necesaria al efecto por la Comisién de Seleccion.

9.3.3. Elacta que contenga los acuerdos alcanzados por la Comision de seleccién incorporara, ademas de
la baremacion cuantitativa de todas las candidaturas con especificacion de sus cuatro apartados,
una mencion sucinta de los criterios y/o razones que fundamentan la asignacion de mayores méritos
0 su mayor adecuacién al perfil de la plaza de la candidatura propuesta en relacién con las demas
candidaturas admitidas. En todo caso se motivara también la no incorporacion de suplentes o de alguno
de ellos.

9.4. BAREMOS (véase Anexo |)

10. RESOLUCION DEL CONCURSO

El acuerdo de provision, con la baremacion de las candidaturas, se hara publico en la pagina web del Servicio
de PDI de la UAM y en el tablon electrénico oficial de la UAM

Estas publicaciones sustituiran la notificacién personal y produciran los mismos efectos, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El expediente de la resolucién, que estara a disposicién de las candidatas y los candidatos, incorporara todos
los extremos del acta, incluida la calificacién obtenida en cada uno de los apartados que contemple el baremo
especifico de la plaza objeto de concurso, y la motivacion de la decision de la Comision de Seleccion mencionada
en la base 9.3.3.

11. RECURSO DE ALZADA

Contra el acuerdo de la Comision de Seleccién se podré interponer recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno de la Universidad en el plazo de un mes, conforme a los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre y articulo 73.4 de los Estatutos de la Universidad; dicho plazo se computaré a partir del dia siguiente
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a la publicacién de la misma en la pagina web del Servicio de PDI de la UAM y en el tablén electrénico oficial
de la UAM la pagina web del Servicio de PDI de la UAM conforme a las reglas contenidas en el articulo 30 de
la citada Ley 39/2015.

12. FIRMA DEL CONTRATO
12.1.  Enel plazo de diez dias desde la adjudicacion definitiva, el candidato o candidata propuesta, debera

firmar electronicamente el contrato para lo que debera aportar los siguientes documentos (en caso de no
haberlo aportado con anterioridad):

+ D.N.I. o pasaporte o documento de identidad.

+ Titulo académico exigido en la convocatoria y resto de documentos especificos de cada figura
contractual. En el caso de haber obtenido la titulacion en la UAM no es necesario que aporte el titulo
académico.

+ Documento de afiliacion a la Seguridad Social, MUFACE o régimen de afiliacién al que pertenezca.

+ Informe médico de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias
del puesto de profesor/a de universidad (Art. 56.1. b) del EBEP).

+ Datos bancarios (BIC e IBAN).

+ Sila persona propuesta no presenta la documentacion necesaria en el término establecido al efecto o
no permite comprobar que se retnen los requisitos o no firma el contrato en el plazo establecido por
causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho. En este caso, la persona que
ocupa la presidencia de la Comisién de profesorado dictara una resolucion haciendo constar la causa
de exclusidn, procediendo a la provision de la plaza de acuerdo con la lista de suplentes.

12.2.  El contrato tendra una duracion de seis afos.

12.3.  De acuerdo con lo establecido en el articulo 78.€) de la LOSU, transcurridos los tres primeros afios del
contrato, la UAM realizara una evaluacion orientativa del desempefio de las Profesoras y los Profesores
Ayudantes Doctores, con el proposito de valorar el progreso y la calidad de la actividad docente e
investigadora y, en su caso, de transferencia e intercambio del conocimiento del profesorado, que deberan
conducirle a alcanzar los méritos requeridos para obtener la acreditacion necesaria para concursar a una
plaza de profesorado permanente una vez finalizado el contrato.

12.4.  Siunavez firmado el contrato, la persona firmante renunciara en el plazo maximo de seis meses desde
la publicacion de la propuesta de adjudicacion, se procedera al llamamiento de la persona suplente en el
orden establecido en la resolucion de la propuesta de provision, a efectos de formalizar un nuevo contrato
para asegurar la cobertura de las necesidades docentes.

13. INFORMACION

La informacion referente a las convocatorias y su proceso podra consultarse en el Servicio de Personal Docente
e Investigador de esta Universidad, a través de su pagina web http://www.uam.es/pdi

Asimismo, para cualquier consulta adicional, podré contactarse a través del correo electronico de contacto:
servicio.pdi@uam.es

14. RECURSOS

La resolucion de convocatoria de los concursos de contratacién acompafiada de las bases de los mismos pone
fin a la via administrativa y contra la misma podré interponerse demanda ante la seccion de lo Social del Tribunal
de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién en la
pagina web del Servicio de PDI de la UAM y en el tablon electrénico oficial de la UAM de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.
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ANEXO I. DETALLE DE BAREMOS PARA CADA FIGURA CONTRACTUAL
“BAREMO DE MERITOS” PARA LA FIGURA CONTRACTUAL: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

APARTADO 1. FORMACION ACADEMICA Y DOCENTE.
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

1.1. Titulaciones obtenidas, teniendo en cuenta el grado de afinidad.
1.2. Expediente académico de las titulaciones obtenidas.

1.3. Cursos de formacion recibidos (docencia e investigacion).

1.4. Contratos predoctorales y posdoctorales competitivos.

1.5. Premios extraordinarios y otros premios.

1.6. Otros méritos de formacidn académica no contemplada en las rbricas anteriores.

APARTADO 2. MERITOS DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA. SE CONTARAN LOS MERITOS DE
LOS ULTIMOS SEIS ANOS

HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

2.1. Meéritos propios de la actividad investigadora:
+ Participacion en proyectos de investigacion
+ Participacion en contratos de I+D.
+ Premios vinculados a la actividad investigadora.

+ Estancias en centros de investigacion espafioles y extranjeros distintos del lugar en el que se realiz6
la tesis doctoral.

+ Pertenencia a consejos de redaccion de revistas.
+ Otros méritos relevantes de investigacion no incluidos en los apartados anteriores (13, R3..)

2.2. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora. Se consideraran 6 como maximo.
+ Libros y capitulos de libro (con indice de impacto, sin indice...).
+ Articulos en revistas espafiolas y extranjeras (con indice de impacto).
+ Articulos en revistas espafiolas y extranjeras (sin indice de impacto).
+ Obras artisticas (estrenos, exposiciones, composiciones).

2.3. Divulgacion de los resultados de la actividad investigadora en congresos, jornadas, seminarios, etc.:
+ Contribuciones a congresos y conferencias cientificas.
+ Comunicaciones en actas de congresos.
+ Edicién/coordinacion de libros.
+ Traducciones.
+ Organizacion de eventos (internacionales, nacionales).
2.4. Transferencia:
+ Transferencia a través de la formacién de investigadores.
+ Transferencia del conocimiento propio a través de actividades con ofras instituciones
+ Transferencia generadora de valor econdmico.
+ Transferencia generadora de valor social.
+ Patentes aprobadas y registros de Propiedad intelectual.
+ Proyectos del articulo 60 LOSU

Codigo Seguro De Verificacion 4936- 7877- 4363P6551- 4C56 Fecha 03/09/2026

Firmado Por Maria Soledad Torrecuadrada Garcia Lozano - Vicerrectora - Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador

Url De Verificacién https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=4936- 7877- 4363P6551- Péagina 9/13
4C56



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=4936-7877-4363P6551-4C56
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=4936-7877-4363P6551-4C56

»
U ﬁ Universidad Autonoma
de Madrid

APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE. DEBERAN INDICARSE LAS HORAS IMPARTIDAS EN CADA UNA
DE LAS ASIGNATURAS APORTADAS COMO MERITO EN ESTE APARTADO.

HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

3.1. Experiencia académica docente (maximo de 300 horas computables en titulaciones oficiales).
+ Puestos ocupados y docencia impartida en nimero de horas en:
- Titulaciones oficiales universitarias
- Titulaciones propias universitarias
- Titulaciones oficiales de &mbito no universitario
+ Imparticién de cursos completos (en especial los orientados a la formacion docente universitaria).
+ Direccion de TFG, TFM o practicas externas.

3.2. Otras actividades docentes.
- -Presentacion de conferencias y ponencias en cursos.
- -Elaboracién de material docente y metodoldgico.
- -Participacion en proyectos de innovacion docente.

- -Evaluaciones positivas de la actividad docente (programa “Docentia” o similar) acreditados por
ANECA.

- -Participacion en programas de movilidad docente.

APARTADO 4. OTROS MERITOS
HASTA 10 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

4.1. Gestion y representacion académica.
4.2. Experiencia profesional no docente.

4.3. Otros méritos de investigacion, de formacién académica y de experiencia docente ajenos al perfil de la
plaza que es objeto de concurso.

APARTADO 5. MEDIDAS DE ACCION POSITIVA EN LA VALORACION DE LAS CANDIDATURAS. PARA SU
CONSIDERACION. DEBERAN APORTAR CERTIFICACION.

HASTA 5 PUNTOS

+ Licencia de maternidad o paternidad (nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento) durante el ejercicio de la actividad docente e investigadora en universidades o centros
de investigacion: 0,4 cada 4 semanas.

+ Excedencia por el cuidado de hijas/os o familiares hasta el segundo grado de consanguinidad
dependientes que estén a su cargo, por razén de violencia de género y discapacidad y cualquier otra
causa que suponga un permiso o excedencia reconocido legalmente y vinculado a la vida personal,
familiar y laboral: 0,4 por cada 4 semanas.

+ Situaciones de baja por incapacidad temporal por enfermedad de larga duracioén, iguales o superiores
a 4 meses durante el ejercicio de la actividad docente e investigadora en universidades o centros de
investigacion: 0,4 por cada 4 semanas.

+ Personas que acrediten un 33% de discapacidad se le asignaran 5 puntos.

APARTADO 6. ENTREVISTA
HASTA 15 PUNTOS
Entrevista a las personas candidatas cuya puntuacién se encuentre separada, como méaximo, por 15 puntos

respecto de quien obtenga la mayor puntuacion. La puntuacion maxima de la entrevista no podra superar los
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15 puntos. Se valoraran las respuestas relacionadas con:
- La trayectoria y experiencia profesional e investigadora del curriculum acreditado

- Los motivos que le conducen a presentar su candidatura, asi como la contribucién que puede aportar
tanto a la docencia como a la investigacion al departamento en el que se oferta la plaza.

MERITO PREFERENTE

En los concursos convocados hasta el 22 de marzo de 2027, se considerara un mérito preferente, de conformidad
con la Disposicién Transitoria tercera de la LOSU, la acreditacion de Profesor/a Ayudante Doctor/a o de la figura
equivalente en la normativa autonomica.

Asimismo, de conformidad con la Disposicién Transitoria Octava de la LOSU, en las plazas que la UAM decida
someter a este régimen y publicadas con esta especificacion, se considerara como mérito preferente, en los
concursos de acceso a las plazas de Ayudante Doctor haber desempefiado en la fecha de la publicacién de
la convocatoria actividades docentes en Universidades Publicas espafiolas durante al menos cinco cursos
académicos de los Ultimos siete a través de los contratos de profesorado asociado u otros contratos de duracion
igual o inferior a un afio previstos en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre.

La UAM podréa someter a este régimen plazas vinculadas a los Departamentos y Centros que superen el 20%
de la plantilla computada en efectivos con contratos laborales de Profesoras sustitutas y Profesores sustitutos,
Profesoras y Profesores Visitantes, Profesoras Distinguidas y Profesores Distinguidos y de Profesoras Asociadas
y Profesores Asociados, excepto el Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud.

La evaluacion de este mérito preferente, en aplicacion de la Adenda al Convenio Colectivo del Personal Docente
e Investigador Laboral de la Comunidad de Madrid, implicara el incremento en un 5% de la nota obtenida como
consecuencia de la ponderacion total obtenida por el cdmputo de los méritos anteriores.
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ANEXO II. PLAZAS CONVOCADAS

PLAZAS DE PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA

MARIA GOYRI
FACULTAD DE CIENCIAS
: Procedencia de la
J
N® de plaz’a Sy Are_a (.je Departamento/Centro: plaza y cédigo del
categoria conocimiento
concurso
1 y
Profesor/a Ecologia Programa Maria Goyri
Ayudante Ecologia
Facultad de Ciencias UAM2026-PAD193
Doctor/a

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas impartidas por

el Departamento de Ecologia, e investigacion en Ecologia.

Duracidn del contrato: Maximo 6 anos.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Soledad Torrecuadrada Garcia-Lozano, CU, UAM
Secretario/a: M.2 Isabel Castro Parga, TU (UAM)

Vocal 1: M.2 José Pérez Alvarez, TU (UAM) (representacidn sindical)
Vocal 2: Antonio Gémez Sal, CU (UAH)

Vocal 3: Miguel Angel Rodriguez Fernandez, CU (UAH)
Vocal 4: Miguel Angel Olalla Térraga, CU (URIC)
Vocal 5: Ana Sanchez Alvarez, TU (URIC)

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)

Presidente/a: Jose Manuel Merino Alvarez, CU, UAM

Secretario/a: Juan Traba Diaz, CU (UAM)

Vocal 1: José Manuel Pérez Martin, TU (UAM) (representacién sindical)
Vocal externo 12: M.2 Fé Schmidt Garcia, TU (UCM)

Vocal externo 22: Belén Acosta Gayo, PCD (UCM)

Vocal externo 32: José Vicente de Lucio Fernandez, TU (UAH)
Vocal externo 42: M.2 Dolores Jiménez Escobar, TU (UCM)
Vocal externo 592: Cristina Herrero de Jauregui, TU (UCM)
Vocal externo 62: Josefa Isabel Benlliure Ferrer, PCD (UAH)
Vocal externo 72: Felipe Morcillo Alonso, PCD (UCM)

Vocal externo 82: Jesus Maria Barandica Fernandez, TU (UCM)
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FACULTAD DE PSICOLOGIA

; Procedencia de la
N.2 de plazas 'y Area de L.
. . Departamento/ Centro plaza y cédigo del
categoria conocimiento
concurso
. , . Programa Maria
1, Profesor/a Psicologia Social y Goyri
Ayudante Psicologia Social Metodologia
Doctor Facultad de Psicologia UAM2026-PAD194

Actividades para realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas del area de
Psicologia Social del departamento de Psicologia Social y Metodologia e investigacion en
Psicologia Social.

Duracién del contrato: Maximo 6 afnos.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidenta: Soledad Torrecuadrada Garcia-Lozano, CU, UAM

Secretaria/o: José Antonio Corraliza Rodriguez, CU, UAM
Vocal 1: Jorge Sobral Fernandez, CU, USC

Vocal 2: Inge Schweiger Gallo, TU, UCM

Vocal 3: Carlos Maria Alcover de las Heras, CU, URIC
Vocal 4: Rosa M.2 Rodriguez Baildn, CU, UGR

Vocal 5: Juan Manuel Serrano Rodriguez, CU, UAM

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidenta/e: Eva Garrosa Hernandez, TU, UAM

Secretaria/o: Pilar Carrera Levillain, CU, UAM
Vocal 12: Antonio Garcia lzquierdo, CU, UNIOVI
Vocal 22: César San Juan Guilllén, TU, UPV

Vocal 32: Francisco José Medina Diaz, CU, US
Vocal 42: Alejandra Vazquez Botana, TU, UNED
Vocal 52: Maria Celeste Davila Leén, TU, UCM
Vocal 62: Encarnacion Nouvilas Palleja, TU, UNED
Vocal 72: Juan Antonio Pérez Pérez, CU, UV
Vocal 82: Carmen Pozo Muioz, CU, UAL

Vocal 92: M.2 Carmen Sellan Soto, PCD, UAM
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