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ACUERDO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR ENCARGADO DE RESOLVER EL
PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO EN LA ESCALA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, POR EL
SISTEMA GENERAL DE OPOSICION LIBRE

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion
Administrativa de la Universidad Autébnoma de Madrid, convocadas por resolucion de 03 de
marzo de 2026 (BOCM de 07 de abril de 2026)

HA ACORDADO:

Primero. Convocar a las personas aspirantes que han superado el primer ejercicio para la
realizacion del segundo ejercicio de la fase de oposicion, que tendra lugar :

e Hora: 15:30
e Aula01.11.AU101-1 de la Facultad de Ciencias de la Universidad Auténoma de
Madrid

e Duracion: 3 horas

Segundo. De conformidad con lo previsto en las bases de la convocatoria, el segundo ejercicio
de la fase de oposicion consistira en la resolucion de dos supuestos o ejercicios practicos sobre el
contenido del programa que figura en las bases de la convocatoria.

Para la realizacion del ejercicio, las personas aspirantes deberan acudir provistas de una
calculadora basica, que podran utilizar durante el desarrollo de la prueba.

Las caracteristicas del ejercicio, las instrucciones para su realizacion y los criterios generales de
valoracion se recogen en el Anexo I del presente Acuerdo.

Contra el presente Acuerdo, no cabe recurso alguno, ya que se trata de una propuesta que no pone
fin al procedimiento, sin perjuicio de los que procedan contra la Resolucion que le ponga fin.
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ANEXO1

CARACTERISTICAS, INSTRUCCIONES Y CRITERIOS DE VALORACION DEL
SEGUNDO EJERCICIO

1 Estructura y calificacidon del ejercicio

1.1. El segundo ejercicio consta de dos casos practicos obligatorios. Cada caso se valorara sobre

un maximo de 22,50 puntos y la calificacidon maxima del ejercicio sera de 45,00 puntos.

1.2. Para superar el ejercicio serd necesario obtener una puntuacion total minima de 22,50 puntos.
No se establece una puntuacion minima independiente en cada caso practico, por lo que las

calificaciones obtenidas en ambos se sumaran.

2 Instrucciones de realizacion

. Respuesta individualizada. Cada pregunta deberd contestarse de manera
separada, identificando claramente su numero. Una pregunta no contestada recibira cero

puntos, sin penalizacion adicional.

. Motivacion. No bastara con consignar una conclusion o un resultado: deberan

explicarse el razonamiento seguido y su aplicacion a los hechos del supuesto.

. Fundamentacion. Se citara la normativa, las bases de ejecucion, la normativa
interna o las reglas técnicas aplicables con la precision exigible a la materia. Cuando

proceda, se identificara el precepto concreto.

. Calculos y asientos. Las operaciones deberan mostrarse de forma comprensible,
con sus magnitudes, tipos, fechas y unidades. En los asientos contables se identificaran

cuentas, debe, haber e importes.

. Forma. Se valoraran el orden, la claridad, la precision terminoldgica y la

concision. No se otorgara puntuacion por contenidos ajenos a lo solicitado.

. Anonimato. No se firmara el ejercicio ni se incorporaran nombres, marcas o

datos que permitan identificar a la persona aspirante fuera de los espacios habilitados.
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3 Reglas generales de valoracion

. Adecuacion y correccion. Se valorara la respuesta efectiva a todos los extremos
planteados y la correccion juridica, presupuestaria, contractual, contable o académica de

su contenido.

. Aplicacion al caso. La reproduccion genérica de normas o conceptos sin
conexion con los hechos tendra una valoracion limitada. Tendran especial consideracion
la identificacion del problema, la seleccion de la regla aplicable y una conclusion

coherente.

. Competencia y procedimiento. Cuando sean relevantes, deberan identificarse el
organo competente, el procedimiento, las fases, los documentos, los plazos y los efectos

de la actuacion propuesta.

. Puntuacion parcial. Los criterios de cada pregunta son acumulativos. Se
puntuara cada elemento efectivamente acreditado hasta el maximo asignado a la pregunta,

sin puntuaciones negativas ni compensacion del exceso de una respuesta con otra.

. Errores relacionados. Un mismo error no se penalizara dos veces. En los
calculos, un error aritmético de arrastre se descontard en el punto en que se origine,

valorandose el método posterior que sea coherente con la cifra obtenida.

. Citas normativas. La omision o incorreccion de una cita afectara al componente
de fundamentacion correspondiente, pero permitira valorar separadamente el contenido

sustantivo correcto. No se valorara como Derecho vigente un precepto derogado.

. Soluciones alternativas. Se admitirdn respuestas diferentes de la solucion de
referencia cuando sean juridicamente o técnicamente defendibles, estén suficientemente

motivadas y resuelvan de forma completa los datos relevantes del enunciado.

. Uniformidad. El Tribunal aplicara la misma plantilla y el mismo criterio a todas
las personas aspirantes y dejara constancia en acta de las incidencias que puedan afectar

a la correccion.

4 Caso practico 1

El Caso practico 1 estara integrado por un nimero determinado de preguntas. El enunciado
indicara expresamente, entre paréntesis, el valor maximo de cada una. La suma de dichos valores

serd de 22,50 puntos.
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La valoracion de las respuestas se efectuara atendiendo, de manera proporcionada a lo solicitado

en cada pregunta, a los criterios siguientes:

. Comprension y delimitacién. Identificacion de las cuestiones planteadas,
seleccion de los datos relevantes y respuesta completa a todos los apartados del

enunciado.

. Fundamentacion aplicable. Eleccion correcta y actualizada de las normas,
reglas o criterios pertinentes; precision de las citas cuando sean exigibles y adecuada

diferenciacion entre figuras proximas.

. Aplicacion razonada. Conexion ordenada entre los hechos, la regla aplicable y
la conclusion, con tratamiento de las alternativas o incidencias relevantes que admita el

supuesto.

. Competencia procedimiento y efectos. Identificacion, cuando proceda, de los
organos intervinientes, requisitos, tramites, documentos, plazos y consecuencias de la

solucion propuesta.

. Exactitud y calidad técnica. Correccion de los célculos u operaciones que se

soliciten, uso preciso de la terminologia y exposicion clara, ordenada y concisa.

Se otorgara puntuacion parcial por cada elemento correctamente acreditado, con arreglo a las

reglas generales del apartado 3.

5 Caso practico 2

El Caso practico 2 estara integrado por un nimero determinado de preguntas. El enunciado
indicara expresamente, entre paréntesis, el valor maximo de cada una. La suma de dichos valores

serd de 22,50 puntos.

Por el caracter técnico y operativo de este caso, la valoracion de las respuestas se efectuara

atendiendo, de manera proporcionada a lo solicitado en cada pregunta, a los criterios siguientes:

. Analisis de los datos. Identificacion de las magnitudes, condiciones y

antecedentes relevantes, sin incorporar hipdtesis incompatibles con el enunciado.

. Tratamiento técnico. Seleccion de la regla, método o actuacion procedente y,

cuando resulte necesario, justificacion del descarte de otras alternativas posibles.

. Secuencia y trazabilidad. Orden logico de las actuaciones y correcta

identificacion, cuando proceda, de responsables, fases, documentos, controles y plazos.
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. Rigor cuantitativo. Planteamiento comprensible de formulas y operaciones, uso
correcto de fechas, magnitudes, tipos y unidades, y obtencion de resultados numéricos

coherentes.

. Coherencia del resultado. Correspondencia entre los datos, el tratamiento
aplicado, las operaciones efectuadas y la solucion final, incluida la representacion técnica

que pueda solicitarse.

. Calidad de la respuesta. Precision terminologica, claridad, orden, concision y

respuesta expresa a la decision o resultado pedido.

Se valoraran separadamente el método y el resultado, de acuerdo con la regla sobre errores

relacionados del apartado 3.

Estas instrucciones complementan las bases de la convocatoria y no alteran el contenido del

programa, la estructura del proceso ni el umbral establecido para superar el ejercicio.
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