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LA UAM CONMEMORA EL 50 ANIVERSARIO DEL FESTIVAL DE
LOS PUEBLOS IBÉRICOS CON UN EXTENSO PROGRAMA DE

ACTOS CULTURALES, ACADÉMICOS Y MUSICALES

El pasado 17 de septiembre la Universidad Autónoma de Madrid ha conmemorado el 50º
aniversario del histórico Festival de los Pueblos Ibéricos, celebrado por primera vez en
1976 y considerado uno de los grandes símbolos culturales de la Transición democrática.
La celebración incluyó un gran encuentro musical en el campus de Cantoblanco, bajo el
lema “La música nos une, un festival hace sociedad”, reuniendo a más de 30 artistas de
distintas generaciones y poniendo en valor el papel de la universidad como espacio de
encuentro, cultura y compromiso social. 

NOTICIAS 

La Universidad Autónoma de Madrid inauguró el
pasado 17 de septiembre la exposición 50
aniversario del Festival de los Pueblos Ibéricos
1976-2026: La celebración de la Democracia,
comisariada por Javier Salido Domínguez, delegado
de la rectora para Patrimonio y Acción Cultural. La
exposición, ubicada en la Sala D de la Plaza Mayor
de la UAM, propone un recorrido por la historia, la
dimensión cultural y la relevancia social del Festival
celebrado en 1976, en un momento decisivo de la
Transición democrática española.

LA UAM INAUGURA LA EXPOSICIÓN CONMEMORATIVA DEL 50
ANIVERSARIO DEL FESTIVAL DE LOS PUEBLOS IBÉRICOS 

La exposición permanecerá abierta hasta el 15 de diciembre de 2026 y podrá visitarse en la Sala D de la Plaza Mayor de la UAM. 
¡Se ofrecerán visitas guiadas los viernes!

Formulario visitas guiadas
Accede a la noticia de la inauguración

https://www.festivalpueblosibericos.com/
https://forms.cloud.microsoft/e/DtL4WdjPGC?origin=lprLink
https://www.uam.es/uam/oficina-actividades-culturales/noticias/uam-inaugura-exposicion-conmemorativa-50-aniversario-festival-pueblos-ibericos


DÍA DE BIENVENIDA UAM 2026

La Unidad de Equidad Social participó el
pasado 4 de septiembre en el Día de
Bienvenida UAM 2026, que reunió a miles
de estudiantes de nuevo ingreso en el
campus de Cantoblanco para conocer los
recursos, servicios y oportunidades que
ofrece la universidad. La jornada incluyó
una feria informativa, actividades de
acogida y la distribución de la Guía de
Estudiantes UAM 2026, diseñada para
facilitar la integración del estudiantado en
la vida universitaria. 
Desde UAM Estudiantes se estima que alrededor de 4.000 personas participaron en el
evento y se entregaron más de 2.600 ejemplares de la guía. La jornada contó con la
colaboración de 22 servicios y unidades de la universidad, que trabajaron
conjuntamente para informar, resolver dudas y dar a conocer los recursos disponibles,
contribuyendo a una acogida cercana y completa para quienes se incorporan este
curso a la comunidad UAM. 

La Facultad de Psicología pondrá en marcha, a partir del curso académico 2026-2027, un
programa de mentorías entre estudiantes orientado a favorecer la adaptación del
estudiantado de nuevo ingreso a la vida universitaria, liderado por las docentes Cecilia Simón
y Ángela Barrios. Este programa se inscribe en las acciones desarrolladas por el equipo del
Plan de Acción Tutorial, del que forma parte profesorado de todos los departamentos de la
Facultad de Psicología. Asimismo, ha sido impulsado y apoyado por el equipo decanal de la
facultad, y se ha contado con la colaboración del Consejo de Estudiantes y de la Comisión de
Convivencia de la UAM. 

LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA PONE EN MARCHA UN PROGRAMA
DE MENTORÍAS

Participarán como mentores y mentoras
estudiantes de tercero y cuarto curso del
Grado en Psicología. Asimismo, el programa
contará con el apoyo y seguimiento de los
tutores y tutoras del Plan de Acción Tutorial de
la facultad, que ejercerán labores de
supervisión y acompañamiento a los mentores
y mentoras.  El equipo de mentores recibirá
formación específica que les permitirá la
obtención de una microcredencial titulada
“Competencias para acompañar: la mentoría
como estrategia de apoyo”. Más información

https://dauam-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/alexis_velob_uam_es/IQDpTtdpj4ZyRqYauP_yuKemAaLmToStU-NjIRSCff5WeG8?e=dQvvLW&nav=eyJoIjoiMjAxNzkzNjQwNSJ9


INAUGURACIÓN DEL AÑO ACADÉMICO DEL PROGRAMA
EDUCAMOS CONTIGO

Educamos Contigo inaugura el curso académico
con la bienvenida a los y las estudiantes que
realizarán acompañamiento a estudiantes
preuniversitarios en distritos de Madrid. 
El acto contó con la presencia virtual y presencial
de 90 estudiantes, así como de participantes
veteranos/-as que pudieron compartir sus
experiencias. 
Educamos Contigo es un proyecto
socioeducativo con metodología de
investigación-acción que surge de la iniciativa de

CURSO DE FORMACIÓN AL PTGAS ATENCIÓN Y GESTIÓN DE LA
DIVERSIDAD LGTBI+

Se imparte la primera edición en línea del curso
“Atención y gestión de la diversidad LGTBI+ en la
universidad”. El curso está enmarcado dentro de la
oferta formativa de la vicegerencia de recursos
humanos para el PTGAS, y está organizado desde la
Unidad de Equidad Social,  ha tenido en su primera
edición en UAMx una excelente acogida de
inscripciones. ¡GRACIAS!

La Oficina de Acción Solidaria y Cooperación celebró la Jornada de
Cooperación Universitaria de la UAM con los campamentos de
refugiados saharauis, destacando dos décadas de colaboración y
ayuda humanitaria desarrolladas junto a UNICEF. El encuentro
reunió a representantes de las universidades públicas de Madrid,
representantes de las autoridades Saharauis, personal docente,
estudiantes, personal técnico y público general para compartir
experiencias y reforzar proyectos centrados en la educación,

LA UAM CUMPLE 20 AÑOS DE TRABAJO Y AYUDA HUMANITARIA EN
LOS CAMPAMENTOS DE REFUGIADOS SAHARAUIS 

la salud, la inclusión y el apoyo a la infancia, la adolescencia y las mujeres en los campamentos de refugiados
saharauis. 
En un contexto de reducción de la financiación destinada a la cooperación internacional y la ayuda humanitaria,
la UAM reafirma su compromiso de seguir trabajando en los campamentos de Tinduf. Además, la colaboración
con UNICEF incorpora una mayor atención a la diversidad funcional, fortaleciendo las acciones orientadas a la
inclusión y a la mejora de oportunidades para las personas en situación de mayor vulnerabilidad.
Más información

llevar a cabo un programa de acompañamiento para reducir la brecha digital, social y
educativa en los distritos del Sur y del Este de Madrid.

Más información

https://www.uam.es/uam/noticias/jornada-cooperacion-universitaria-uam-unicef-sahara
https://educamoscontigo.org/


GENERANDO ESPACIOS PARA LA PARTICIPACIÓN

Desde el Área de Atención a la
Diversidad Funcional se ha desarrollado
la actividad presencial: "Generando
espacios para la participación". La
actividad está guiada por el tutor
Francisco Mendoza, quien facilita y
orienta a los y las participantes durante
la actividad generando un espacio de
conocimiento y experiencias entre
iguales que cursan diversos estudios en
la UAM.

Ó

La I Convocatoria de los Premios
Soledad Arnau reconocerá las
mejores trabajos de la UAM que,
desde cualquier disciplina
académica, integren una perspectiva
de Diversidad, Equidad, e Inclusión,
incluyendo:

Tesis Doctorales
Trabajos Fin de Máster
Trabajos Fin de Grado

defendidos en la UAM durante el
curso 2025-2026.

CONVOCATORIA DE PREMIOS A LA DIVERSIDAD Y LA IGUALDAD

SOLEDAD ARNAU MAYTE GALLEGO
Publicada la convocatoria VI
Convocatoria de los premios Mayte
Gallego para reconocer y promover la
excelencia en los trabajos con
perspectiva de género y/o
interseccionalidad en cualquier
disciplina académica, que incluirán:

Tesis Doctorales
Trabajos Fin de Máster
Trabajos Fin de Grado

defendidos en la UAM durante el
curso 2025-2026.

PRÓXIMAMENTE 



El próximo 19 de octubre comienza una nueva
edición del curso online gratuito del Canal
Fundación ONCE en la UNED, una formación
abierta a toda la 
ciudadanía centrada en la promoción y defensa de
los derechos de las personas con discapacidad. El
alumnado podrá adquirir conocimientos prácticos
sobre discriminación, denuncia de vulneraciones
de derechos, delitos de odio, educación inclusiva, i

CURSO GRATUITO SOBRE DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

igualdad de género y herramientas de defensa activa, incluyendo el uso de redes sociales. Orientado
tanto a personas con discapacidad y sus familias como a profesionales, estudiantes, voluntariado y
cualquier persona interesada en los derechos humanos y la inclusión social.
Organiza: Real Patronato sobre Discapacidad, Fundación ONCE, CERMI Estatal y la UNED. 
Fechas: 19 de octubre a 31 de diciembre
Más información 

La Universidad Autónoma de Madrid, en colaboración con Plena Inclusión Madrid y con el
apoyo de la Comunidad de Madrid, acogerá el XII Encuentro Autonómico de Mujeres con
Discapacidad Intelectual y del Desarrollo el próximo 6 de noviembre de 2026. Esta edición
abrirá sus puertas a estudiantes, profesorado y público general, con el objetivo de fomentar
la reflexión y el diálogo sobre los derechos, la autonomía y la inclusión de las mujeres con
discapacidad. La UAM ha enmarcado esta acción dentro de la Conmemoración por el 50
aniversario del Festival de los Pueblos Ibéricos. 
La jornada contará con la representación de SINO, una obra creada e interpretada por
mujeres con discapacidad intelectual que aborda cuestiones como la maternidad, la
autonomía personal y los derechos sexuales y reproductivos. Tras la representación, se
celebrará un coloquio participativo para compartir reflexiones y experiencias en torno a las
temáticas planteadas por la obra.

Toda la información ampliada y formulario de inscripciones aquí.

XII ENCUENTRO AUTONÓMICO DE MUJERES CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y DEL DESARROLLO

https://iedra.uned.es/courses/course-v1:UNED-ONCE+DefensaLegal_007+2026/about
https://www.festivalpueblosibericos.com/
https://www.festivalpueblosibericos.com/
https://www.festivalpueblosibericos.com/
https://urldefense.com/v3/__https:/plenainclusionmadrid.org/evento/xii-encuentro-de-mujeres-con-discapacidad-intelectual-o-del-desarrollo/__;!!D9dNQwwGXtA!XaBES-1W5wczjhBOqfqTFryElWZ0VKxz7blD17qgDrY8dDVSiVsemlj4xu0BCsrVuzUVCjD-usZxe72Oy1EpnmQj8N8mZHM$


¿TIENES PROPUESTAS PARA EL 3 DE DICIEMBRE, DÍA
INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD?

Si perteneces a la comunidad UAM y estás organizando algo para el 3 de
diciembre, te ayudamos con la difusión. Rellena el formulario  y difundiremos
la actividad junto con el resto de las actividades organizadas para ese día a
través de los canales de comunicación de la Unidad de Equidad Social.

¡ENCUENTRA LAS BARRERAS!, BUSCAMOS PERSONAS CON GANAS DE
OBSERVAR, CUESTIONAR Y CAMBIAR SU ENTORNO

Hay obstáculos que pasan desapercibidos para
la mayoría de las personas.
Tu misión es encontrarlos. Únete a una
experiencia donde aprenderás a mirar el
campus desde la accesibilidad. Buscamos
personas con ganas de observar, cuestionar y
cambiar su entorno.
¡Cada barrera localizada es una oportunidad
para mejorarla universidad!
Apúntate a esta iniciativa de voluntariado en
coordinación con COCEMFE
Más información 

https://forms.cloud.microsoft/e/gJsQs7T9C5
https://www.uam.es/uam/oficinasolidaria/voluntariado/programa-uam-cocemfe


I CONGRESO INTERNACIONAL “DIVERSIDAD(ES) Y ESTUDIANTES:
RETOS Y ACCIONES PARA UNIVERSIDADES INCLUSIVAS”

La Universidad de Salamanca acogerá los días 19 y 20
de noviembre de 2026 el I Congreso Internacional
Diversidad(es) y estudiantes: retos y acciones para
universidades inclusivas, un espacio de encuentro y
reflexión dedicado a promover la inclusión, la igualdad
de oportunidades y la no discriminación en la educación
superior. El congreso reunirá a estudiantes, personal
académico y profesionales para compartir experiencias,
buenas prácticas y propuestas en ámbitos como la
accesibilidad, la diversidad, el bienestar, la inclusión
digital y los derechos humanos, con el objetivo de
avanzar hacia universidades más inclusivas y
equitativas. 
Más información 

IX ENCUENTRO DE LA RUD

PRÓXIMO ENCUENTRO DE LA RED DE
UNIVERSIDADES POR LA DIVERSIDAD (RUD) EN
MÉRIDA

Fechas: 12-13 de noviembre
Más información

DIFUSIÓN DEL ESTUDIO “IMAGEN CORPORAL POSITIVA EN PERSONAS TRANS Y
NO BINARIAS”

La Universitat de València a través del grupo de
investigación I-PSI-TEC  quiere estudiar la Imagen
Corporal Positiva en personas trans, no binarias o de
género no conforme. Se busca ampliar el conocimiento
dentro del colectivo desde una mirada despatologizante,
centrándose en aspectos positivos y contextuales. La
participación de las personas interesadas consistirá en
completar una encuesta de 40 minutos y, a cambio,
recibirán un taller asíncrono sobre Imagen Corporal
Positiva. 
Más información  acceso a la encuesta

https://eventum.usal.es/154698/detail/diversidades-y-estudiantes-retos-y-acciones-para-universidades-inclusivas.html
https://red-de-universidades-por-la-diversidad.webnode.es/
https://www.ipsitec.com/body-r-valued
https://www.ipsitec.com/body-r-valued
https://www.ipsitec.com/body-r-valued
https://urldefense.com/v3/__https:/labpsitec.qualtrics.com/jfe/form/SV_e5LVXy16cU4C8uO__;!!D9dNQwwGXtA!UcZ32LMChWOeVztqAg1NVXm-JudNb0fUl3opFhqSD2_eGHb5JJIOtJU8BrzmKdNTkxAe2FMGqf85T-UlhfT8LLxi$


¿SABÍAS QUE...

...y que existe el Día Internacional
de Acción por la
Despatologización de las personas
Trans?

Si bien no es un día internacional “oficial”
proclamado por la ONU, si se trata de una
iniciativa promovida desde los movimientos
de derechos humanos y colectivos
activistas. Se celebra el tercer sábado de
cada mes de octubre.  
Más información

...el 23 de septiembre se
celebró el día de la visibilidad
bisexual?

Con motivo de este día La Federación
Estatal de Lesbianas, Gais, Trans,
Bisexuales, Intersexuales y más
(FELGTBI+) ha recordado que una de cada
cinco personas bisexuales ha sido
agredida en el último año, tal y como
recogen en su informe Estado del Odio
2026.
La UAM está firmemente comprometida con
el derecho de toda persona a una vida libre
de violencias y discriminación en todas sus
formas, y dispone de protocolos para la
actuar contra el acoso frente al acoso sexual
y discriminatorio en todas sus formas. 
Más información

https://felgtbi.org/blog/2025/10/16/la-federacion-estatal-lgtbi-reclama-protocolos-accesibles-y-unificados-para-la-atencion-sanitaria-de-las-personas-trans/
https://www.uam.es/uam/uam-contra-el-acoso


Unidad de Equidad Social
Vicerrectorado de Compromiso Social y

Cultura
Universidad Autónoma de Madrid •

Campus de Cantoblanco
c/ Einstein, n° 3, 3ª entreplanta - 28049,

Madrid
tel. 914976471 _ ext 6471
unidad.equidad@uam.es

LinkedIn | Twitter | Facebook | Youtube
¿Eres de la Autónoma? Hazte AlumniUAM

CONTACTO

https://www.linkedin.com/in/universidadautonomademadrid/
https://twitter.com/uam_madrid
https://www.facebook.com/universidadautonomademadrid/
https://www.youtube.com/user/uam
https://alumni.uam.es/
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