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CONVOCATORIA PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS DE
MICROCREDENCIALES UNIVERSITARIAS PARA EL EMPLEO

Ano 2027
1. Objeto de la convocatoria

La Universidad Auténoma de Madrid, a través de la Oficina de Practicas Externasy
Empleabilidad, abre la presente convocatoria para la presentacion de propuestas de
Microcredenciales Universitarias para el Empleo, con el objetivo de promover una oferta
formativa innovadora, flexible y orientada al desarrollo de competencias profesionales
que favorezcan la empleabilidad, la actualizacién profesional y el aprendizaje
permanente.

Las microcredenciales deberan responder a necesidades actuales o emergentes del
mercado laboraly contribuir al desarrollo de competencias demandadas por empresas,
instituciones y organizaciones, facilitando la insercion laboral, la recualificaciény la
mejora profesional de las personas participantes.

2. Finalidad
La presente convocatoria tiene por finalidad:

e Impulsar la participacién del profesorado de la UAM en el disefio e imparticidon de
microcredenciales orientadas al empleo.

e Favorecer la transferencia del conocimiento universitario al entorno profesionaly
empresarial.

e Desarrollar una oferta formativa alineada con las necesidades del mercado de
trabajo.

e Promover la colaboracién entre la Universidad y los agentes sociales,
profesionales y empresariales.

e Potenciar la adquisicidn de competencias transversales, digitales, técnicasy
profesionales.

3. Destinatarios

Podra presentar propuestas el personal docente e investigador (PDI) de la Universidad
Auténoma de Madrid.

Las propuestas podran presentarse:
¢ Individualmente.

e Porequipos docentes.
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e Encolaboracién con profesionales externos, empresas, administraciones
publicas, colegios profesionales o entidades colaboradoras.

En todos los casos debera existir una persona responsable de la direccién académica de
la microcredencial, que pertenecera al PDI de la UAM.

4. Caracteristicas de las microcredenciales
Las propuestas deberan ajustarse a las siguientes condiciones:

e Estarorientadas al desarrollo de competencias para el empleo, la mejora
profesional o la recualificacion.

e Definir claramente los resultados de aprendizaje y las competencias que se
pretenden adquirir.

e Contar con un sistema de evaluacién que permita verificar la adquisiciéon de
dichas competencias.

e Incorporar, preferentemente, metodologias activas y aprendizaje aplicado.
e Tener unaduracién minima de 5 horas y maxima de 15 horas.

e Establecer mecanismos de certificacion de los resultados de aprendizaje
alcanzados.

e Contemplar un numero minimo de 15 participantes para su imparticién.

Se valorardn especialmente aquellas propuestas susceptibles de integrarse en itinerarios
formativos o combinarse con otras microcredenciales.

5. Areas prioritarias
Tendran caracter prioritario las propuestas relacionadas con:
Compentecias Digitales

o |A

e Machine Learning

e BigData
e Python
e R

e Lenguajes de programacion
e PowerBI

e Diseno 3D
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e Prompt Engineering

e Analisis de datos

e Ciberseguridad

e Estadistica aplicada

e Actualizacién de versiones
Competencias transversales

e Comunicacion oraly escrita

e Herramientas basicas orientadas al desarrollo académico (Excel, Access,
Powerpoint, Canvas, Word)

e Elaboracion de informes
e Gestidon empresarial
e Resolucién de problemas
e Organizacioény planificacion
e Creatividad e innovacién
e Pensamiento analitico
e Liderazgo de equipos
e Negociacion
Competencias especificas por area
e Marketing digital
e RGPDycumplimiento normativo

e Gestidn de riesgos digitales

6. Contenido de las propuestas

Las solicitudes deberan presentarse en el modelo oficial aprobado por el Centro de
Formacién Continua y deberan incluir las competencias ESCO.

Se presentaran mediante envio en el plazo establecido a ope.cursosformacion@uam.es
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7. Criterios de valoracion

Las propuestas seran evaluadas por la Comisién de empleabilidad conforme a la rubrica
establecida en el Anexo | de la presente convocatoria.

Se valorardn especialmente:
e Lacontribucién a la empleabilidad.
e Laadecuacion alas necesidades del mercado laboral.
e Lacalidad académica.
e Lainnovacion metodolégica.
e Laadecuacién al modelo de Microcredenciales universitarias.

Las propuestas que hayan obtenido una puntuacién de XX, pero que no hayan podido
ofertarse durante un curso académico en el que se hayan presentado, seran tenidas en
cuenta de forma prioritaria en la siguiente convocatoria.

8. Condiciones de imparticiéon

Las microcredenciales seleccionadas se incorporaran a la programacion anual de
Microcredenciales Universitarias para el Empleo de la UAM.

Su imparticién quedara condicionada al cumplimiento de los requisitos minimos de
matricula establecidos por la Universidad.

La retribucidn de la docencia sera de 100 € por hora efectiva de imparticion, de
conformidad con las normas y disponibilidades presupuestarias aplicables.

9. Calendario

Actuacion Plazo

Publicacion de la convocatoria 1 de octubre
Presentacion de solicitudes Del 1 al 31 de octubre
Evaluacidén de propuestas 9-10 de noviembre

Publicacion de resolucion provisional 16 de noviembre
Alegaciones 5 dias habiles

Resolucion definitiva 25 de noviembre
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ANEXO |

La evaluacion de las propuestas se realizard mediante la Rubrica para la Evaluaciéon de Propuestas de Microcredenciales Universitarias para el

Empleo de la UAM, que forma parte integrante de la presente convocatoria.

RUBRICA PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS DE MICROCREDENCIALES UNIVERSITARIAS PARA EL EMPLEO

Convocatoria curso 2026-27

Criterio

1. Relevancia
parala
empleabilidad

2. Calidad
académicay
disefo formativo

Excelente (4)

La propuesta responde auna
necesidad claramente
identificada del mercado
laboral, respaldada por
evidencias, informes
sectoriales o demandas de
empresas. Las competencias
desarrolladas presentan una
alta empleabilidad actual o
emergente.

Existe plena coherencia entre
competencias, resultados de
aprendizaje, contenidos,

Notable (3)

La necesidad esta
adecuadamente
identificaday
justificada. Existe una
clararelacion con
competencias
demandadas
laboralmente.

El disefio es sélidoy
coherente, aunque
algunos elementos

Aceptable (2)

La propuesta
responde a una
necesidad general de
empleabilidad, pero
la justificacion es
limitada o poco
especifica.

La estructura es
adecuada, aunque
presenta carencias
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Insuficiente (1)

La vinculacion con
necesidades reales del
mercado laboral es
débilo
insuficientemente
argumentada.

La propuesta contiene
deficiencias relevantes
en la formulacidn

Muy insuficiente (0)

No existe
justificacién de la
necesidad formativa
ni relacion evidente
con la empleabilidad.

La propuesta carece
de estructura
formativa consistente



3. Metodologia

4. Innovacion

actividades y evaluacion. El
disefo responde claramente al
modelo de microcredencial
universitaria.

La metodologia promueve el
aprendizaje activo y aplicado
mediante proyectos, casos,
simulaciones u otras
estrategias experienciales. La
evaluacion estéa claramente
definiday alineada con las
competencias.

La propuesta incorpora
elementos claramente
innovadores en contenidos,
metodologia, herramientas
tecnoldgicas o colaboracion
con agentes externos,
aportando un valor diferencial
significativo.
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podrian desarrollarse
con mayor profundidad.

La metodologiay los

sistemas de evaluacion

son adecuadosy
coherentes con los
objetivos de
aprendizaje.

Presenta diversos

elementos innovadores

relevantes.

parciales de
coherencia o
definicién.

La propuesta
contempla
metodologiay
evaluacion basicas,
con escaso
desarrollo o
innovacion.

Incluye algunos

académica o
metodoldgica.

La metodologia o la

evaluacion estan poco
definidas o presentan

incoherencias.

La innovacion es

aspectos novedosos, marginal o poco

aunque limitados.
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significativa.

o presenta
incoherencias
significativas.

No se describen
adecuadamente los
procedimientos
metodolégicos ni de
evaluacion.

La propuesta
reproduce modelos
existentes sin aportar
elementos
diferenciales.



5 Contribucidn a
las prioridades
estratégicas de
la UAM

La propuesta contribuye
claramente a &mbitos
estratégicos como
digitalizacion, inteligencia
artificial, sostenibilidad,
inclusion, igualdad o
innovacion educativa.
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Existe una contribucién ) o
o La contribucion es
significativa a alguna . L
T T parcial o indirecta.
prioridad institucional.
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La relacién con las
prioridades
institucionales es débil.

No existe relacién
con los objetivos
estratégicos de la
UAM.



