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RESOLUCION POR LA QUE SE SUSPENDE LA TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
CORRESPONDIENTE A LA PLAZA UAM2026-PPL260

Vista la concurrencia de causas de abstencién comunicadas por dos miembros de la comisién de seleccion
correspondiente a la plaza de Profesor/a Permanente Laboral con codigo UAM2026-PPL260, del area de
conocimiento de Medicina Preventiva y Salud Publica, adscrita al Departamento de Medicina Preventiva,
Salud Publica y Microbiologia de la Facultad de Medicina, procede dictar la presente resolucién con el fin
de preservar la imparcialidad del procedimiento selectivo y evitar la realizacion de actuaciones por un
érgano cuya composicion debe ser formalmente regularizada.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por Resolucion de 3 de septiembre de 2026, de la Universidad Auténoma de Madrid, publicada
en el n°217 del Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 11 de septiembre de 2026, se convocaron
plazas de Profesorado Permanente Laboral, entre ellas la plaza con cddigo UAM2026-PPL260, del area de
conocimiento de Medicina Preventiva y Salud Publica, adscrita al Departamento de Medicina Preventiva,
Salud Publica y Microbiologia de la Facultad de Medicina.

SEGUNDO. El 28 de septiembre de 2026 se formalizaron las declaraciones de conflicto de intereses de D.?
M.2 Auxiliadora Graciani Pérez-Regadera y D.2 Esther Lopez Garcia, secretaria titular y secretaria suplente,
respectivamente, de la comision de seleccion de la plaza UAM2026-PPL260. Ambas declararon haber sido
coautoras, durante los ultimos seis afios, de publicaciones con la candidata D.2 Maria del Rosario Ortola
Vidal, circunstancia que determina su abstencion en el procedimiento.

TERCERO. La concurrencia de ambas abstenciones hace necesaria la sustitucion formal de las personas
afectadas y la consiguiente recomposicion de la comisién antes de que esta pueda constituirse y continuar
validamente las actuaciones del procedimiento selectivo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO. La comision de seleccion es el érgano colegiado al que corresponde desarrollar las actuaciones
de valoracion de las candidaturas y formular la propuesta que proceda. Por la naturaleza del procedimiento
y su incidencia en el acceso al empleo publico universitario, sus actuaciones deben realizarse por un érgano
validamente constituido, con una composicion ajustada a la convocatoria y con plena observancia de los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, transparencia, objetividad e imparcialidad.

SEGUNDQO. El articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece el deber de abstencién de las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones
Publicas cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en dicho precepto. La abstencion
constituye una garantia institucional de imparcialidad destinada a impedir la intervencién en el
procedimiento de quienes se encuentren en una situacion susceptible de comprometer, o de generar una
apariencia razonable de afectacion, a su objetividad.

TERCERO. Los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015 regulan el régimen de funcionamiento de los érganos
colegiados y exigen que estos actlien con una composicion y constitucion conformes a Derecho. Una vez
comunicadas las abstenciones, las personas afectadas deben quedar apartadas de toda actuacion
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posterior en el expediente, sin que su sustitucion pueda producirse de hecho o al margen del procedimiento
formalmente establecido.

CUARTO. La continuacion del procedimiento sin que se haya acordado la sustitucién de las personas
abstenidas podria comprometer la valida constitucion de la comision, la regularidad de sus actuaciones y
la eficacia juridica de los acuerdos que pudieran adoptarse, ademas de generar indefension para las
personas interesadas y un riesgo cierto de impugnacion del procedimiento selectivo.

QUINTO. La suspension de la tramitacion constituye una medida necesaria, adecuada y proporcionada
para preservar la legalidad y la imparcialidad del procedimiento. Se limita al tiempo estrictamente
imprescindible para que el érgano competente acuerde la sustitucion de las personas abstenidas y se
formalice la nueva composicion de la comision. La suspension no prejuzga el resultado del concurso, no
modifica las bases de la convocatoria ni afecta al derecho de las personas candidatas a ser evaluadas, sino
que garantiza que la evaluacién se lleve a cabo por un érgano correctamente constituido y con plena
seguridad juridica.

RESUELVO

PRIMERO. Suspender la tramitacion del procedimiento selectivo correspondiente a la plaza de Profesor/a
Permanente Laboral con codigo UAM2026-PPL260, del &rea de conocimiento de Medicina Preventiva y
Salud Publica, desde la fecha de la presente resolucion.

SEGUNDO. Mantener la suspensién hasta que el Consejo de Gobierno de la Universidad Auténoma de
Madrid apruebe la sustitucién de D.2 M.2 Auxiliadora Graciani Pérez-Regadera y D.? Esther Lopez Garcia
como secretaria titular y secretaria suplente, respectivamente, y la nueva composicién de la comision de
seleccion sea publicada o notificada en la forma prevista en la normativa y en las bases de la convocatoria,
momento a partir del cual podra procederse a su vélida constitucidén y reanudarse la tramitacién del
procedimiento selectivo.

TERCERO. Durante el periodo de suspensidn no podran realizarse actuaciones de valoracion, deliberacion
0 adopcién de acuerdos por la comisién de seleccién.

CUARTO. Notificar la presente resolucion a las personas integrantes de la comision de seleccion, a las
personas candidatas admitidas y a los érganos y unidades administrativas que deban intervenir en la
recomposicién de la comisién, asi como disponer su publicacion en el portal web de la Universidad
Auténoma de Madrid dedicado al acceso a plazas docentes.

Contra la presente resolucién, que no pone fin al procedimiento y constituye un acto de tramite, no cabe
recurso independiente, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan alegar su oposicién para su
consideracion en la resolucién que ponga fin al procedimiento.

Madrid, a la fecha de la firma electronica

LA VICERRECTORA DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
Por delegacion de la Rectora
Resolucion de 2 de julio de 2025 (BOCM de 10 de julio de 2025)
Maria Soledad Torrecuadrada Garcia-Lozano
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