|A en la Gestion Universitaria:
Guia Practica para un Uso Responsable

Sequridad, Habitos
y Bienestar

Etica, Supervision
vy Control Humano

El ser humano
siempre en el centro.

La |IA debe potenciar tu
trabajo, no sustituir tu
juicio profesional ni
automatizar procesos
ciegamente.

Verificacion critica
obligatoria.

Valida siempre las

respuestas; sé consciente de
los posibles sesgos y el riesgo
de “alucinaciones”.

IA como herramienta
de aumento, no de
reemplazo.

Utiliza la tecnologia para
elevar la calidad de las
tareas, manteniendo siempre
la agencia humana.

Proteccion absoluta
de la privacidad.
Nunca Introduzcas datos
personales, expedientes

o informacion sensible

en modelos de |A
comerciales.

Adopcion
“micro-ambiciosa”
y segura.

Prioriza herramientas
Institucionales y prueba
casos de uso sencillos antes
de escalar su uso.

Conciencia de
sostenibilidad y
bienestar.

Modera el uso por su
impacto energético y
fomenta siempre un entorno
de trabajo colaborativo.

g &
Empoderando al personal administrativo para el uso UAI ' I

seguro y efectivo de la IA en el entorno universitario.
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