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SUPUESTO PRACTICO N.° 1

ENUNCIADO

Usted ha ingresado en la Escala de Gestion Administrativa de la UAM y presta
servicios de gestion administrativa, con funciones de apoyo a la Secretaria de un
centro y al Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios (PTGAS). En una misma jornada debe informar y, en su caso, tramitar
los asuntos que se describen a continuacién, sin paralizar indebidamente los
procedimientos y dejando constancia documental suficiente para su eventual
revision administrativa o jurisdiccional. Los asuntos identificados con la letra A
corresponden a gestion académica; los identificados con la letra B, a gestion de
recursos humanos.

A.1. Acceso y admision a estudios de Grado

Se presentan tres solicitudes de admision al Grado en Historia: (i) D. Youssef El
Amrani, de 41 anos, que carece de Bachillerato y de prueba de acceso superada
y alega doce anos de experiencia laboral como técnico de archivo; (ii) D.? Noa
Prieto, que posee el titulo de Bachiller, ha superado la prueba de acceso y tiene
reconocida una discapacidad del 40 %; vy (iii) D. Aitor Sanchez, que también
posee el titulo de Bachiller y ha superado la prueba de acceso, y acredita la
condicion de deportista de alto nivel. Youssef pregunta por su posible via
especifica de acceso; Noa y Aitor, por el cupo de reserva aplicable y por el calculo
de su nota de admision. Estos dos ultimos han obtenido mas de 5 puntos en al
menos dos materias de segundo de Bachillerato susceptibles de ponderacion.

A.2. Continuacion de estudios, reconocimiento y transferencia de créditos

D.2 Mariana Costa ha cursado estudios oficiales espafoles parciales en otro
Grado impartido por una universidad espanola. El titulo de origen y el Grado en
Historia de la UAM pertenecen al mismo campo de estudio. Solicita el cambio de
universidad y de estudios y pide, empleando indistintamente los términos
“adaptacion”, “convalidacion”, “reconocimiento” y “transferencia”, que se le
computen 90 ECTS: 60 de asignaturas oficiales, de los cuales 18 son de
formacion basica; 12 de un titulo propio de la universidad de origen; y 18 por
experiencia profesional relacionada con el Grado. Solicita, ademas, que se le
reconozca el Trabajo Fin de Grado ya defendido, que no fue desarrollado en un
programa de movilidad.

A.3. Sistema de calificaciones y nota media del expediente

En la asignatura “Historia Moderna” (6 ECTS), con 18 estudiantes matriculados,
el profesorado propone conceder tres Matriculas de Honor a quienes han
obtenido 9,2, 9,5 y 9,8. Por otra parte, debe calcularse la nota media del
expediente de una egresada con las siguientes calificaciones: Asignatura 1 (6



ECTS): 7,0; Asignatura 2 (6 ECTS): 9,0; Asignatura 3 (12 ECTS): 6,0; Asignatura
4 (6 ECTS): 10,0 (Matricula de Honor); y 6 ECTS reconocidos sin calificacion
numeérica.

A.4. Titulos, estudios extranjeros y Suplemento Europeo al Titulo

D. Peter Novak, titulado por una universidad no perteneciente al EEES, presenta
su titulo para que la UAM lo «convalide» y poder ejercer en Espafia una profesion
regulada. En la misma ventanilla, una egresada de la UAM solicita la expedicién
de su titulo oficial ya finalizado y del Suplemento Europeo al Titulo.

A.5. Precios publicos, exenciones y beca

D. Roberto Iglesias estda matriculado en un Master universitario oficial de 60
ECTS: 48 ECTS en primera matricula y 12 ECTS en tercera matricula. En la
fecha de formalizacidn de la matricula tenia en vigor y acreditd un titulo de familia
numerosa de categoria especial. Posteriormente obtuvo el reconocimiento de un
grado de discapacidad del 33 %, con efectos desde una fecha posterior a la
matricula. Dispone, ademas, de resolucidn provisional favorable de beca general
del Ministerio y ha abonado el primer plazo del fraccionamiento. Solicita que se
le apliquen acumuladamente todos los beneficios y que no se le reclame cantidad
alguna hasta que se resuelva definitivamente la beca.

B.1. Situacion administrativa: excedencia voluntaria

D.? Elena Ruiz, funcionaria de carrera de la Escala de Gestion Administrativa de
la UAM (subgrupo A2), que acredita cuatro afios de servicios efectivos, solicita
el pase a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular. Consta que
tiene incoado, en fase de instruccién, un expediente disciplinario por desatencion
reiterada de plazos en la tramitacién de expedientes académicos.

B.2. Régimen disciplinario

En relacion con ese mismo expediente, se solicita informe sobre la eventual
calificacién de la conducta, desatencién reiterada de plazos y de expedientes
académicos, las sanciones que podrian imponerse y los plazos de prescripcion.
No consta que D.? Elena Ruiz sea miembro de la Junta de Personal ni delegada
de personal.

B.3. Reingreso al servicio activo

Suponga que la excedencia se hubiera concedido. Transcurridos dos afos, D.?
Elena Ruiz solicita el reingreso al servicio activo y pide ser adscrita directamente
a un puesto vacante de la Escala Administrativa con Idiomas de la UAM (escala
distinta de la suya), subgrupo C1, nivel 20, alegando que dispone de certificado
de inglés y que no existen vacantes adecuadas en su escala de origen.



B.4. Incompatibilidades

D.2 Elena Ruiz manifiesta su intenciéon de incorporarse como responsable de
administracion a la mercantii FISCALDATA UNIVERSIDADES, S.L., que
mantiene con la UAM un contrato vigente de asistencia técnica y en cuyas
certificaciones de conformidad de servicios ha intervenido la interesada en los
ultimos seis meses. Mantiene, ademas, una compatibilidad autorizada para
impartir clases dos tardes por semana en una academia privada. Su puesto tiene
asignado complemento especifico, pero no consta si sus retribuciones
complementarias incluyen factor de incompatibilidad ni qué porcentaje
representa aquel sobre su retribucién basica.

B.5. Representacién del personal y negociacion colectiva

La UAM proyecta modificar el calendario laboral y los horarios del personal
funcionario de administracion y servicios. La Junta de Personal exige que la
medida se negocie y fundamenta su pretension, exclusivamente, en la Ley
9/1987, de 12 de junio. Se pide determinar el marco juridico vigente: los 6rganos
de representacion, si la materia es objeto de negociacion obligatoria, el érgano
en que debe negociarse y el valor juridico del eventual acuerdo.

PREGUNTAS SUPUESTO PRACTICO N.° 1

BLOQUE Il — GESTION ACADEMICA (5 prequntas — 11,25 puntos)

PRIMERA (2,25 puntos) — Situacion A.1: acceso y admision a estudios de
Grado.

Determine la via de acceso que corresponde a cada solicitante, diferenciandola
del cupo de reserva que, en su caso, resulte aplicable. Precise los requisitos de
la via de mayores de 40 anos, los porcentajes minimos de reserva relevantes y
el calculo y valor maximo de la nota de admisién de Noa y Aitor. Cite la normativa
aplicable.

SEGUNDA (2,50 puntos) — Situacion A.2: continuacion de estudios,
reconocimiento y transferencia de créditos.

Distinga las figuras de reconocimiento, transferencia, adaptacién vy
convalidacion; determine la via de continuacién de estudios y resuelva qué
créditos de Mariana pueden reconocerse, con qué condiciones y limites, incluido
el TFG. Indique los efectos sobre el expediente y la nota media. Cite la normativa
aplicable.



TERCERA (2,25 puntos) — Situaciéon A.3: sistema de calificaciones y nota
media del expediente.

Resuelva si procede conceder las tres Matriculas de Honor propuestas y calcule,
de forma motivada, la nota media del expediente de la egresada, indicando su
calificacion cualitativa. Cite la normativa aplicable.

CUARTA (2,00 puntos) — Situacion A.4: titulos extranjeros, expedicion de
titulos y Suplemento Europeo al Titulo.

Distinga entre homologacion, declaraciéon de equivalencia y convalidacién e
indique la figura y el érgano competente para la pretension de D. Peter Novak.
Precise, asimismo, quién expide el titulo oficial y qué es, qué informacién
contiene y para qué sirve el Suplemento Europeo al Titulo. Cite la normativa
aplicable.

QUINTA (2,25 puntos) — Situacion A.5: precios publicos, exenciones y
beca.—

Determine la liquidacion que procede: beneficio aplicable por familia numerosa,
incidencia temporal del reconocimiento de discapacidad, efectos de la beca
provisional y de su eventual denegacién, tratamiento del precio de tercera
matricula y del primer plazo ya abonado. Cite la normativa aplicable.

BLOQUE Ill — GESTION DE RECURSOS HUMANOS (5 prequntas — 11,25
puntos)

SEXTA (2,50 puntos) — Situacion B.1: situaciones administrativas y
excedencia voluntaria por interés particular.

Enumere las situaciones administrativas del funcionario de carrera y analice si
procede conceder a D.? Elena Ruiz la excedencia voluntaria por interés
particular: requisitos, incidencia del expediente disciplinario, necesidades del
servicio, efectos de la situacion y contenido de la resolucion. Cite la normativa
aplicable.

SEPTIMA (2,00 puntos) — Situacion B.2: régimen disciplinario.

Determine, a la vista exclusivamente de los hechos facilitados, si puede cerrarse
la tipificacion o qué elementos adicionales deben acreditarse; indique los
posibles tipos, las sanciones, los plazos de prescripcion y las garantias del
organo de representacion. Cite la normativa aplicable.



OCTAVA (2,25 puntos) — Situacioén B.3: reingreso al servicio activo.

Explique como se produce el reingreso al servicio activo desde la excedencia
voluntaria (adscripcion provisional y obtencién de destino) y resuelva, de forma
motivada, si D.2 Elena Ruiz puede ser adscrita directamente a un puesto de una
escala distinta de la suya. Cite la normativa aplicable.

NOVENA (2,25 puntos) — Situacion B.4: incompatibilidades.

Analice si la interesada puede incorporarse a FISCALDATA UNIVERSIDADES,
S.L.: necesidad de un nuevo reconocimiento de compatibilidad, conflicto de
intereses, incidencia del complemento especifico y de la regla del 30 %, y efectos
de la compatibilidad ya autorizada. Concluya motivadamente y cite la normativa
aplicable.

DECIMA (2,25 puntos) — Situaciéon B.5: representacion del personal y
negociacién colectiva.

Determine el marco vigente, distinguiendo los d&rganos unitarios de
representacion de los sujetos legitimados para negociar; resuelva si la
modificacion del calendario y los horarios debe negociarse, en qué Mesa y cual
seria el valor juridico del Pacto o Acuerdo resultante. Cite la normativa aplicable.



SUPUESTO PRACTICO N.° 2

ENUNCIADO 1

En la Universidad Autonoma de Madrid se ha recibido una subvencién por
importe de 50.000 euros de la Comunidad de Madrid, no prevista
inicialmente en el presupuesto, para financiar la concesiéon de 10 ayudas
econdmicas, de 5.000 euros cada una, a estudiantes excelentes con
escasos recursos econdmicos que hayan realizado un master en esta
Universidad.

Responda a las siguientes preguntas motivando la respuesta.

1.A.: ¢ Qué modificacion presupuestaria habra que tramitar para poder ejecutar
el gasto de concesién de las ayudas econdmicas y cual es el 6rgano competente
para su aprobacion? (2,25 puntos)

1.B.: ¢ En qué capitulo del presupuesto de gastos habra que dotar el crédito para
poder ejecutar dicho gasto y cual es el nivel de vinculacion de dicho capitulo en
la Universidad? (1,50 puntos)

1.C.: ¢{Qué clase de pago, de los establecidos en las Bases de ejecucion
presupuestaria de la Universidad, se utilizara para el pago de las ayudas
econdmicas (En la motivacion justifique las clases de pago descartadas) y en
qué grupo del Plan General de Contabilidad Publica se contabilizara el gasto por
la concesion de las ayudas? (1,75 puntos)

ENUNCIADO 2

En la Facultad de Ciencias de la Universidad Auténoma de Madrid es
necesario realizar una obra para la rehabilitacién de unos despachos que
han sufrido dafios debido a la existencia de goteras. Consultado el Servicio
de Construcciones de la Universidad el presupuesto para la ejecucion de
la obra es de 40.000 euros (incluido el IVA del 21%)

Responda a las siguientes preguntas motivando la respuesta.

2.A.: ¢{Es posible la contratacion de la obra mediante el procedimiento de
contrato menor establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico? (1,25 puntos)

2.B.: 4 Qué documentacion seria necesaria, en su caso, para la tramitacion del
contrato menor? (2,00 puntos)

2.C.: ¢ A que capitulo del presupuesto de gastos se imputara el gasto de la obra
teniendo en cuenta que se contabilizara en el grupo 2 como un activo no corriente
y cual es el nivel de vinculacion de dicho capitulo en la Universidad? (1,50
puntos)



2.D.: Teniendo en cuenta que los despachos rehabilitados se utilizan de forma
exclusiva para la actividad de docencia y que por lo tanto el IVA tiene la
consideracién de no deducible ;Cual es importe del gasto que se imputa al
presupuesto de la Universidad? (1,00 puntos)

ENUNCIADO 3

Estando préoxima la finalizacion del contrato en vigor, es necesaria la
licitacion del contrato de suministro de energia eléctrica en la Universidad
Auténoma de Madrid, siendo el presupuesto anual del contrato de 500.000
euros.

Responda a las siguientes preguntas motivando la respuesta.

3.A.: ;Cual podra ser la duracion maxima del contrato y donde habra que
publicar el anuncio de licitacién? (1,00 puntos)

3.B.: ¢Qué recursos podran interponerse contra el anuncio de licitacion del
contrato y que plazos habra para la interposicién de los recursos? (1,00 puntos)

3.C.. iLas empresas licitadoras podran acreditar su solvencia mediante
clasificacion? (1,00 puntos)

3.D.: 4 Qué documento contable habra que realizar para solicitar el certificado de
existencia de crédito? (1,00 puntos)

3.E.: {Qué documento contable habra que realizar en el momento de la
adjudicacion del contrato? (1,00 puntos)

ENUNCIADO 4

En el Servicio de Bibliotecas de la Universidad Autdnoma de Madrid se
contrata con la empresa ROYAL SOCIETY OF CHEMISTRY, establecida en
Reino Unido, la suscripcion a un recurso electrénico el 1 de abril del 2026.

El 15 de junio de 2026 envian la factura por un importe de 50.000,00 libras
(la universidad tiene como protocolo incrementar en un 10% el importe del
documento contable de gasto para cubrir posibles gastos bancarios y
diferencias de cambio entre la fecha de tramitacién y la fecha de pago).

El 25 de julio de 2026 se paga la factura a través de la cuenta en divisas de
la Universidad abierta en el Banco Santander.

Para la resolucion del ejercicio se recuerda que Reino Unido no pertenece
a la Union Europea y por tanto se trata de una adquisicion que, por la regla
de inversion del sujeto pasivo recogida en la ley del IVA, tributa en destino
y por ello la Universidad debe de autorrepercutirse el IVA.



Los tipos de cambio a tener que cuenta para la resolucién del ejercicio son
los siguientes:

1LIBRA| 1,1EUROS 1 de abril

1LIBRA| 1,2EUROS | 15de junio
1LIBRA | 1,25EUROS | 25de julio

Responda a las siguientes preguntas motivando la respuesta.

4.A.: ;Qué clase de pago, de los establecidos en las Bases de ejecucion
presupuestaria de la Universidad, se utilizara para el pago del recurso contratado
(En la motivacion justifique las clases de pago descartadas)? (2,00 puntos)

4.B.: Describa los tramites a realizar por los distintos servicios econdmicos de la
Universidad para tramitar la factura, con indicacion los documentos a realizar y
los plazos. (2,25 punto)

4.C.: Contabilice la operacion de gasto y reintegro asociada a la factura, teniendo
en cuenta que la universidad se encuentra en prorrata y esta operacion se
contabiliza con la prorrata del 100% y un tipo de IVA del 21%. (2,00 puntos)



