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ANEXO CONVOCATORIA OCTUBRE 2026

DATOS DEL CONTRATO

TiTULO PROYECTO

METROLOGICAL FRAMEWORK FOR THE PRACTICAL USE
OF LUMINESCENCE THERMOMETRY IN HEALTHCARE -
LUMETH

REFERENCIA

25HLTO06

CODIGO PLAZA

PR25 /10/2026

INVESTIGADOR PRINCIPAL

DANIEL JAQUE GARCIA

Departamento de destino del
trabajador

Fisica de Materiales

Centro de destino del trabajador

Facultad de Ciencias UAM

Titulacién requerida

Master

Funciones a desarrollar

Investigacién

Meéritos a valorar

-Master en Materiales Avanzados o similar.

-Experiencia en la caracterizacion éptica y
espectroscopica de nanoparticulas luminiscentes.
-Experiencia en cultivo celular, experiencia contrastada
en técnicas de microscopia éptica (Fluorescencia, Pump &
Probe, FLIM, etc.

N.2 de plazas 1

Tipo de personal Técnico/a de apoyo a la investigacidn
Modalidad de contratacién Indefinida

Jornada Completa

Retribucion mensual bruta

3.026,79 €/mes incluida prorrata de paga extra

Horas semanales

37,5 horas

Fecha Inicio de contrato, a partir
de:

01-12-2026

Fecha estimada de finalizacion de
contrato:

30-11-2028
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ANEXO CONVOCATORIA OCTUBRE 2026

DATOS DEL CONTRATO
TIME-VARYING NANOPHOTONICS FOR NEW REGIMES OF
QED LIGHT-MATTER INTERACTIONS - TIMELIGHT

TITULO PROYECTO

REFERENCIA GA 101115792

CODIGO PLAZA PR26 /10/2026

INVESTIGADOR PRINCIPAL PALOMA ARROYO HUIDOBRO
Depat:tamento de destino del Fisica Tedrica de la Materia Condensada
trabajador

Centro de destino del trabajador Facultad de Ciencias, UAM

Titulacién requerida Licenciatura/Grado

-Estudio de interacciones luz materia en sistemas
cuanticos con bombeo y disipacion.

Funciones a desarrollar -Planteamiento analitico y calculo numérico de espectros
de emision y absorcidn, polarizabilidades dpticas y
secciones eficaces.

-Grado en Fisica.

-Experiencia en Optica cuantica y areas relacionadas.
Méritos a valorar -Experiencia en calculos analiticos y resolucion numérica
de ecuaciones maestras.

N.2 de plazas 1
Tipo de personal Técnico/a de apoyo a la investigacion
Modalidad de contratacion Indefinida
Jornada Parcial
Retribucion mensual bruta 1.200 €/mes incluida prorrata de paga extra
Horas semanales 20 horas
Fecha Inicio de contrato, a partir
»ap 01-12-2026
de:
Fecha estimada de finalizacion de
contrato: 31-07-2027
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ANEXO CONVOCATORIA OCTUBRE 2026

DATOS DEL CONTRATO

TITULO PROYECTO

ENANTIOENRICHED CARBOXYLIC ACIDS FROM ALKYL
BORONIC ESTERS THROUGH COPPER CATALYZED CO2
FIXATION - CO2PPER

REFERENCIA

GA 101153759

CODIGO PLAZA

PR27 /10/2026

INVESTIGADOR PRINCIPAL

JAIME MARTIN GONZALEZ

Departamento de destino del
trabajador

Quimica Organica

Centro de destino del trabajador

Facultad de Ciencias, UAM

Titulacion requerida

Master

Funciones a desarrollar

-Desarrollo de nuevos métodos sintéticos destinados a la
revalorizacion de CO?2.

-Difusion de la investigacion realizada mediante
comunicaciones a congresos.

-Publicacion de los resultados en articulos cientificos.
-Supervisiéon de estudiantes de TFG y TFM.

-Contribucion a las tareas comunes del grupo de
investigacion.

Meéritos a valorar

-Expediente académico

-Experiencia previa en sintesis organica y catalisis
homogénea

-Estancias internacionales en grupos de investigacion

N.2 de plazas

1

Tipo de personal

Técnico/a de apoyo a la investigacion

Modalidad de contratacion

Indefinida

Jornada

Completa

Retribucion mensual bruta

1.989,30 €/mes incluida prorrata de paga extra

Horas semanales

37,5 horas

Fecha Inicio de contrato, a partir
de:

01-01-2027

Fecha estimada de finalizacion de
contrato:

01-08-2027
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ANEXO CONVOCATORIA OCTUBRE 2026

DATOS DEL CONTRATO

TiTULO PROYECTO

INTERROGATING HUMAN ADULT HIPPOCAMPAL
NEUROGENESIS - HUMAN

REFERENCIA

GA 101001916

CcODIGO PLAZA

PR28 /10/2026

INVESTIGADOR PRINCIPAL

MARIA VICTORIA LLORENS MARTIN

Departamento de destino del
trabajador

Centro de Biologia Molecular Severo Ochoa

Centro de destino del trabajador

Centro de Biologia Molecular Severo Ochoa - UAM

Titulacion requerida

Doctorado

Funciones a desarrollar

-Tinciones histoldgicas

-Procesamiento de muestras de cerebro humanas
-Recuentos celulares Analisis estadistico de datos
-Trabajo con animales de experimentacién

Meéritos a valorar

-Master en Neurociencia Grado en Biologia
-Investigacién en enfermedades neurodegenerativas
Investigacién relacionada con células gliales

-Manejo de técnicas de microscopia de fluorescencia
-Capacitacion del uso de animales de experimentacién
-Nivel C1 de inglés

N.2 de plazas 1

Tipo de personal Investigador/a
Modalidad de contratacion Indefinida
Jornada Completa

Retribucion mensual bruta

2.374,36 €/mes incluida prorrata de paga extra

Horas semanales

37,5 horas

Fecha Inicio de contrato, a partir
de:

01-12-2026

Fecha estimada de finalizacion de
contrato:

30-09-2027
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ANEXO CONVOCATORIA OCTUBRE 2026

DATOS DEL CONTRATO

Titulo proyecto

MOTYVES - Gestion administrativa

Referencia

GA 101313325

Cddigo plaza

PR29 /10/2026

Investigador principal

SUSANA SANCHEZ FERRO

Departamento de destino del
trabajador

UAM/Madrid Institute for Advanced Study

Centro de destino del trabajador

Facultad de Derecho, UAM

Titulacién requerida

Licenciatura/Grado

Funciones a desarrollar

1. Objetivo del Puesto

El/La técnico de gestidn tendra como objetivo principal la
planificacion, lanzamiento y ejecucion inicial del
programa MOTYVES financiado por Horizonte Europa
MSCA COFUND y que se desarrollara en la UAM y el
Madrid Institute for Advanced Study (MIAS).

Manejara las bases administrativas y la operativa
necesaria para el desarrollo de la convocatoria de
reclutamiento, garantizando el cumplimiento de los
estandares de la Comisidn Europea; debera ocuparse del
inicio exitoso del proyecto y de la organizacion de los
primeros eventos y actividades programadas.

Apoyard en su gestion a los técnicos del MIAS.

A. Responsabilidades y Labores Principales en la Fase de
Lanzamiento:

e Elaborar un cuadro guia de las diferentes fases del
proyecto con los hitos y entregables.

e Elaborar la guia del evaluador con la colaboracién de las
gestoras del MIAS

e Plataforma de solicitud: Supervisar la politica de
proteccion de datos en el momento de recepcién de las
candidaturas. Implementar las garantias necesarias.

B. Gestidn del Proceso de Evaluacién y Selecciéon (OTM-R
Principles)

* Revisién de elegibilidad: Coordinar la primera fase de
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cribado técnico para verificar que los candidatos cumplen
las reglas de movilidad de MSCA (no haber residido en el
pais receptor mas de 12 meses en los ultimos 3 afos) y
los requisitos de titulacién etc.

¢ Constitucion de paneles de expertos: contactar y
gestionar la base de datos de evaluadores internacionales
independientes, asegurando el equilibrio de géneroy la
ausencia de conflictos de interés.

e Secretaria del Comité de Seleccién: Coordinar las
reuniones de los paneles de evaluacion, registrar las
puntuaciones, redactar los informes de evaluacion
(Evaluation Summary Reports - ESR) y colaborar en la
gestion del proceso de alegaciones o quejas.

C. Contratacion, Onboarding y Logistica de Movilidad

¢ Gestidn del plan de acogida (Onboarding): Coordinar el
proceso de incorporacién de los investigadores
seleccionados (fellows), organizando las jornadas de
bienvenida (Welcome Days) y los talleres de introduccién.
¢ Soporte en movilidad internacional: Asistir a los
investigadores extranjeros en la gestion de visados de
cientifico/investigador, permisos de residencia,
homologacion de titulos, alojamiento y alta en la
seguridad social con el apoyo de los servicios
correspondientes de la UAM.

¢ Formalizacion de contratos: Colaborar con el
departamento de Recursos Humanos de la institucién
para asegurar que los contratos de trabajo cumplan con
la Carta Europea del Investigador y el Cédigo de Conducta
(Charter & Code), aplicando los costes unitarios correctos
de MSCA.

C. Coordinacién Institucional y Gobernanza Inicial

e Acuerdos con socios asociados (Partner Organizations):
Redactar y tramitar los acuerdos de colaboracién
(Commitment Letters o Memorandums of
Understanding) con las empresas e instituciones
internacionales donde los investigadores realizaran sus
estancias externas (secondments).

e Establecimiento de comités: Organizar la primera
reunion de lanzamiento (Kick-off Meeting) y constituir los
comités de gobernanza del proyecto (Comité de Etica,
etc.).

¢ Primeros entregables técnicos: Redactar y tramitar ante
la Comisidn Europea los primeros entregables
obligatorios de la fase inicial (ej. el Plan de Diseminacion
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y Explotacion, informe de progreso inicial, informe sobre
los proyectos iniciales de los investigadores, sobre el
proceso de evaluacion...).

Meéritos a valorar

- Experiencia contrastada en la gestiéon administrativa y
financiera de proyectos europeos

- Capacidad de gestién de proyectos

- Capacidad de organizacion de eventos y seminarios

- Nivel alto de inglés

- Se valoraran los conocimientos de francés

- Proactividad y liderazgo

- Habilidades para gestionar tareas de manera eficiente
para cumplir con los plazos

- Trabajo en equipo

- Habilidades de comunicacién y resolucion de problemas
- Experiencia en la preparacidn y gestién de actividades
de difusién y comunicacidn: jornadas informativas,
elaboracion de material divulgativo; redes sociales

N.2 de plazas

1

Tipo de personal

Técnico/a de apoyo a la investigacion

Modalidad de contratacion

Indefinida

Jornada

Parcial

Retribucion mensual bruta

1.493,33 €/mes incluida prorrata de paga extra

Horas semanales

20 horas

Fecha Inicio de contrato, a partir
de:

01-12-2026

Fecha estimada de finalizacion de
contrato:

30-11-2027
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ANEXO CONVOCATORIA OCTUBRE 2026

DATOS DEL CONTRATO

TiTULO PROYECTO

TUNING HEAT TRANSPORT IN 2D MATERIALS WITH
DEFECTS - HEAT2DEFECTS

REFERENCIA

GA 101163902

CcODIGO PLAZA

PR30 /10/2026

INVESTIGADOR PRINCIPAL

PABLO ARES GARCIA

Departamento de destino del
trabajador

Fisica de la Materia Condensada

Centro de destino del trabajador

Facultad de Ciencias, UAM

Titulacidn requerida

Doctorado

Funciones a desarrollar

-Preparacién de muestras y dispositivos de materiales 2D
-Caracterizacion mediante AFM, medidas de friccién y
KPFM de las muestras y dispositivos fabricados
-Investigacién experimental de transporte de calor en
nanosistemas

-Simulaciones de transporte de calor de los nanosistemas
estudiados experimentalmente

Meéritos a valorar

1. Doctorado en Fisica o Ciencia de Materiales

2. Experiencia en microscopia de fuerzas atémicas (AFM)
(respaldado con publicaciones cientificas)

3. Experiencia en medidas de friccién con AFM y
microscopia kelvin local (KPFM) (respaldado con
publicaciones cientificas)

4. Experiencia en preparacion y caracterizacion de
materiales 2D (respaldado con publicaciones cientificas)
5. Experiencia en simulaciones de transporte de calor por
elementos finitos (FEM) con COMSOL

N.2 de plazas 1

Tipo de personal Investigador/a
Modalidad de contratacion Indefinida
Jornada Completa

Retribucion mensual bruta

2.840 €/mes incluida prorrata de paga extra

Horas semanales

37,5 horas

Fecha Inicio de contrato, a partir
de:

01-12-2026

Fecha estimada de finalizacion de
contrato:

30-11-2027
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