U ﬁ_ Universidad Aulonoma
de Madrid

RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, POR LA QUE
SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LA ESCALA
ADMINISTRATIVA, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
214/2003, de 16 de octubre (BOCM de 29 de octubre), modificados por Decreto 94/2009, de
5 de noviembre (BOCM de 4 de diciembre), y con el fin de atender a las necesidades del
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, este Rectorado, en uso de las
competencias que tiene atribuidas por el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, previo traslado y comunicacion a la Junta de Personal del
Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios funcionario, de fecha 13 de
octubre de 2026 y de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como con los de publicidad y transparencia, resuelve convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad Auténoma de
Madrid, por el sistema de promocién interna, con sujecion a las siguientes bases.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Bases de la convocatoria

1. Normas generales:

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas por el sistema de concurso-
oposicion, en turno de promocion interna, para el ingreso en la Escala Administrativa
de la Universidad Autdnoma de Madrid, Subgrupo C1, vinculadas a los puestos con
cédigos 3101203, 4013204, 4005182 y 31011810, cuyas caracteristicas se detallan
en el ANEXO 1. Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo seran
nombradas funcionarias de carrera de dicha Escala y obtendran la adjudicacion de
uno de los puestos convocados, conforme a lo dispuesto en la base 9. De las cuatro
plazas convocadas, tres corresponden al turno general de promocion interna 'y una al
cupo de reserva para personas con discapacidad, igualmente dentro del turno de
promocion interna. La plaza reservada que quede desierta se acumulard al turno
general de promocion interna.

1.2. Las plazas ofertadas dependen orgénica y funcionalmente de la unidad que se indica,
conforme a lo dispuesto en la RPT de la UAM. Consecuencia de la flexibilidad para
ubicar en cada momento al personal alli donde sea necesario, para la correcta
prestacion de servicios, aprobada por el Consejo de Gobierno, en su sesion de 19 de
mayo de 2023 (Acuerdo 4/CG de 19-05-2023 por el que se aprueba la modificacion
parcial de la RPT de PTGAS funcionario y laboral, BOUAM del 05 de junio), que
establece la adscripcion de todo el personal técnico y de gestién de administracion y
servicios funcionario a los diferentes Vicegerentes, Directores y Administradores
Gerentes de la UAM, el apartado del ANEXO | "DESTINO/UBICACION" del puesto
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ofertado, si bien es el existente al momento de publicarse la presente convocatoria,
es meramente orientativo, por lo que la ubicacién y el destino final de cada puesto,
asi como las tareas a desempefiar, atribuciones y funciones, siempre dentro de las
correspondientes al Cuerpo o Escala convocado, serdn determinadas por el
responsable de la unidad/subunidad en el momento de la toma de posesion.

La aplicacion de lo anterior se realizara por los 6rganos competentes, de acuerdo con
la RPT vigente y los procedimientos legalmente exigibles, con respeto a los
requisitos y caracteristicas esenciales del puesto adjudicado y a los derechos del
personal funcionario. A los efectos de esta base, el destino o ubicacion actual figura
en la columna "DESTINO/UBICACION*" del ANEXO I, diferenciada de la columna
de adscripcion orgénica "UNIDAD/SUBUNIDAD".

1.3. A las presentes pruebas les seran aplicables el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado; la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas; la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social; los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid, aprobados
por Decreto 214/2003, de 16 de octubre, y modificados por Decreto 94/2009, de 5
de noviembre; el resto de la normativa de general aplicacion y lo dispuesto en las
presentes bases. En materia de acceso y promocion de personas con discapacidad se
observaran, asimismo, los principios y garantias establecidos en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, en cuanto resulten aplicables, sin perjuicio de la
normativa autonémica y universitaria correspondiente.

1.4. El proceso selectivo constara de una fase de oposicion y una fase de concurso, con
una ponderacion del 80 % y del 20 %, respectivamente. Las pruebas y puntuaciones
se especifican en el ANEXO Il de esta convocatoria.

1.5. El programa de materias que ha de regir las pruebas selectivas figura en el ANEXO
111 de esta convocatoria.

1.6. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten durante el desarrollo del
proceso selectivo se realizard en la pagina web de la Universidad:
https://www.uam.es/uam/informacion-para-ptgas. La publicidad se ajustard, en todo
caso, a las medidas de proteccién de datos previstas en la base 10.

1.7. El plazo para finalizar y resolver el proceso selectivo no sera superior a dieciocho
meses, a contar desde la fecha de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.
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2. Requisitos:

2.1. Pertenecer: tener la condicién de funcionario/a de carrera del Subgrupo C2 de la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Auténoma de Madrid, de Cuerpos
o Escalas de Auxiliares Administrativos de la Administracion General del Estado o
de otros Cuerpos o Escalas de Auxiliares Administrativos, con destino definitivo en
la Universidad Auténoma de Madrid.

2.2. Haber prestado: servicios efectivos durante, al menos, dos afios como funcionario/a
de carrera y/o funcionario/a interino/a en alguno de los Cuerpos o Escalas del
Subgrupo C2 enumerados en la base anterior.

2.3. Titulacidn: estar en posesion o en condiciones de obtener, en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo,
se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada por la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial
gue acredite su homologacion en Espafia.

Podran participar quienes, conforme a la disposicion adicional novena del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, posean, en lugar de la titulacién indicada, una
antigiiedad de diez afios en Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2, o una antigiiedad de
cinco afios y hayan superado un curso especifico de formacion convocado u
homologado por la Universidad Auténoma de Madrid, al que se haya accedido
mediante criterios objetivos.

2.4. Capacidad y habilitacion: poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones de la Escala Administrativa; no haber sido separado/a,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas, ni pertenecer a la misma Escala Administrativa de la Universidad
Auténoma de Madrid.

2.5. Idiomas: estar en posesion de titulo oficial que acredite conocimientos del idioma
inglés de nivel C1, de conformidad con el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas, siendo Unicamente validos los titulos y certificados que se indican en el
ANEXO IV. La acreditacion deberd comprender las cuatro destrezas linglisticas:
comprensidn oral, comprension escrita, expresion oral y expresién escrita. No se
admitiran acreditaciones parciales que no comprendan las cuatro destrezas. Cuando
el titulo o certificado indique de forma diferenciada el nivel alcanzado en cada
destreza, se exigira, como minimo, el nivel C1 en todas ellas y se tomara como nivel
acreditado el mas bajo, con independencia del nivel global que figure en el
documento. Dicho titulo o certificado deberd tener una antigliedad no superior a dos
afios desde la fecha de su certificacion, por lo que no se admitirdn los que superen
dicho plazo, tomando como fecha de referencia para el computo la de finalizacion
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del plazo de presentacion de solicitudes, con las precisiones establecidas en el
ANEXO IV.

Todos los requisitos enumerados en la base 2 deberan poseerse el dia de finalizacidn
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario/a de carrera. El limite de antigiiedad de los titulos y
certificados de inglés se comprobara exclusivamente respecto de la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin que el transcurso posterior
del proceso selectivo obligue a renovarlos por este motivo.

Los requisitos establecidos en esta base son comunes e idénticos para quienes
participen por el turno general y por el cupo de reserva para personas con
discapacidad. Este cupo forma parte exclusivamente de la promocion interna y no
amplia el ambito subjetivo definido en la base 2.1 ni permite la participacion de
personal externo a la Universidad Autébnoma de Madrid.

olicitudes:

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la convocatoria en el "Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid".

3.2. La solicitud estara disponible en la sede electrénica de la Universidad Auténoma de
Madrid, accediendo al enlace siguiente: https://sede.uam.es/sede/procesoselectivos

3.3. La presentacion de la solicitud se iniciara, pulsando sobre el boton "Iniciar tramite
online™ y se compondra de cuatro fases: ldentificacion, Cumplimentacion de la
solicitud, Pago telematico y Registro.

3.4. FASE DE IDENTIFICACION:

Se deberd utilizar el "Acceso con usuario y contrasefia”, perteneciente al dominio
"@uam.es".

3.5. FASE DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD: Las personas interesadas
dispondran de las instrucciones para completar el tramite electrénico en la seccion
de "Ayuda". El formulario de solicitud se cumplimentara segin se indica a
continuacion:

3.5.1. Se incluiran en la seccion "Interesado™ los datos personales que se solicitan, siendo
obligatorios aquellos resaltados en color rojo.

3.5.2. Cada persona aspirante deberd optar en la solicitud por el turno general de
promocion interna o por el cupo de reserva para personas con discapacidad, sin que
pueda participar simultineamente por ambos. La opcion sera vinculante una vez
finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de la subsanacion de
errores materiales. Para participar por el cupo reservado debera tener reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en la fecha de finalizacion
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del plazo de presentacién de solicitudes, reunir y mantener los restantes requisitos
de la base 2 hasta la toma de posesion y acreditar aquella condicion mediante
certificado o resolucién del 6rgano competente, salvo que su consulta pueda
efectuarse validamente por la Universidad. La reserva no exime del cumplimiento
de ninguno de los requisitos internos de participacion. Las personas aspirantes con
discapacidad, cualquiera que sea el turno por el que concurran, gque precisen
adaptaciones o ajustes razonables de tiempo y/o medios para la realizacién del
ejercicio deberdn indicarlo en la casilla "Adaptacion por discapacidad" —o
denominacion equivalente habilitada en la sede electronica— y concretar la
adaptacién solicitada, de conformidad con el articulo 59.2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 8 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, y el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre. Cuando se solicite una adaptacion o ajuste razonable, debera aportarse
dictamen técnico facultativo o informe emitido por el érgano competente que
acredite su necesidad y adecuacién, limitandose la documentacion a los datos
estrictamente necesarios para resolver la solicitud. La Universidad resolvera de
forma expresa y motivada antes de la celebracion del ejercicio, garantizando la
confidencialidad de la informacion de salud.

3.5.3. La persona aspirante seleccionara el tipo de tasa acorde a su situacion personal de
entre las disponibles. En el apartado "Resumen del pago" se informara, en funcion
de la tasa elegida, del importe a pagar en la siguiente fase. En caso de que la tasa
elegida no sea la "General" es obligatorio adjuntar el documento justificativo que
acredite la reduccion o exencion, segun las siguientes circunstancias:

« Discapacidad igual o superior al 33 por ciento: el certificado acreditativo de tal
condicion.

« Victima de terrorismo: sentencia judicial firme o resolucién administrativa por la
que se reconozca tal condicion.

« Victima de violencia de género: la acreditacion correspondiente.
« Familia numerosa general: el correspondiente titulo actualizado.
« Familia numerosa especial: el correspondiente titulo actualizado.

3.5.4. Las personas interesadas tendran que confirmar de forma explicita que estan de
acuerdo con los términos y condiciones de pago y que cumplen con los requisitos
exigidos en la convocatoria. Para ello, tendrdn que hacer clic en la casilla
correspondiente a cada seccion mencionada anteriormente.

3.5.5. Las personas aspirantes deberan adjuntar a la solicitud copia del titulo o certificado
de inglés exigido en la base 2.5 y, cuando proceda conforme al ANEXO IV, el
certificado de presencialidad expedido por el centro examinador. La documentacion
debera permitir comprobar la identidad de la persona titular, la entidad emisora, el
nivel acreditado, la evaluacion de las cuatro destrezas lingtisticas exigidas en la base
2.5, la fecha de certificacion y, cuando corresponda, la fecha del examen vy el
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resultado obtenido en cada destreza. La subsanacion de la acreditacion documental
se ajustard a la base 4.2 y no permitird adquirir fuera de plazo un requisito que deba

reunirse al finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

3.6. FASE DE PAGO TELEMATICO: Las personas interesadas deberan leer,
atentamente, las instrucciones que se le ofrecen en pantalla para completar el tramite

electrénico.

3.7. FASE DE REGISTRO: La solicitud de participacion se presentara obligatoriamente
por medios electrénicos, a través del Registro Electronico de la Universidad
Auténoma de Madrid, de conformidad con el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre. Las personas interesadas deberan seguir las instrucciones de la seccion
"Ayuda" y no abandonar la sede electrdnica hasta recibir el mensaje que confirme
que la solicitud ha quedado registrada correctamente. Si la solicitud se presentase
presencialmente, se requerira a la persona interesada para que la subsane mediante
su presentacion electronica. A estos efectos, se considerard como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en la que se haya realizado la subsanacion
electronica, conforme al articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.8. Lano presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion definitiva

de la persona aspirante del proceso selectivo.

3.9. La tasa por derechos de examen sera de 8,28 euros, una vez aplicada la bonificacion
del 50 por ciento establecida en el articulo 18.6 de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social. De
conformidad con el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad

de Madrid, estaran exentas total o parcialmente del pago:
a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.
b) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

c) Las victimas de violencia de género.

d) Las familias numerosas, en los siguientes términos: 100 por 100 de exencion a los
miembros de familias de la categoria especial y 50 por 100 de exencion a los

miembros de familias de la categoria general.

3.10. La falta de abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de
solicitudes determinara la exclusién y no podra subsanarse mediante un pago
posterior. Los defectos en la acreditacion de una exencién o bonificacion solicitada
en plazo podran subsanarse en el tramite previsto para la lista provisional de personas
admitidas y excluidas; si no se subsanasen, la persona aspirante sera definitivamente

excluida.

3.11. Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de las personas interesadas.
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3.12. Las personas aspirantes quedan vinculadas a la informacién personal que hayan
hecho constar en sus solicitudes de participacion. Podran solicitar motivadamente su
modificacion, mediante escrito dirigido a la Rectora de la Universidad Autdnoma de
Madrid, dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo,
Unicamente se admitiran modificaciones por causa excepcional sobrevenida y
debidamente justificada, sin perjuicio del derecho de rectificacion de los datos
personales inexactos, en los términos del articulo 16 del Reglamento (UE) 2016/679
y del articulo 14 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, siempre que su
ejercicio no comporte una alteracion de las bases de la convocatoria.

3.13. Presentacion de alegaciones:

Las personas interesadas podran formular alegaciones y aportar documentos u otros
elementos de juicio en cualquier momento anterior al tramite de audiencia, de
conformidad con el articulo 76.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de
los plazos especificos de reclamacion y recurso establecidos en estas bases.

Para la formulacion de alegaciones debe rellenar el formulario electrénico de
presentacién Alegaciones que aparece en la seccion "Documentos relacionados™ de
la pestafia "Documentos".

Para su presentacion, las personas interesadas deben seleccionar el boton "Rellenar
formulario™ y completar los campos que se le piden. Una vez elaborado el formulario,
debera pulsar el boton "Guardar", que encontrard al final del documento.

Ademas de la presentacién del formulario, se podra adjuntar aquella documentacion
complementaria que consideren necesaria para completar o reforzar su peticion. Para
ello, deben dirigirse a la seccion "Aportar nueva documentacion”, pulsar el botén
"Examinar" y seleccionar el/los documento/s que deseen adjuntar. Los ficheros que
se anexen deben cumplir las siguientes caracteristicas:

* Ser un fichero en formato PDF.

« Cada fichero no puede superar el tamafio de 4MB.

* En cada tramite se pueden anexar ficheros de hasta un maximo de 10MB.

Una vez completado el formulario de alegaciones y, en su caso, anexada la
documentacion complementaria, pulsar el boton "Tramitar", y a continuacion pulsar
"Firmar y tramitar”, quedando con ello registrada toda la documentacion referida en
este epigrafe.

4. Admision de personas aspirantes:

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y en el plazo méximo de un mes,
la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid dictard resolucion, declarando
aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas y expresando
las causas de exclusion, que se publicard en la pagina web de esta Universidad
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https://www.uam.es/uam/informacion-para-ptgas. Las relaciones provisionales
distinguirdn el turno general y el cupo reservado, con indicacion del turno de
participacion de cada persona aspirante y sin publicar datos de salud distintos de los
estrictamente necesarios. La publicacion de las relaciones diferenciadas por turno se
ajustara a las medidas de acceso previstas en la base 10.

4.2. Las personas aspirantes excluidas o los que no figuren en las relaciones provisionales
de personas admitidas y excluidas, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion que aprueba las
listas provisionales de personas admitidas y excluidas, para poder subsanar el defecto
gue haya motivado la exclusion. Las personas aspirantes que, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusién justificando su derecho a estar incluidas
en la relacion de personas admitidas, seran definitivamente excluidas de la relacion
de personas admitidas.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacidn, la Rectora de la Universidad Auténoma de
Madrid dictara resolucion por la que se aprobarén las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas. Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo
organo que la dictd, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacion, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Alternativamente, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la
Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid, en
el plazo de dos meses contado desde el dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con los articulos 8, 14.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, y con
el articulo 84.2.h) de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en la
redaccién dada por la Ley Orgénica 1/2025, de 2 de enero. Las relaciones definitivas
mantendrén la diferenciacion entre ambos turnos en los mismos términos.

4.4. De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad de Madrid, procedera la devolucion de la tasa por
derechos de examen cuando no se realice su hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera la devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable a las personas
aspirantes, por lo que la exclusion por no cumplir o no aportar los documentos
exigidos en la convocatoria, no dara lugar a la devolucién de los derechos de examen.

5. Procedimiento de seleccién:

Las pruebas selectivas se basaran en el temario, que figura como ANEXO Il de estas
bases.

El procedimiento de seleccién constara de dos fases: fase de oposicion y fase de
concurso.

El contenido de las pruebas, el temario, el sistema selectivo, los criterios de valoracion
y el nivel de exigencia seran idénticos para ambos turnos, sin perjuicio de las
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adaptaciones y los ajustes razonables que procedan. Durante el desarrollo del proceso
se dara tratamiento diferenciado a ambos turnos en las relaciones de personas
admitidas, los llamamientos y las relaciones de personas aprobadas, hasta la
formacidn de la relacién Unica final prevista en la base 8.

5.1. Fase de oposicion: constara de un ejercicio de caracter eliminatorio, de tal modo que
la no superacion del mismo supondra para las personas aspirantes la imposibilidad
de continuar el proceso selectivo. La fase de oposicién se valorara con un maximo
de 80 puntos y sera necesario obtener al menos 40 puntos para superarla, conforme
a lo previsto en el ANEXO Il de esta convocatoria.

5.2. Fase de concurso: solo se aplicard a aquellas personas aspirantes que hayan superado
la fase de oposicidn. Se valorard con un maximo de 20 puntos. El Tribunal
Calificador en el acuerdo de la publicacion definitiva de personas aprobadas en la
fase de oposicion, abrira un plazo de diez dias habiles para la presentacion de los
méritos que deberan ir referidos a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, de conformidad con lo establecido en el baremo que figura en el ANEXO
Il de esta convocatoria. Se presentaran en el expediente iniciado por la persona
aspirante en la Plataforma de Administracion Electrénica (PAe).

Posteriormente se publicara en la pagina web de la Universidad Auténoma de Madrid
https://www.uam.es/uam/informacion-para-ptgas un acuerdo que contenga la
valoracion provisional de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion
obtenida en los meritos establecidos en el citado ANEXO Il de esta convocatoria.
Las personas aspirantes, dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién de dicho acuerdo, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo se publicara la valoracion definitiva de la fase de
concurso y la valoracion global del proceso selectivo. En ningun caso los puntos
obtenidos en esta fase podran ser computados para superar la fase de oposicion.

5.3. Valoracion final: la valoracién final del proceso selectivo vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases, hasta un maximo de 100 puntos:
80 puntos de oposicion y 20 puntos de concurso. En caso de igualdad en la
puntuacién total, una vez sumada la fase de concurso y oposicién, se dara prioridad
a la persona aspirante con:

a) La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

b) La mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

c) De persistir el empate, se acudird para dirimirlo al orden alfabético del
primer apellido empezando por la letra sefialada en la base 6.1 de la
convocatoria.

6. Desarrollo de los ejercicios:

6.1. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra "X", de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 16 de
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enero de 2026, de la Direccidn General de Funcién Publica por la que se hace publico
el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacion de
los aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el afio 2026 (BOCM
de 27 de enero de 2026).

6.2. En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por el Tribunal

Calificador para acreditar su identidad mediante Documento Nacional de Identidad
(DNI) en soporte fisico o en su version digital oficial, vigente, 0 mediante pasaporte,
permiso de conduccién u otro documento oficial legalmente vélido, vigente y
provisto de fotografia. La version digital oficial del DNI tendra la misma eficacia
juridica a efectos de identificacion, de conformidad con los articulos 4.5y 13.4 del
Real Decreto 255/2025, de 1 de abril. No se admitirdn fotocopias, fotografias,
capturas de pantalla ni reproducciones del documento. Cuando no pueda verificarse
de forma fiable la identidad, se hara constar la incidencia en acta y el Tribunal
adoptara una decision motivada, garantizando la igualdad de trato y evitando
exclusiones automaticas cuando exista otro medio oficial suficiente de
identificacion.

6.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del ejercicio en Unico

Ilamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan al mismo,
dado el caracter de unidad del acto de la convocatoria, salvo casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal Calificador.

6.4. El Tribunal, una vez celebrado el ejercicio de la fase de oposicion, publicara, a la

mayor brevedad posible, en la pagina web de la Universidad Auténoma de Madrid
https://www.uam.es/uam/informacion-para-ptgas, un acuerdo con el cuestionario
realizado y la plantilla provisional de respuestas correctas. Las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias naturales, contado desde el dia siguiente al de la
publicacion, para formular alegaciones frente al cuestionario y la plantilla.

Resueltas las alegaciones, el Tribunal publicara la plantilla definitiva y las
calificaciones provisionales obtenidas por todas las personas aspirantes, identificadas
conforme a las reglas de proteccion de datos de esta convocatoria. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de dos dias naturales, contado desde el dia
siguiente al de la publicacion, para formular alegaciones frente a su calificacion.
Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara el acuerdo con las calificaciones
definitivas de la fase de oposicion.

6.5. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador dictara resolucién

declarando concluida dicha fase, con expresién de la puntuacion obtenida por las
personas aspirantes que la hayan superado. Contra esta resolucién podra interponerse
recurso de alzada ante la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de

gue alguno de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada propondré su
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exclusion a la Rectora de la Universidad, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de
admisidn a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Tribunal calificador:

7.1. El Tribunal estard compuesto por cinco miembros titulares y otras tantas personas
suplentes: una Presidencia, una Secretaria y tres vocalias. Su composicion se ajustara
a los principios de imparcialidad y profesionalidad, presencia equilibrada de mujeres
y hombres y actuacién a titulo individual, de conformidad con el articulo 60 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 51.d) de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y los articulos 11 a 13 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. Todas las personas integrantes deberan ser funcionarias
de carrera, pertenecer a un cuerpo o escala de subgrupo igual o superior al exigido
para el ingreso en la Escala Administrativa y contar con cualificacion adecuada a las
materias objeto de seleccion. No podran formar parte del Tribunal el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino ni el personal
eventual. Su composicion se hara publica mediante resolucion de la Rectora en la
pagina web de la Universidad Auténoma de Madrid antes del inicio de las pruebas.

7.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Rectora de la Universidad, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. La Presidencia solicitard a las
personas integrantes del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursas en
dichas circunstancias. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7.3. Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, la Rectora publicara en la pagina
web de la Universidad resolucion por la que se nombre a quienes hayan de sustituir
a los miembros del Tribunal que hubieran perdido su condicién por alguna de las
causas previstas en la base 7.2.

7.4. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
de la Presidencia y de la Secretaria, o de quienes les suplan, y de la mitad, al menos,
de sus miembros, de conformidad con la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7.5. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta por la Secretaria, que sera
aprobada en la misma o en la siguiente sesion y firmada por quien desempefie la
Secretaria, con el visto bueno de la Presidencia, sin perjuicio de que pueda ser
firmada por el resto de sus miembros.

7.6. En la sesion de constitucién, la Presidencia recordara a todos los miembros titulares
y suplentes el rigor en el cumplimiento del deber de sigilo profesional, asi como las
responsabilidades administrativas o penales que pudieran derivarse de su actuacion.
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7.7. Durante el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas bases y determinard la actuacién procedente en los casos no
previstos. Su actuacién se ajustard en todo momento a las presentes bases y a la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

7.8. El Tribunal podrd proponer la incorporacion de asesores/as especialistas, que
tendran voz, pero no voto, y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.
Su designacién corresponderé a la Rectora, a propuesta del Tribunal. Asimismo, el
Tribunal podra valerse de personal colaborador para tareas materiales de vigilancia
y organizacion.

7.9. La Presidencia del Tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar la
correccion andénima del ejercicio. El Tribunal excluird a quienes incorporen
nombres, marcas 0 Signos que permitan conocer su identidad, previa constancia
motivada en acta.

7.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Universidad Auténoma de Madrid, Edificio Rectorado, Servicio de Personal Técnico
de Gestion y de Administracion y Servicios, planta 2.2, Ciudad Universitaria de
Cantoblanco, calle Einstein, 3, 28049 Madrid.

7.11. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, el Tribunal Calificador tendra la
categoria segunda.

7.12. En ningun caso el Tribunal podré declarar que han superado el proceso selectivo
un namero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho.

7.13. No obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias o0 concurra alguna causa
gue impida el nombramiento o la toma de posesion de las personas propuestas, el
6rgano convocante podra requerir al Tribunal la relacion complementaria de
personas aspirantes aprobadas que sigan a las inicialmente propuestas, para su
posible nombramiento como personal funcionario de carrera, de conformidad con el
articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
La relacion complementaria respetard la distribucion por turnos y las reglas de la
base 8. Cuando la vacante corresponda al cupo reservado, se acudira primero, por
orden de puntuacion, a las personas de dicho cupo que hayan superado el proceso y
no figuren ya en la propuesta de nombramiento; unicamente si no pudiera cubrirse
de este modo, la plaza se acumulara al turno general. En ningln caso se superara el
total de cuatro plazas convocadas.

8. Relacidn de personas aspirantes gue han superado el proceso selectivo:

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal confeccionara separadamente para cada
turno la relacién de personas que hayan superado el proceso, ordenadas por la
puntuacién total obtenida y con aplicacion, en su caso, de los criterios de desempate
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de la base 5.3. La propuesta inicial comprendera, como maximo, tres personas por el
turno general y una por el cupo de reserva para personas con discapacidad.

Cuando una persona que haya participado por el cupo reservado supere el proceso, no
obtenga la plaza reservada y alcance una puntuacion total superior a la de alguna de
las personas inicialmente comprendidas en el turno general, serd incluida en este
Gltimo por su orden de puntuacidn. Esta inclusién se efectuara dentro del nimero de
plazas del turno general y no alterara la adjudicacion de la plaza reservada a la persona
del cupo con mayor puntuacion, una vez aplicados, en su caso, los criterios de
desempate de la base 5.3. Si la plaza reservada no pudiera cubrirse, se acumulara al
turno general y se adjudicard a la siguiente persona de este turno por orden de
puntuacion. En ningun caso podréd proponerse el nombramiento de méas de cuatro
personas.

Aplicadas las reglas anteriores, el Tribunal publicard una relacion unica final de las
personas propuestas, ordenada por la puntuacidn total, con aplicacién de los criterios
de desempate de la base 5.3 y con independencia del turno de procedencia. Esta
relacion sera la determinante para la peticion y adjudicacion de los puestos, sin
perjuicio de la alteracion excepcional del orden de eleccién prevista en la base 9.
Incluird la calificacion de la fase de oposicién, la valoracién de la fase de concurso y
la puntuacion total, y mostrard el nombre y apellidos junto con cuatro cifras numéricas
aleatorias del documento nacional de identidad, NIE, pasaporte o documento
equivalente, de conformidad con la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre; en ningun caso se publicaran conjuntamente el nombre y
apellidos y el nimero completo del documento.

El/la Presidente/a del Tribunal elevara la lista de personas aprobadas a la Rectora de
la Universidad Auténoma de Madrid, quien ordenaréa su publicacién en la pagina web
de la Universidad Auténoma de Madrid https://www.uam.es/uam/informacion-para-

ptgas.

9. Presentacién de documentos, adjudicacion de puestos y nombramiento de funcionarios/as:

En el plazo de veinte dias habiles desde la publicacién de la relacion definitiva de
personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, estas deberan presentar
Unicamente la documentacidn necesaria para su nombramiento que no obre ya en
poder de la Universidad o no hubiera sido exigida para obtener su anterior
nombramiento como personal funcionario de carrera. La UAM recabaré o verificara
electrénicamente la informacion disponible, salvo oposicidn expresa de la persona
interesada, conforme al articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Con caracter general no se exigira la presentacion de documentos originales.
Unicamente cuando existan dudas sobre la calidad o autenticidad de una copia podra
requerirse, de forma motivada, su cotejo mediante la exhibicidn del original, en los
términos de los articulos 27, 28.3 y 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Quienes,
dentro del plazo fijado y salvo fuerza mayor, no aporten la documentacion exigible, o
de su examen se deduzca que carecen de alguno de los requisitos de la base 2, no
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podran ser nombrados/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad.

Dentro del mismo plazo de veinte dias habiles, las personas que hayan superado el
proceso selectivo deberan presentar, a través de su expediente en la Plataforma de
Administracion Electronica, la relacion de los cuatro puestos del ANEXO |
ordenados por preferencia. La adjudicacion de los puestos se realizara de acuerdo con
el orden de puntuacion total obtenido en el proceso selectivo, una vez aplicados, en
su caso, los criterios de desempate de la base 5.3, y atendiendo a las preferencias
manifestadas. Los puestos no incluidos en la solicitud de preferencias se entenderan
solicitados a continuacion de los expresamente sefialados y por el orden en que
figuran en el ANEXO I; si no se presenta dicha solicitud, se aplicara el orden de este
anexo. En todo caso, sera de aplicacién lo dispuesto en la base 1.2. A estos efectos se
utilizara la relacion Unica final de la base 8, con independencia del turno por el que
se haya participado; ninguno de los puestos del ANEXO | queda adscrito de
antemano a un turno determinado. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la
excepcién regulada en el parrafo siguiente.

Con caracter excepcional, las personas con discapacidad que hayan superado el
proceso selectivo, cualquiera que haya sido su turno de participacion, podran
solicitar, dentro del plazo de peticion de puestos, la alteracion del orden de prelacion
para su eleccibn por motivos de dependencia personal, dificultades de
desplazamiento u otras circunstancias analogas, debidamente acreditados, de
conformidad con el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre. El
organo convocante resolverd motivadamente antes de la adjudicacién, previa
audiencia de las personas cuyos derechos o intereses legitimos pudieran resultar
afectados, y limitara la alteracion a la minima modificacion necesaria para posibilitar
el acceso al puesto. Esta medida no modifica las puntuaciones ni la relacion de
personas que han superado el proceso.

Las personas adjudicatarias con discapacidad, cualquiera que haya sido su turno de
participacion, podran solicitar la adaptacién o los ajustes razonables del puesto
adjudicado. La solicitud se acompafiara del informe del 6rgano competente que
acredite la procedencia de la medida y la compatibilidad con las funciones del puesto,
y seré valorada y resuelta por la Universidad conforme al articulo 59.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico y al articulo 10 del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre. La compatibilidad funcional se valorara
teniendo en cuenta las adaptaciones que puedan realizarse en el puesto.

La Rectora, a propuesta del Tribunal calificador, procedera al nombramiento de
funcionarios/as de carrera, con adjudicacién de los correspondientes puestos del
ANEXO 1, mediante Resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

La toma de posesion se efectuara en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
a la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
Las personas nombradas tomaran posesion en los puestos que les hayan sido
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adjudicados, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 1.2 respecto de su
destino/ubicacion y funciones.

La efectiva cobertura de cada puesto del ANEXO | mediante la toma de posesién de
la persona funcionaria de carrera adjudicataria determinard la finalizacion de oficio de
la relacion de interinidad de quien lo desempefie, por cobertura reglada del puesto, de
conformidad con el articulo 10.3.a) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Puablico. El 6rgano competente dictara y notificara la correspondiente
resolucién individual de cese, coordinando sus efectos con la fecha de toma de
posesidn para garantizar la continuidad del servicio y evitar cualquier solapamiento,
sin derecho a compensacion por esta causa y sin perjuicio de la liquidacién de haberes
y demas derechos que legalmente procedan.

10. Proteccion de datos:

La Universidad Auténoma de Madrid es responsable del tratamiento de los datos
personales recabados con la finalidad de gestionar el proceso selectivo. El tratamiento
se basa en el cumplimiento de una obligacion legal y en el ejercicio de poderes
publicos, conforme al articulo 6.1.c) y e) del Reglamento (UE) 2016/679. Los datos
relativos a discapacidad y adaptaciones se tratardn Unicamente cuando resulte
necesario para garantizar la igualdad de oportunidades y los ajustes razonables, al
amparo del articulo 9.2.9) del Reglamento, del articulo 59.2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y del Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre.

Los datos podran publicarse en las distintas fases del procedimiento en la medida
necesaria para garantizar la publicidad, transparencia y control del proceso, aplicando
las reglas de identificacién previstas en la disposicidn adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Se conservaran durante el tiempo necesario para
la tramitacion, resolucién, control e impugnacion del proceso y, posteriormente,
conforme a la normativa de archivo y gestion documental aplicable.

Las relaciones diferenciadas por turno que permitan asociar la identidad de una
persona a su condicion de discapacidad estaran disponibles en un espacio de acceso
autenticado para las personas participantes en ambos turnos, con las garantias
necesarias para el ejercicio de sus derechos. En la pagina web de acceso abierto se
publicara el anuncio del acto correspondiente y se indicara la forma de consultar su
contenido, evitando la difusion de datos que permitan aquella asociacién. No se
publicaran el diagndstico, el grado concreto de discapacidad, los informes médicos ni
el detalle de las adaptaciones concedidas. La relacion Unica final y la resolucién de
nombramiento se publicaran con la identificacion legalmente exigible y sin indicacion
del turno de discapacidad, sin perjuicio del acceso legitimo al expediente.

Las personas interesadas podran ejercer, cuando procedan, los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion, oposicion y portabilidad ante la Vicegerencia de
Recursos Humanos y Organizacién de la UAM, calle Einstein, 3, 2.2 planta, 28049
Madrid; contactar con el Delegado de Proteccién de Datos de la UAM a través de
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https://www.uam.es/uam/proteccion-datos; y presentar una reclamacion ante la

Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

La informacion detallada sobre proteccion de datos de caracter personal puede
consultarse en https://www.uam.es/uam/proteccion-datos

11. Norma final:

Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso, se someten
a las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal Calificador,
sin perjuicio de que puedan interponer los recursos correspondientes.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que
la dicto, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, conforme a los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Alternativamente, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses contado desde el dia
siguiente al de dicha publicacion, de conformidad con los articulos 8, 14.1y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, y con el articulo 84.2.h) de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, en la redaccion dada por la Ley Organica 1/2025, de 2 de
enero. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera interponerse.

En Madrid, a fecha de la firma digital
LA RECTORA

P.D., EL GERENTE
(Resolucién de 2 de julio de 2025, BOCM de 10 de julio de 2025)

Ernesto Fernandez Bofill Gonzalez
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Escala Administrativa de la Universidad Auténoma de Madrid. Subgrupo de acceso: C1. Promocién interna: 3 plazas por el turno general y 1 por el cupo de reserva

UA

de Madrid

ANEXO |

PLAZAS CONVOCADAS

Universidad Aulonoma

para personas con discapacidad. Dotacidn: una plaza por cada c6digo; total: cuatro plazas. Forma de provision en la RPT: C. Cuerpo/Escala de adscripcion: Ex11.

. ) DESTINO/UBICACION GRUPO/SUBG | C. ESPECIFICO REQUISITO
CODIGO | DENOMINACION UNIDAD/SUBUNIDAD - NIVEL RUPO RPT RPT (€) JORNADA ESPECIFICO
. ) Experiencia'y
< FACULTAD DE DERECHO / Administracion de la L -
3101203 JEFE/A DE AREA ADMINISTRACION Facultad de Derecho 20 A2/C1 14.215,68 M2 conQC|m|ento en idiomas.
Inglés C1 (base 2.5).
VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Experiencia 'y
4013204 | JEFE/A DE AREA Y EXTENSION UNIVERSITARIA | Escuela de Doctorado 20 A2/C1 14.215,68 M2 conocimiento en idiomas.
/ VICEGERENCIA Inglés C1 (base 2.5).
JEFE/A DE VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Experiencia'y
4005182 NEGOCIADO Y EXTENSION UNIVERSITARIA | Servicio de Idiomas 18 Cc1l/Cc2 13.527,48 M2 conocimiento en idiomas.
/ VICEGERENCIA Inglés C1 (base 2.5).
- L Experiencia y
JEFE/A DE FACULTAD DE DERECHO / Administracion de la . L.
31011810 | \eGociaDO ADMINISTRACION Facultad de Derecho 18 clez 13.527,48 M2 fgg&g"g'leggsznz'g')omas'

*A fecha de la convocatoria del presente proceso selectivo, el puesto se encuentra en el destino/ubicacién indicada, sin perjuicio del deber de atenerse a lo indicado en la base 1.2 de

la convocatoria, respecto a la movilidad de los puestos y sus funciones.

La adscripcién de los puestos a los grupos/subgrupos indicados en la RPT no altera el Subgrupo C1 de ingreso de esta convocatoria ni los requisitos de participacién establecidos en
la base 2. Los cuatro puestos forman una oferta comdn, sin adscripcion previa a ningdn turno. La plaza reservada desierta se acumulara al turno general; la adjudicacion se regira por

las bases 8 y 9.

htt ps://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=7051- 3764- 6C52P6C62-
6D39
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ANEXO I
PROCESO SELECTIVO

Desarrollo de los ejercicios:

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes constara de una fase de oposicion
y otra de concurso. El ejercicio, el baremo y el nivel de exigencia serdn comunes a ambos
turnos, sin perjuicio de las adaptaciones y los ajustes razonables previstos en la base 3.5.2.

1. Fase de oposicidn: la calificacion total de la fase de oposicidn sera de 80 puntos (80 % de

la puntuacion total).

Estara formada por un Unico ejercicio de caracter eliminatorio, consistente en responder a
un cuestionario tipo test de 100 preguntas basadas en el contenido del temario que figura
como ANEXO lII.

Los cuestionarios incluirdn diez preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir
sucesivamente, segin el orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas
correspondientes que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacion.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de cien minutos. Esta duracion se
entiende sin perjuicio de las adaptaciones de tiempo que se concedan conforme a la base
3.5.2.

La calificacién de esta parte del ejercicio serd de 0 a 80 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 40 puntos que se corresponde con 50 preguntas netas
correctas, descontadas las erréneas.

Cada respuesta correcta se valorard con 0,8 puntos y cada respuesta errénea tendré una
penalizacion de 0,20 puntos. Las preguntas no contestadas o nulas no recibiran puntuacion
alguna. La puntuacién se obtendra mediante la férmula P = 0,8A - 0,20E, siendo A el
numero de respuestas correctas y E el nimero de respuestas erréneas.

2. Fase de concurso: la puntuacion total de esta fase sera de 20 puntos (20 % de la
puntuacion total).

No tendré caracter eliminatorio y sélo se aplicara a quienes hayan superado la fase de
oposicion. En ningun caso, los puntos obtenidos en esta fase podran ser computados para
superar los ejercicios que se hayan realizado en la fase de oposicidn. Se valoraran, los
méritos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y
acreditados por las personas aspirantes de conformidad con el baremo que se sefiala a
continuacion:

2.1. Antigliedad: Se valorara el numero total de afios de servicios prestados o
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento
de Servicios Previos en la Administracion Publica (Boletin Oficial del Estado de 10
de enero de 1979), en los Cuerpos o Escalas sefialados en la base 2, referidos a la
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fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con la consiguiente

distribucion:

a) Por cada afio de servicios en la Universidad Auténoma de Madrid: 0,50 puntos.

b) Por cada afio de servicios en otra Administracion Publica: 0,25 puntos.

Los meses completos que no alcancen un afio de servicios se computaran
proporcionalmente, a razon de una doceava parte de la puntuacion anual por cada
mes completo. Los periodos inferiores a un mes no se computaran y los servicios

prestados simultaneamente no podran valorarse mas de una vez.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 9 puntos.

2.2. Grado personal: El grado personal consolidado y formalizado a través del acuerdo
de reconocimiento de grado por la autoridad competente, el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria, se valorara conforme a la

siguiente escala:
* Hasta grado 16 ..........cccccuene. 3,50 puntos

ePorgrado 17018 ......cccenee 4 puntos

2.3. Puesto de trabajo: se valoraré el nivel de complemento de destino correspondiente
al puesto de trabajo del que la persona aspirante fuera titular en la fecha de

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, segun la siguiente escala:

e Hasta nivel 14...........c.cc.c....... 4 puntos
e NIVEl 16 .., 4,50 puntos
e Nivel 18 ..o 5 puntos

Los niveles no expresamente incluidos en la escala se valoraran con la puntuacion
correspondiente al nivel inmediatamente inferior.

A estos efectos, cuando la persona aspirante desempefie un puesto en comision de
servicios u otra forma temporal de provision, se valorard el nivel del puesto
definitivo del que sea titular. Si carece de puesto definitivo y se encuentra en
adscripcién provisional, se valorara el nivel del puesto ocupado provisionalmente
en la fecha de referencia. En las situaciones administrativas con reserva de puesto
se valorard el nivel del puesto reservado; cuando no exista reserva, se atendera al
ltimo puesto definitivo desempefiado, siempre que la situaciéon administrativa
permita participar en el proceso.

2.4. Formacion y perfeccionamiento: se valorard hasta un maximo de 2 puntos, con

arreglo a los siguientes criterios:
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a) Titulacion oficial superior a la minima exigida para el ingreso en el Subgrupo C1:
0,25 puntos. Se valorara una sola titulacion y no podra computarse la utilizada para
cumplir el requisito de acceso.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las
funciones propias de la Escala Administrativa y finalizados dentro de los diez afios
anteriores a la fecha de terminacion del plazo de presentacidn de solicitudes: de 10
a 19 horas, 0,05 puntos; de 20 a 39 horas, 0,10 puntos; de 40 a 59 horas, 0,15
puntos; y de 60 0 méas horas, 0,25 puntos.

c) Seran valorables los cursos organizados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, la Comunidad de Madrid, la Universidad
Auténoma de Madrid, otras Administraciones o universidades publicas,
organizaciones sindicales en el marco de acuerdos de formacién para el empleo de
las Administraciones Publicas y centros oficialmente acreditados. Deberan estar
relacionados con procedimiento y gestion administrativa, administracion
electrénica, gestion académica, personal, gestion econdmica y presupuestaria,
contratacion publica, proteccion de datos, transparencia, igualdad, prevencion de
riesgos laborales o competencias digitales vinculadas al puesto. El certificado
debera expresar contenido, entidad organizadora, fecha de finalizacion y duracién
en horas. No se valorardn cursos de duracion inferior a diez horas, jornadas,
congresos, asignaturas de titulaciones académicas, cursos duplicados ni sucesivas
ediciones con contenido sustancialmente coincidente; en este Ultimo caso se
valorara Unicamente el de mayor duracion. La puntuacion maxima por cursos seré
de 1,75 puntos.

A efectos de la valoracion de los méritos, la certificacion de los servicios prestados en la
Universidad Autonoma de Madrid, del grado personal y del puesto de trabajo se expedira
de oficio por el Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
y se pondré a disposicion del Tribunal Calificador. La persona aspirante debera aportar
la documentacidn acreditativa de los restantes méritos dentro del plazo establecido en la
base 5.2.

Los servicios prestados en otras Administraciones Pablicas deberan acreditarse mediante
certificacion expedida por el érgano competente. Se admitiran copias de los documentos,
de conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La Universidad
podra comprobar su autenticidad y, cuando existan dudas motivadas sobre la calidad de
la copia, requerir el cotejo mediante la exhibicion del original, en los términos de los
articulos 27, 28.3 y 28.5 de la citada Ley.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién total obtenida
por las personas aspirantes aprobadas en la fase de oposicion, a efectos de establecer la
relacion definitiva de las personas aspirantes que superan el proceso selectivo, por orden
de puntuacidn. La puntuacion total maxima del proceso selectivo sera de 100 puntos. La
determinacion de las personas seleccionadas respetara las tres plazas del turno general y
la plaza del cupo reservado, con aplicacién de las reglas de incorporacion y acumulacion
de la base 8. La relacion unica final y la adjudicacién de puestos se ajustaran a las bases
8y9.
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ANEXO Il
TEMARIO DE LA ESCALA ADMINISTRATIVA DE LA UAM
I. Legislacion General.

1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas: Titulo Preliminar; Titulo I, de los interesados en el
procedimiento; Titulo 11, de la actividad de las Administraciones Publicas; Titulo IlI,
de los actos administrativos; Titulo 1V, de las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comdn; y Titulo V, de la revision de los actos en via administrativa.

2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo
Preliminar, capitulos | a VI —disposiciones generales, 6rganos de las
Administraciones Publicas, principios de la potestad sancionadora, responsabilidad
patrimonial, funcionamiento electrénico y convenios—; y Titulo Ill, relaciones
interadministrativas.

3. Laadministracién electrénica: identificacion y firma; registros, documentos, copias,
archivo y notificaciones electrénicas; sede electrénica y punto de acceso general.
Leyes 39/2015 y 40/2015 y Titulos I, 11 y 11l del Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos.

4. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: Titulo I. Funciones
del sistema universitario y autonomia de las universidades; Titulo I. Creacién y
reconocimiento de universidades y calidad del sistema; Titulo I11. Organizacién de las
ensefianzas; Titulo V. Investigacion, transferencia e innovacién; Titulo V.
Cooperacidn, coordinacion y participacion; Titulo V1. Universidad, sociedad y cultura;
Titulo VII. Internacionalizacion del sistema universitario; Titulo VIII. Estudiantado;
Titulo IX. Régimen especifico de las universidades publicas.

5. Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid, aprobados por Decreto 214/2003,
de 16 de octubre, y modificados por Decreto 94/2009, de 5 de noviembre: naturaleza,
fines y competencias; estructura; 6rganos de gobierno y representacion; comunidad
universitaria; docencia e investigacion; servicios universitarios; y régimen econémico
y patrimonial.

6. Proteccion de datos personales: principios del tratamiento, bases de legitimacion,
derechos de las personas, responsable y encargado del tratamiento, delegado de
proteccion de datos y régimen de las Administraciones Publicas. Reglamento (UE)
2016/679, capitulos 11 a 1V, y Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, titulos I a lll y
V.

7. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo Preliminar; Titulo I; Titulo Il, capitulo IlI; Titulo IV; y Titulo V.
Igualdad en el empleo pablico, presencia equilibrada, medidas frente al acoso sexual y
por razén de sexo y unidades de igualdad.
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8. Transparencia, acceso a la informacion pablica y buen gobierno: Titulo | de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, y Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacion de la Comunidad de Madrid. Publicidad activa, derecho de acceso,
limites, proteccidn de datos, ejercicio del derecho y causas de inadmision.

9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: capitulos | a
VI. Derechos y obligaciones, principios de la accion preventiva, evaluacién de riesgos,
planificacion, informacion, consulta y participacion, vigilancia de la salud, medidas de
emergencia y organizacion de la prevencion.

I1. Gestion académica.

10. Acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado: Real Decreto
534/2024, de 11 de junio, y Orden 47/2017, de 13 de enero, modificada por Orden
1647/2018, de 9 de mayo. Requisitos de acceso, prueba de acceso, procedimientos y
criterios de admision y reserva de plazas.

11. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad:
organizacién de Grado, Master Universitario y Doctorado; planes de estudios;
verificacion, seguimiento, modificacion y renovacion de la acreditacion; y titulos
conjuntos.

12. Ordenacidn de las ensefianzas oficiales de Doctorado: Real Decreto 99/2011, de 28
de enero. Regulacion del doctorado en la UAM: Normativa de Ensefianzas Oficiales de
Doctorado, Reglamento de régimen interno de la Escuela de Doctorado y normativa
sobre tribunal, defensa y evaluacion de tesis, menciones y cotutela. Acceso, admision,
matricula, supervision y seguimiento del doctorando.

13. Expedicion de titulos universitarios oficiales y del Suplemento Europeo al Titulo:
Reales Decretos 1002/2010, de 5 de agosto; 1044/2003, de 1 de agosto; y 22/2015, de
23 de enero. Sistema europeo de créditos y calificaciones: Real Decreto 1125/2003, de
5 de septiembre. Homologacion, equivalencia y convalidacién de titulos y estudios
extranjeros de educacidn superior: Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

14. Marco normativo académico interno de la UAM: texto refundido de la normativa
reguladora sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos y
procedimientos vinculados, aprobado por Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de
2024; continuacion de estudios universitarios espafioles y extranjeros; normativa de
evaluacién académica, aprobada el 13 de julio de 2023 y modificada el 13 de diciembre
de 2024 y el 20 de marzo de 2026; compensacion por evaluacidn curricular; normativa
de matricula y permanencia; y normativa de convocatoria anticipada, modificada el 6
de octubre de 2023.
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I11. Gestién de personal.

15. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo 1. Objeto y
ambito de aplicacion; Titulo I1. Personal al servicio de las Administraciones Publicas;
Titulo I11. Derechos, deberes y codigo de conducta; Titulo IV. Adquisicion y pérdida
de la relacion de servicio; Titulo V. Ordenacion de la actividad profesional; Titulo VI.
Situaciones administrativas; Titulo VII. Régimen disciplinario; Titulo VIII.
Cooperacion entre Administraciones.

16. Ingreso, provision de puestos y promocion interna: Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo. Titulo I, ingreso en cuerpos o escalas de funcionarios; Titulo 11, provision
de puestos de trabajo; Titulo IV, carrera profesional; y Titulo V, promocién interna.
Principios, sistemas, 6rganos de seleccion, convocatorias, concursos, libre designacion,
movilidad, grado personal y promocion interna.

17. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos: Real Decreto 365/1995,
de 10 de marzo. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Puablicas: Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.
Régimen disciplinario del personal funcionario: Titulo VII del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y Real Decreto 33/1986, de 10 de enero,
en lo que permanezca vigente.

18. 1l Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades Puablicas de la Comunidad de Madrid: ambito y vigencia; organizacion
del trabajo; clasificacién profesional; seleccion, provision y promocion; jornada,
vacaciones, permisos y licencias; suspension y extincion del contrato; formacion; salud
laboral; y régimen disciplinario.

19. Personal docente e investigador. I Convenio Colectivo del personal docente e
investigador con vinculacién laboral de las Universidades Publicas de Madrid y sus
adendas: Titulo 1X, suspension del contrato de trabajo y excedencias; Titulo X,
condiciones econoémicas; y regulacion transitoria de las figuras de contratacion laboral
adaptada a la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo.

20. Seguridad Social del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social: Titulo I. Capitulo Il. Campo de aplicacién y
estructura; Capitulo I11. Afiliacion, altas y bajas; cotizacion y recaudacién; Capitulo 1V.
Accion protectora; Titulo Il. Capitulo V. Incapacidad temporal; Capitulo VI.
Nacimiento y cuidado de menor; Capitulos VI y IX. Riesgo durante el embarazo y la
lactancia; Capitulo XI. Incapacidad permanente contributiva; Capitulo XIII. Jubilacion
en su modalidad contributiva; Capitulo XIV. Muerte y supervivencia. Especificidades
del personal funcionario incluido en el Régimen General.
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1V. Gestion econémica.

21. Bases de Ejecucién Presupuestaria de la Universidad Autonoma de Madrid para
2026: Titulo | y Titulo 1, articulos 1 a 22. Contenido, elaboracién, aprobacion, prérroga
y estructura del presupuesto; especialidad, vinculacién y temporalidad de los créditos;
gastos plurianuales; modificaciones presupuestarias y 6rganos competentes.

22. Bases de Ejecucién Presupuestaria de la Universidad Autonoma de Madrid para
2026: Titulo 111, articulos 23 a 40. Ejecucion del presupuesto de ingresos; tasas y
precios publicos; ejecucion del presupuesto de gastos; asignacion de créditos; fases de
aprobacién, compromiso, reconocimiento de la obligacion y ordenacion del pago;
organos competentes; clases de pagos y pagos en firme.

23. Bases de Ejecucién Presupuestaria de la Universidad Autonoma de Madrid para
2026: articulos 41 a 58 y Titulos 1V a VI. Pagos a justificar y anticipos de caja fija;
obras, servicios y suministros; contratos menores; indemnizaciones por razén del
servicio; ayudas al personal; tramitacion de facturas; cierre y liquidacion; tesoreria;
contabilidad publica; y control de la gestion econdmico-financiera.

24. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Titulo I. Capitulo
I. Seccidn 12 Objeto y &mbito de aplicacion; Seccidn 22. Negocios excluidos; Capitulo
I1. Contratos del sector publico. Libro Primero. Titulo II. Partes del contrato. Titulo II.
Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio y revision; Libro II.
Titulo 1. Capitulo I. Seccion 18 Preparacion. Seccién 22 Adjudicacion; Seccion 32
Efectos, cumplimiento, modificacion y extincién; y régimen basico de los contratos de
obras, concesion de obras, concesion de servicios, suministro y servicios (Libro II.
Titulo I1).

25. Presupuesto de la Universidad Auténoma de Madrid para 2026: estructura organica,
funcional y econdmica de los estados de ingresos y gastos; clasificacion por capitulos;
centros gestores; anexos; plantilla y costes de personal; procedimiento de elaboracién
y aprobacion; ejecucién, seguimiento, liquidacién y rendicién de cuentas.
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ANEXO IV

CERTIFICADOS DE INGLES

A efectos de la base 2.5, inicamente seran validos los titulos y certificados de esta tabla que
acrediten el nivel C1 o superior y cumplan las observaciones de este anexo. La acreditacion
debera comprender las cuatro destrezas linglisticas: comprension oral, comprensién escrita,
expresion oral y expresion escrita. No se admitiran acreditaciones parciales que no
comprendan las cuatro destrezas. Las columnas B1y B2 se reproducen como referencia y no

permiten cumplir el requisito de participacion.

CERTIFICADOS Bl B2 C1 C2
ACLES (ASOC'aC'OQ de Centros_ de CertAcles B1 CertAcles B2 | CertAclesC1 = CertAcles C2
Lenguas en la Ensefianza Superior)
APTIS ESOL GENERAL (British
Council) C1
. L B1 B2 (1 septiembre
Requiere superacion de las cuatro
2024)

macrodestrezas
APTIS ESOL Advanced (British
Council) g B1 B2 c1 c2
Requiere superacion de las cuatro
macrodestrezas

. Preliminary First Certificate | Certificate in Certificate of
EQ(I\BAIEFS{LDS)I(E.A(I\;AESNERAL English Test in English Advanced Proficiency in

(PET) (FCE) English (CAE) = English (CPE)
CercleS (European Confederation of
Language Centres in Higher B1 B2 C1 c2
Education)
CERTIFICATE IN ESOL
INTERNATIONAL LRN Entry Level
Language Resort Network. Four (Entry 3) LRN Level 1 LRN Level 2 LRN Level 3
Skills (E)
CLES (Certllflcat_de competen;e_s en CLES 1 CLES 2 CLES 3
langues de I'enseignement supérieur)
ESCUELA OFICIAL DE . .
IDIOMAS (R.D. 1041/2017) Intermedio B1 Intermedio B2 | Avanzado C1 | Avanzado C2
IELTS (Cambridge: International
English Language Testing Service) 4-5 55-6,5 7-8 85-9
(®)
ISE (Trinity College: Integrated
Skills in English) ISE | ISE Il ISE 11 ISE IV
Requiere superacion de las cuatro
macrodestrezas
1
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CERTIFICADOS B1 B2 C1

LanguageCert International ESOL: Communicator

Listening, Reading, Writing, Achiever B1 Expert C1
. B2

Speaking (E)

LINGUASKILL General
Requiere superacién de las cuatro B1 B2 C1
macrodestrezas (E)

LINGUASKILL BUSINESS
Requiere superacion de las cuatro
macrodestrezas (E)

Linguaskill Linguaskill Linguaskill
Business Business Business

LPT CAPMAN Testing Solutions
360 (Language Proficiency Test) B1 B2 C1
Four Skills (E)

OTE (Oxford Test of English)

Requiere superacion de las cuatro 81-110 111 - 140

macrodestrezas

OTE Advanced (Oxford Test of B2 C1
English Advanced) 111 - 140 141 - 170

Pearson EDEXCEL Certificate in

ESOL International ENTRY 3 LEVEL 1 LEVEL 2

(074

Mastery C2

Cc2

Linguaskill
Business

LEVEL 3

ENTRY 3 (CEF | LEVEL 1 (CEF LEVEL 2 (CEF LEVEL 3 (CEF

Pearson EDEXCEL Certificate in B1) B2) Cl) C2)
ESOL International (A PARTIR DE English English English English
2023) International International International International
Certificate Certificate Certificate Certificate
PEIC (Pearson English International
Certificate) - Anteriormente PTE:
PEARSON TEST OF ENGLISH Bl B2 ¢l €2
GENERAL
PTE (Pearson Test of English LEVEL 2 LEVEL 3 LEVEL 4 LEVEL 5
General) CEF B1 CEF B2 CEFC1 CEF C2
PTE ACADEMIC (Pearson Test of
English Academic) () 43-58 59-75 76-84 85+
SERMO (The Association of
Accademic Foreign Language ACERT B1 ACERT B2 ACERT C1
Centres)
Servm_o_de I_qlomas UAM (examen B1 B2 c1
de certificacion)
STANAG 6001 (SPL-Standard SLP1.1.1.1 SLP2222 | SLP3333 & SLP44.4.4
Language Profile)
TELC (The European Language TELC B1 TELC B2 TELC C1
Certificates)
2
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CERTIFICADOS B1 B2 C1 C2
TOEFL (iBT Test of English as a
Foreign Language - internet Based) 42 -71 72-94 95-120
(®)
A Listening & Listening &
Listening & . ) . )
TOEIC (Test of English for Reading: 550 - Read Iggo 785 Readlgg(.) 945
International Communications) 780 S o
. - i Speaking: 160 - | Speaking: 180 -
Requiere superacioén de las cuatro Speaking: 120 - 170 200
macrodestrezas () 150 . L
Writing: 120 - 140 Writing: 150 - | Writing: 180 -
g 170 200
UNIcert: Certificados homologados LEVEL 1 LEVEL 2 LEVEL 3/4

OBSERVACIONES

A efectos exclusivos de esta convocatoria, todos los titulos y certificados deberan tener una
antigliedad no superior a dos afios desde la fecha de su certificacion hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con la base 2.5. Este limite
se aplica también a los certificados que no tengan fecha de caducidad propia y no exige su
renovacion por el transcurso posterior del proceso selectivo.

En los exdmenes de tipo multinivel se reconocera el nivel més bajo obtenido entre las
distintas destrezas.

En los certificados que indiquen de forma diferenciada el nivel alcanzado en cada destreza,
se considerara como nivel del certificado el minimo obtenido en cualquiera de ellas, con
independencia del nivel global que figure en el documento. En estos casos, se exigira, como
minimo, el nivel C1 en cada una de las cuatro destrezas.

En el caso de los certificados de Cambridge English, Unicamente se reconocera el nivel para
el cual la persona candidata se haya presentado al examen.

Los certificados marcados con () solo seran admitidos si han sido realizados en un centro
examinador, debiendo presentarse el correspondiente certificado de presencialidad emitido
por dicho centro.

En el caso de TOEFL, IELTS y TOEIC, el plazo maximo de dos afios se computara desde la
fecha de realizacién del examen hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, por lo que no se admitirdn una vez superado dicho plazo.

Las personas que completaron el plan Adld obtuvieron certificados incluidos en la tabla; su
admisidn exige, en todo caso, el nivel y la antigiiedad previstos en la base 2.5 y en este anexo.
A partir de 2022: Linguaskill.
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