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ANEXO I 

PLAZAS CONVOCADAS 

Escala Administrativa de la Universidad Autónoma de Madrid. Subgrupo de acceso: C1. Promoción interna: 3 plazas por el turno general y 1 por el cupo de reserva 
para personas con discapacidad. Dotación: una plaza por cada código; total: cuatro plazas. Forma de provisión en la RPT: C. Cuerpo/Escala de adscripción: Ex11. 

CÓDIGO DENOMINACIÓN UNIDAD/SUBUNIDAD DESTINO/UBICACIÓN
* NIVEL GRUPO/SUBG

RUPO RPT 
C. ESPECÍFICO 

RPT (€) JORNADA REQUISITO 
ESPECÍFICO 

3101203 JEFE/A DE ÁREA FACULTAD DE DERECHO / 
ADMINISTRACIÓN 

Administración de la 
Facultad de Derecho 20 A2/C1 14.215,68 M2 

Experiencia y 
conocimiento en idiomas. 
Inglés C1 (base 2.5). 

4013204 JEFE/A DE ÁREA 
VICEGERENCIA DE ESTUDIOS 
Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 
/ VICEGERENCIA 

Escuela de Doctorado 20 A2/C1 14.215,68 M2 
Experiencia y 
conocimiento en idiomas. 
Inglés C1 (base 2.5). 

4005182 JEFE/A DE 
NEGOCIADO 

VICEGERENCIA DE ESTUDIOS 
Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 
/ VICEGERENCIA 

Servicio de Idiomas 18 C1/C2 13.527,48 M2 
Experiencia y 
conocimiento en idiomas. 
Inglés C1 (base 2.5). 

31011810 JEFE/A DE 
NEGOCIADO 

FACULTAD DE DERECHO / 
ADMINISTRACIÓN 

Administración de la 
Facultad de Derecho 18 C1/C2 13.527,48 M2 

Experiencia y 
conocimiento en idiomas. 
Inglés C1 (base 2.5). 

*A fecha de la convocatoria del presente proceso selectivo, el puesto se encuentra en el destino/ubicación indicada, sin perjuicio del deber de atenerse a lo indicado en la base 1.2 de 
la convocatoria, respecto a la movilidad de los puestos y sus funciones. 

La adscripción de los puestos a los grupos/subgrupos indicados en la RPT no altera el Subgrupo C1 de ingreso de esta convocatoria ni los requisitos de participación establecidos en 
la base 2. Los cuatro puestos forman una oferta común, sin adscripción previa a ningún turno. La plaza reservada desierta se acumulará al turno general; la adjudicación se regirá por 
las bases 8 y 9. 


