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ANEXO 11
PROCESO SELECTIVO

Desarrollo de los ejercicios:

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes constara de una fase de oposicion
y otra de concurso. El ejercicio, el baremo y el nivel de exigencia serdn comunes a ambos
turnos, sin perjuicio de las adaptaciones y los ajustes razonables previstos en la base 3.5.2.

1. Fase de oposicidn: la calificacidon total de la fase de oposicion sera de 80 puntos (80 % de
la puntuacion total).

Estara formada por un Unico ejercicio de caracter eliminatorio, consistente en responder a
un cuestionario tipo test de 100 preguntas basadas en el contenido del temario que figura
como ANEXO III.

Los cuestionarios incluirdn diez preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir
sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas
correspondientes que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacion.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cien minutos. Esta duracion se
entiende sin perjuicio de las adaptaciones de tiempo gque se concedan conforme a la base
3.5.2.

La calificacion de esta parte del ejercicio sera de 0 a 80 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 40 puntos que se corresponde con 50 preguntas netas
correctas, descontadas las erroneas.

Cada respuesta correcta se valorara con 0,8 puntos y cada respuesta errénea tendra una
penalizacion de 0,20 puntos. Las preguntas no contestadas o nulas no recibiran puntuacién
alguna. La puntuacion se obtendrd mediante la formula P = 0,8A - 0,20E, siendo A el
numero de respuestas correctas y E el nUmero de respuestas erroneas.

2. Fase de concurso: la puntuacion total de esta fase sera de 20 puntos (20 % de la
puntuacion total).

No tendré caracter eliminatorio y sélo se aplicara a quienes hayan superado la fase de
oposicién. En ningun caso, los puntos obtenidos en esta fase podran ser computados para
superar los ejercicios que se hayan realizado en la fase de oposicion. Se valoraran, los
méritos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
acreditados por las personas aspirantes de conformidad con el baremo que se sefiala a
continuacion:

2.1. Antigiiedad: Se valorard el nimero total de afios de servicios prestados o
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento
de Servicios Previos en la Administracion Publica (Boletin Oficial del Estado de 10
de enero de 1979), en los Cuerpos o Escalas sefialados en la base 2, referidos a la
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fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con la consiguiente
distribucion:
a) Por cada afio de servicios en la Universidad Auténoma de Madrid: 0,50 puntos.
b) Por cada afio de servicios en otra Administracion Publica: 0,25 puntos.

Los meses completos que no alcancen un afio de servicios se computaran

proporcionalmente, a razon de una doceava parte de la puntuacién anual por cada

mes completo. Los periodos inferiores a un mes no se computardn y los servicios

prestados simultdneamente no podran valorarse méas de una vez.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 9 puntos.

2.2. Grado personal: EIl grado personal consolidado y formalizado a través del acuerdo
de reconocimiento de grado por la autoridad competente, el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria, se valorara conforme a la
siguiente escala:

* Hasta grado 16 ..................... 3,50 puntos
*Porgrado 17018 .................. 4 puntos
2.3. Puesto de trabajo: se valorara el nivel de complemento de destino correspondiente

al puesto de trabajo del que la persona aspirante fuera titular en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, segun la siguiente escala:

* Hasta nivel 14...........cccceenee. 4 puntos
e NiVel 16 ..o, 4,50 puntos
o Nivel 18 ..o 5 puntos

Los niveles no expresamente incluidos en la escala se valorardn con la puntuacion
correspondiente al nivel inmediatamente inferior.

A estos efectos, cuando la persona aspirante desempefie un puesto en comision de
servicios u otra forma temporal de provision, se valorara el nivel del puesto
definitivo del que sea titular. Si carece de puesto definitivo y se encuentra en
adscripcion provisional, se valoraré el nivel del puesto ocupado provisionalmente
en la fecha de referencia. En las situaciones administrativas con reserva de puesto
se valorara el nivel del puesto reservado; cuando no exista reserva, se atendera al
altimo puesto definitivo desempefiado, siempre que la situacion administrativa
permita participar en el proceso.

2.4. Formacion y perfeccionamiento: se valorara hasta un maximo de 2 puntos, con
arreglo a los siguientes criterios:
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a) Titulacion oficial superior a la minima exigida para el ingreso en el Subgrupo C1:
0,25 puntos. Se valoraré una sola titulacion y no podra computarse la utilizada para
cumplir el requisito de acceso.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las
funciones propias de la Escala Administrativa y finalizados dentro de los diez afios
anteriores a la fecha de terminacidon del plazo de presentacion de solicitudes: de 10
a 19 horas, 0,05 puntos; de 20 a 39 horas, 0,10 puntos; de 40 a 59 horas, 0,15
puntos; y de 60 o mas horas, 0,25 puntos.

c) Seran valorables los cursos organizados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Pdblica, la Comunidad de Madrid, la Universidad
Auténoma de Madrid, otras Administraciones o0 universidades publicas,
organizaciones sindicales en el marco de acuerdos de formacién para el empleo de
las Administraciones Pablicas y centros oficialmente acreditados. Deberan estar
relacionados con procedimiento y gestion administrativa, administracion
electronica, gestion académica, personal, gestion econdmica y presupuestaria,
contratacion publica, proteccién de datos, transparencia, igualdad, prevencién de
riesgos laborales o competencias digitales vinculadas al puesto. El certificado
debera expresar contenido, entidad organizadora, fecha de finalizacion y duracién
en horas. No se valoraran cursos de duracion inferior a diez horas, jornadas,
congresos, asignaturas de titulaciones académicas, cursos duplicados ni sucesivas
ediciones con contenido sustancialmente coincidente; en este Gltimo caso se
valorara tnicamente el de mayor duracion. La puntuacién méxima por cursos sera
de 1,75 puntos.

A efectos de la valoracion de los méritos, la certificacion de los servicios prestados en la
Universidad Autonoma de Madrid, del grado personal y del puesto de trabajo se expedira
de oficio por el Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
y se pondré a disposicion del Tribunal Calificador. La persona aspirante deberé aportar
la documentacidn acreditativa de los restantes méritos dentro del plazo establecido en la
base 5.2.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas deberan acreditarse mediante
certificacion expedida por el 6rgano competente. Se admitiran copias de los documentos,
de conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La Universidad
podra comprobar su autenticidad y, cuando existan dudas motivadas sobre la calidad de
la copia, requerir el cotejo mediante la exhibicion del original, en los términos de los
articulos 27, 28.3 y 28.5 de la citada Ley.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion total obtenida
por las personas aspirantes aprobadas en la fase de oposicion, a efectos de establecer la
relacion definitiva de las personas aspirantes que superan el proceso selectivo, por orden
de puntuacidn. La puntuacion total méxima del proceso selectivo sera de 100 puntos. La
determinacion de las personas seleccionadas respetara las tres plazas del turno general y
la plaza del cupo reservado, con aplicacion de las reglas de incorporacion y acumulacion
de la base 8. La relacion unica final y la adjudicacion de puestos se ajustaran a las bases
8yo.



