U A Universidad Autonoma
de Madrid

ACUERDO DE LA COMISION DE VALORACION DEL CONCURSO DE MERITOS ESPECIFICO PARA LA
PROVISION DE VARIOS PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID,
CONVOCADO POR RESOLUCION DE 15 DE MAYO DE 2026, POR EL QUE SE APRUEBA Y PUBLICA LA
VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS

La Comision de Valoracion encargada de resolver el concurso de méritos especifico para la provisién
de varios puestos de trabajo vacantes en la Relacidn de Puestos de Trabajo de personal funcionario de
la Universidad Autonoma de Madrid, convocado por Resolucion de 15 de mayo de 2026 (BOCM de 26
de mayo de 2026), reunida una vez examinadas las alegaciones formuladas contra la valoracion
provisional de los méritos de las personas aspirantes,

De conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria,
ACUERDA

Primero.- Una vez realizada la revision de las alegaciones presentadas y efectuadas las correcciones
gue proceden, elevar a definitiva la valoracion de méritos de las personas aspirantes que figura como
ANEXO | del presente Acuerdo.

Segundo.- Aprobar la propuesta definitiva de adjudicacién de los puestos convocados, que figura
como ANEXO Il, ordenada conforme a las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes y de
acuerdo con los criterios establecidos en la convocatoria.

Tercero.- Elevar la presente propuesta al Rector de la Universidad Auténoma de Madrid para la
resolucion definitiva del concurso y la adjudicacion de los puestos de trabajo convocados.

Contra el presente Acuerdo no cabe recurso alguno, por tratarse de un acto de trdmite que no pone

fin al procedimiento, sin perjuicio de los recursos que procedan contra la Resolucién Rectoral que
ponga fin al mismo.

En Madrid, a fecha de la firma electrénica del documento.

El Presidente de la Comision El Secretario de la Comision
Jesus Maria  Firmado digitalmente Firmado por Rodolfo Martinez Blanco -
Lobato De EogJesuS N;arila X DNI ***9764** e| dia 18/10/2026 con un
obato De Ruiloba - ' H
Ruiloba - DN BN 20197263¢ certificado emitido por

Fecha: 2026.10.19 FIRMAPROFESIONAL ICA B0O1
20197263C 164126 +02'00" QUALIFIED 2022



Universidad Autonoma
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ANEXO I.1

Ne 3 3.2.1NCD

3.2.2 Misma
ED Nombre y Apellidos 3.1 Grado D

unidad

323

q Total 3.2
Permanencia

2107221 - Jefe/a de Seccién - Secretaria General / Servicio de Informacién y Transparencia

FASE DE MERITOS GENERALES (minimo 10 - méximo 25)

33.b
Idiomas

3.4 otras

3.3.a Form.
émi Univ.

Total 3.3 3.4 UAM

33.c Fcrcr:. 3.4 otras AA.PP.

3.5
Total 3.4 | Conciliacié
n

TOTAL
MERITOS
GENERALES

Experiencia
profesional

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (minimo 10 - maximo 20)

Formacién
especifica

Memoria

del puesto Idiomas

Entrevista personal

TOTAL
MERITOS
ESPECIFICOS

TOTAL

(max. 20) ‘ (max. 45) ‘

11.04 26.79

(mx. 3) ‘ (max. 12) | (mdx.3,5) | (max.1) | (mdx.05) ‘ (max. 5) (mdx. 3,5) | (max.1,5) | (max. 25) (max. 9) (mx. 3) (max. 3) (max. 5)
1 GOMEZ MANRIQUE, DAVID 2.00 6.00 0.00 ” 0.00 ” 0.00 15.75
1 MARTINEZ KLEMM, CAROLINA URSULA 2.00 2.88 3.00 ” 0.75 ” 0.00 17.15 11.47
1 MINGUEZ MINGUEZ, MARIA NIEVES 2.00 6.00 3.00 0.00 0.00 17.80 4.64
8 ARELLANO FERNANDEZ, LUCIA 2.00 5.28 0.00 0.00 0.00 2.61 0.00 15.90 0.00 NV NV 0.35 0.00 0.35

Las puntuaciones se expresan con dos decimales. Verde: supera el minimo exigido en la fase. Rojo: no lo supera. El color es una ayuda visual; prevalece la puntuacion numérica.

NV (no valorado). No es una calificacién de cero y no aporta puntuacién al total.



»
U AM Universidad Autonoma
de Madrid

ANEXO 1.2
3201203 - Jefe/a de Area - Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales / Administracién
FASE DE MERITOS GENERALES (minimo 10 - maximo 25) FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (minimo 10 - maximo 20)

N2 . 3.2.1 NCD 2.2 Misma . 3.3.aForm. 3.3.b 3.3.c Form. 3.4 otras e TpTAL Experiencia Memoria Entrevista Formacién . TPTAL

Braen Nombre y Apellidos 3.1 Grado puestos it 3.2.3 Permanencia | Total 3.2 académica | Idiomas | especifica Total 3.3 3.4 UAM Univ. 3.4 otras AA.PP. | Total 3.4 | Col cio (;II\EII"‘E:E?'I"I'At.')L:5 profesional del puesto personal especffica Idiomas Ex:ck::.%s TOTAL

(méx. 3) ‘ (mdx. 12) | (mdx. 35) | (mdx.1) | (mdx. 05) ‘ (max. 5) ‘ (méx. 3,5) | (mdx. 1,5) | (max. 25) (méx. 9) (méx. 3) (max. 3) (méx. 5) (méx. 20) ‘ (max. 45) ‘

1 |REVILLA PEREZ, MARIA 2.00 6.00 3.00 3.00 ” 3.50 0.00 0.12 ” 8.45 0.00 0.00 - 0.00 21.12 9.00 NV NV 2.81 0.00 11.81 32.93
4 GARCIA JIMENEZ, FRANCISCO 2.00 6.00 3.00 1.50 ” 3.50 0.00 0.50 ” 7.50 0.00 0.00 - 0.00 20.00 9.00 NV NV 2.87 0.00 11.87
1 | GORRIS BERNABEU, JOSE 3.00 6.00 0.00 1.50 3.50 0.00 0.18 9.10 0.00 0.00 0.00 17.68 9.00 NV NV 0.90 0.00 9.90
5 ARELLANO FERNANDEZ, LUCIA 2.00 5.28 0.00 1.50 3.50 0.00 0.12 4.35 0.00 2.61 0.00 15.90 9.00 NV NV 0.38 0.00 9.38
2 MARTINEZ KLEMM, CAROLINA URSULA 2.00 3.78 0.00 1.50 3.50 0.75 0.02 235 0.00 3.12 0.00 15.05 0.00 NV NV 0.42 0.00 0.42
1  PORQUERAS ESTADELLA, MARIA TERESA 3.00 0.44 0.00 0.00 ” 1.25 0.00 0.00 ” 0.20 1.16 5.34 - 0.00 8.19 0.00 NV NV 0.18 0.00 0.18 8.37

Las puntuaciones se expresan con dos decimales. Verde: supera el minimo exigido en la fase. Rojo: no lo supera. El color es una ayuda visual; prevalece la puntuacion numérica.
NV (no valorado). No es una calificacién de cero y no aporta puntuacién al total.
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ANEXO 1.3

3401223 - Jefe/a de Seccion - Facultad de Medicina / Administracion

N2 B 3.2.1NCD
et Nombre y Apellidos 3.1 Grado puestos

2.2 Misma
unidad

3.3.b
Idiomas

3.3.cForm.
especifica

3.3.a Form.

Total 3.2 )
académica

3.2.3 Permanencia

FASE DE MERITOS GENERALES (minimo 10 - maximo 25)

Total 3.3 3.4 UAM

3.4 otras
Univ.

3.4 otras AA.PP.

Total 3.4 | Col ci6

TOTAL
MERITOS
GENERALES

Experiencia
profesional

Memoria
del puesto

Entrevista
personal

Formacién
especifica

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (minimo 10 - maximo 20)

Idiomas

TOTAL
MERITOS
ESPECIFICOS

TOTAL

(max. 3) ‘ (max. 12) | (max.35) | (max.1) | (mdx 05) ‘ (max. 5) ‘ (max. 3,5) | (mdx. 1,5) | (max. 25) (mdx. 9) (mx. 3) (max. 3) (max. 5) (max. 20) ‘ (max. 45) ‘
1 GARCIA JIMENEZ, FRANCISCO 2.00 6.00 3.00 1.50 ” 3.50 0.00 0.50 ” 7.50 0.00 0.00 - 0.00 20.00 9.00 NV NV 1.04 0.00 10.04 m
1 BLANCO LASO, MARIA PIEDAD 2.00 6.00 3.00 1.50 ” 3.50 0.50 0.42 ” 7.20 0.00 0.11 - 0.00 20.42 4.80 NV NV 0.00 0.00 4.80
1 TERRERO DIAZ-CHIRON, MARIA ELENA 2.00 6.00 0.00 3.00 3.50 0.50 0.09 5.00 0.00 0.00 0.00 18.59 9.00 NV NV 0.74 0.00 9.74
4 | ARELLANO FERNANDEZ, LUCIA 2.00 5.28 0.00 1.50 3.50 0.00 0.12 4.35 0.00 2.61 0.00 15.90 9.00 NV NV 0.00 0.00 9.00
4 HERRANZ MARTINEZ, PAULA MARIA 2.00 6.00 3.00 0.00 3.50 0.00 0.44 7.35 0.00 0.00 0.00 18.44 1.50 NV NV 0.00 0.00 1.50

Las puntuaciones se expresan con dos decimales. Verde: supera el minimo exigido en la fase. Rojo: no lo supera. El color es una ayuda visual; prevalece la puntuacion numérica.

NV (no valorado). No es una calificacién de cero y no aporta puntuacién al total.
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ANEXO 1.4

4014242 - Jefe/a de Seccién - Vic. de Estudios y Ext. Univ. / Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad
FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (| maximo 20)

FASE DE MERITOS GENERALES (minimo 10 - maximo 25)

Ne 3.3.a Form, 3.3.c Form, 3.4 otras JLOTAL Experiencia Memoria Entrevista Formacién OIA
Nombre y Apellidos .. 3.2.3 Permanencia pasier- ey o ‘| Total 3.3 y 3.4 otras AA.PP. | Total 3.4 | Col i6| MERITOS " e Idiomas | MERITOS
puestos académica especifica Univ. GENERALES profesional del puesto personal especifica ESPECIFICOS

orden

(max. 3,5) | (mdx. 1,5) | (max. 25) (mdx. 9) (mx. 3) (max. 3) (max. 5) (mdx. 20) | (max. 45)

(max. 3) | (max. 6) (max. 3) (max. 3) (max. 12) | (max.35) | (max.1) | (mdx.05) | (max.5)

1 | MARTIN PINILLA, SANDRA 2.00 6.00 3.00 3.00 - 3.00 0.00 0.00 - 9.15 0.00 0.00 - 0.00 20.50 9.00 NV NV 3.47 0.50 12.97

Las puntuaciones se expresan con dos decimales. Verde: supera el minimo exigido en la fase. Rojo: no lo supera. El color es una ayuda visual; prevalece la puntuacion numérica.

NV (no valorado). No es una calificacion de cero y no aporta puntuacién al total.
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ANEXO I.5

4022214 - Jefe/a de Area - Vic. de Estudios y Ext. Univ. / Unidad de Apoyo a la Docencia Informatica

FASE DE MERITOS GENERALES (minimo 10 - m: MERITOS ESPECIFICOS (mi

TOTAL
MERITOS
ESPECIFICOS

Ne 0 5 3.21NCD | 3.2.2 Misma 3.23 3.3.a Form. . 3.3.c Form. 3.4 otras 3.4 otras P Memoria del | Entrevista Formacién
orden NombrelyApellidos puestos unidad Permanencia jotald:2 académica 33:blidiomas jiotal3:3 Univ. AA.PP. jfotal34 il G“E’IrEI'E‘IIlTA(IJ.:s profesional puesto personal especifica

(max.3) | (mdx. 6) (max. 3) (max. 3) (max. 12) (max. 3,5) (max. 1) (mdx. 0,5) (mx. 5) (max. 3,5) (max. 1,5) (max. 25) (mdx. 9) (mx. 3) (max. 3) (max. 5) (max. 20) (max. 45)

PLAZA SIN ASPIRANTES — ninguna persona aspirante solicit6 este puesto

Las puntuaciones se expresan con dos decimales. Verde: supera el minimo exigido en la fase. Rojo: no lo supera. El color es una ayuda visual; prevalece la puntuacion numérica.
NV (no valorado). No es una calificacion de cero y no aporta puntuacion al total.
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ANEXO 1.6

5000221 - Jefe/a de Seccion - Vic. de Investigacion y Desarrollo / Vicegerencia

FASE DE MERITOS GENERALES (minimo 10 - maximo 25) FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (minimo 10 - maximo 20)
N2 . 3.2.1 NCD 2.2 Misma . 3.3.aForm. 3.3.b 3.3.c Form. 3.4 otras e TpTAL Experiencia Memoria Entrevista Formacién . TPTAL
Braen Nombre y Apellidos 3.1 Grado puestos it 3.2.3 Permanencia | Total 3.2 académica | Idiomas | especifica Total 3.3 3.4 UAM Univ. 3.4 otras AA.PP. | Total 3.4 | Col cio (;II\EII"‘E:E?'I"I'At.')L:5 profesional del puesto personal especffica Idiomas Ex:ck::.%s TOTAL
(méx. 3) ‘ (mdx. 12) | (mdx. 35) | (mdx.1) | (mdx. 05) ‘ (max. 5) ‘ (méx. 3,5) | (mdx. 1,5) | (max. 25) (méx. 9) (méx. 3) (max. 3) (méx. 5) (méx. 20) ‘ (max. 45) ‘
2 | GONZALEZ NARANJO, MARIA ESTHER 2.00 4.86 3.00 1.50 3.50 0.30 0.00 ” 4.00 2.04 0.00 - 0.00 18.66 8.70 NV NV 4.52 0.00 13.22 31.88
2 HERRANZ MARTINEZ, PAULA MARIA 2.00 6.00 3.00 0.00 ” 3.50 0.00 0.44 ” 7.35 0.00 0.00 - 0.00 18.44 7.35 2.50 NV 4.86 0.00 14.71
1 | GARCIA SANCHEZ, SERGIO 2.00 4.56 3.00 3.00 1.25 0.00 0.00 3.75 0.00 0.00 0.00 17.31 8.55 2.00 2.25 5.00 0.00 17.80
1 | CASTELLANOS BARBA, MARIA JOSE 2.00 6.00 3.00 1.50 3.50 0.00 0.00 7.20 0.00 0.00 0.00 19.50 4.80 NV NV 4.22 0.00 9.02
2 BLANCO LASO, MARIA PIEDAD 2.00 6.00 3.00 1.50 3.50 0.50 0.42 7.20 0.00 0.11 0.00 20.42 4.05 NV NV 5.00 0.00 9.05
2 |LANCHAS RODRIGUEZ, ALBERTO 2.00 6.00 3.00 1.50 ” 3.50 0.00 0.00 ” 6.55 0.00 0.00 - 0.00 19.50 3.90 NV NV 5.00 0.00 8.90
1 BOZA CACHAY, FELIX RAFAEL 2.00 6.00 3.00 1.50 ” 3.50 0.00 0.18 ” 7.85 0.00 132 - 0.00 19.68 0.00 NV NV 191 0.00 191 ﬂ
6  ARELLANO FERNANDEZ, LUCIA 2.00 5.28 0.00 1.50 ” 3.50 0.00 0.12 ” 4.35 0.00 2.61 - 0.00 15.90 0.00 NV NV 1.26 0.00 1.26

Las puntuaciones se expresan con dos decimales. Verde: supera el minimo exigido en la fase. Rojo: no lo supera. El color es una ayuda visual; prevalece la puntuacion numérica.
NV (no valorado). No es una calificacion de cero y no aporta puntuacién al total.



5003226 - Jefe/a de Seccion - Vic. de Investigacion y Desarrollo / Segainvex

N2 B
Braen Nombre y Apellidos .. puestos

(max. 3) | (max. 6) (max. 3)

1  CUENCA ALBA, MARIANO 2.00 1.92 3.00

NV (no valorado). No es una calificacion de cero y no aporta puntuacién al total.

(max. 3) (max. 12) | (max.35) | (max.1) | (mdx.05) | (max.5)

»
U AM Universidad Auténoma
de Madrid

ANEXO 1.7

FASE DE MERITOS GENERALES (minimo 10 - maximo 25)

TOTAL
SERRI: 33.cForm. | 150133 34otras | 34 oiras AAPP. | Total 3.4 | Co i6| MERITOS

3.2.3 Permanencia académica especifica u
P . GENERALES

(max. 3,5) | (mdx. 1,5) | (max. 25)

3.00 - 3.00 0.00 0.30 - 19.30 0.00 0.00 - 0.00 16.72

Las puntuaciones se expresan con dos decimales. Verde: supera el minimo exigido en la fase. Rojo: no lo supera. El color es una ayuda visual; prevalece la puntuacion numérica.

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (

Experiencia Memoria Entrevista
profesional del puesto personal

(mdx. 9) (mx. 3) (max. 3)

9.00 NV NV

maximo 20)

Formacién LOTAL
especifica | 'diomas MERITOS
P ESPECIFICOS

(max. 5) (mdx. 20) | (max. 45)

1.67 0.00 10.67
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ANEXO 1.8

5007241 - Jefe/a de Seccion - Vic. de Investigacion y Desarrollo / Servicios Generales y Proyectos Europeos
FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (| maximo 20)

FASE DE MERITOS GENERALES (minimo 10 - maximo 25)

Ne 3.3.a Form, 3.3.c Form, 3.4 otras JLOTAL Experiencia Memoria Entrevista Formacién OIA
Nombre y Apellidos .. 3.2.3 Permanencia pasier- ey o ‘| Total 3.3 y 3.4 otras AA.PP. | Total 3.4 | Col i6| MERITOS " e Idiomas | MERITOS
puestos académica especifica Univ. GENERALES profesional del puesto personal especifica ESPECIFICOS

orden

(max. 3,5) | (mdx. 1,5) | (max. 25) (mdx. 9) (mx. 3) (max. 3) (max. 5) (mdx. 20) | (max. 45)

(max. 3) | (max. 6) (max. 3) (max. 3) (max. 12) | (max.35) | (max.1) | (mdx.05) | (max.5)

2 PORTALO ROMERO, BEATRIZ 2.00 6.00 3.00 0.00 - 3.50 0.30 0.00 - 11.75 0.00 0.00 - 0.00 18.30 6.30 2.75 NV 2.35 0.00 11.40

Las puntuaciones se expresan con dos decimales. Verde: supera el minimo exigido en la fase. Rojo: no lo supera. El color es una ayuda visual; prevalece la puntuacion numérica.

NV (no valorado). No es una calificacion de cero y no aporta puntuacién al total.
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ANEXO 1.9
5031221 - Jefe/a de Seccién - Vic. de Investigacion y Desarrollo / Otras Infraestructuras de Apoyo a la Investigacién
FASE DE MERITOS GENERALES (minimo 10 - maximo 25) FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (minimo 10 - maximo 20)
Ne q 3.2.1NCD 3 3.3.aForm.| 33.b | 3.3.cForm. 3.4 otras " Z Memoria Entrevista Formacién o OIA
Braen Nombre y Apellidos 3.1 Grado puestos 3.2.3 Permanencia | Total 3.2 académica | Idiomas | especifica Total 3.3 3.4 UAM Univ. 3.4 otras AA.PP. | Total 3.4 | Col 6| MERITOS profesional del puesto personal especffica Idiomas MERITOS TOTAL
GENERALES ESPECIFICOS

(mdx. 3) ‘ (max. 12) | (mdx.3,5) | (mdx. 1) (mdx. 3,5) | (mdx. 1,5) | (mdx. 25) (mdx. 9) (mdx. 3) (max. 3) (max. 5) (max. 20) ‘ (masx. 45) ‘
1 GONZALEZ NARANJO, MARIA ESTHER 2.00 4.86 3.00 1.50 ” 3.50 0.30 0.00 ” X - 0.00 18.66 8.70 NV NV 5.00 0.00 13.70 m
1 HERRANZ MARTINEZ, PAULA MARIA 2.00 6.00 3.00 0.00 ” 3.50 0.00 0.44 ” 5 - 0.00 18.44 7.35 NV NV 4.50 0.00 11.85
1 LANCHAS RODRIGUEZ, ALBERTO 2.00 6.00 3.00 1.50 3.50 0.00 0.00 6.55 0.00 0.00 0.00 19.50 3.90 NV NV 5.00 0.00 8.90
2 CASTELLANOS BARBA, MARIA JOSE 2.00 6.00 3.00 1.50 3.50 0.00 0.00 7.20 0.00 0.00 0.00 19.50 4.80 NV NV 3.17 0.00 7.97
2 BOZA CACHAY, FELIX RAFAEL 2.00 6.00 3.00 1.50 3.50 0.00 0.18 7.85 0.00 1.32 0.00 19.68 0.00 NV NV 211 0.00 211
2 SALAZAR VALLEJO, PALOMA 2.00 4.14 0.00 1.50 ” 3.00 0.50 0.36 ” 3.40 0.00 0.00 - 0.00 14.90 4.35 NV NV 2.80 0.00 7.15 E
2 |GARCIA JIMENEZ, FRANCISCO 2.00 6.00 0.00 1.50 ” 3.50 0.00 0.50 ” 7.50 0.00 0.00 - 0.00 17.00 0.00 NV NV 5.00 0.00 5.00 m

Las puntuaciones se expresan con dos decimales. Verde: supera el minimo exigido en la fase. Rojo: no lo supera. El color es una ayuda visual; prevalece la puntuacion numérica.

NV (no valorado). No es una calificacion de cero y no aporta puntuacién al total.

10
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ANEXO I.10
6001223 - Jefe/a de Seccion - Vic. de Recursos Humanos y Organizacién / Servicio de Personal Docente e Investigador
FASE DE MERITOS GENERALES (minimo 10 - maximo 25) FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (minimo 10 - maximo 20)
Ne q 3.2.1NCD 3 3.3.aForm.| 33.b | 3.3.cForm. 3.4 otras " Z Memoria Entrevista Formacién o OIA
Braen Nombre y Apellidos 3.1 Grado puestos 3.2.3 Permanencia | Total 3.2 académica | Idiomas | especifica Total 3.3 3.4 UAM Univ. 3.4 otras AA.PP. | Total 3.4 | Col 6| MERITOS profesional del puesto personal especffica Idiomas MERITOS TOTAL
GENERALES ESPECIFICOS

(mdx. 3) ‘ (max. 12) | (mdx.3,5) | (mdx. 1) (mdx. 3,5) | (mdx. 1,5) | (mdx. 25) (mdx. 9) (mdx. 3) (max. 3) (max. 5) (max. 20) ‘ (masx. 45) ‘
3 BRAVO PEREZ, MANUEL 2.00 6.00 3.00 2.00 ” 3.50 0.20 0.15 ” - 0.00 20.35 6.00 NV NV 1.45 0.00 7.45
1 BARTOLOME GARCIA, ANA 2.00 4.62 3.00 1.50 ” 3.50 0.50 0.24 ” ’ - 0.00 18.86 4.35 3.00 3.00 1.48 0.00 11.83
3 LANCHAS RODRIGUEZ, ALBERTO 2.00 6.00 0.25 1.50 3.50 0.00 0.00 6.55 0.00 0.00 0.00 16.75 0.00 NV NV 3.29 0.00 3.29
2 ACOSTA GARCIA, ELENA 2.00 5.94 0.00 1.50 3.50 0.50 0.06 6.15 0.00 0.00 0.00 17.00 0.00 NV NV 0.57 0.00 0.57
7 HERRANZ MARTINEZ, PAULA MARIA 2.00 6.00 0.00 0.00 3.50 0.00 0.44 7.35 0.00 0.00 0.00 15.44 0.00 NV NV 1.50 0.00 1.50
4 CASTELLANOS BARBA, MARIA JOSE 2.00 6.00 0.00 1.50 ” 3.50 0.00 0.00 ” 7.20 0.00 0.00 - 0.00 16.50 0.00 NV NV 0.38 0.00 0.38
3 ARELLANO FERNANDEZ, LUCIA 2.00 5.28 0.00 1.50 ” 3.50 0.00 0.12 ” 4.35 0.00 2.61 - 0.00 15.90 0.00 NV NV 0.54 0.00 0.54

Las puntuaciones se expresan con dos decimales. Verde: supera el minimo exigido en la fase. Rojo: no lo supera. El color es una ayuda visual; prevalece la puntuacion numérica.

NV (no valorado). No es una calificacion de cero y no aporta puntuacién al total.

11
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ANEXO I.11
6001224 - Jefe/a de Seccion - Vic. de Recursos Humanos y Organizacién / Servicio de Personal Docente e Investigador
FASE DE MERITOS GENERALES (minimo 10 - maximo 25) FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (minimo 10 - maximo 20)

Ne q 3.2.1NCD i 3 3.3.aForm.| 33.b | 3.3.cForm. 3.4 otras " Z ienci Memoria Entrevista Formacién o OIA

Braen Nombre y Apellidos 3.1 Grado| puestos e 3.2.3 Permanencia | Total 3.2 académica | Idiomas | especifica Total 3.3 3.4 UAM Univ. 3.4 otras AA.PP. | Total 3.4 | Co 6| MERITOS profesional del puesto personal especffica Idiomas | MERITOS TOTAL

GENERALES ESPECIFICOS
(mdx. 3) ‘ (max. 12) | (mdx.3,5) | (mdx. 1) (mdx. 3,5) | (mdx. 1,5) | (mdx. 25) (mdx. 9) (mdx. 3) (max. 3) (max. 5) (max. 20) ‘ (masx. 45) ‘

2 BRAVO PEREZ, MANUEL 2.00 6.00 3.00 2.00 ” 3.50 0.20 0.15 ” - 0.00 20.35 6.00 NV NV 1.69 0.00 7.69
2 BARTOLOME GARCIA, ANA 2.00 4.62 3.00 1.50 ” 3.50 0.50 0.24 ” - 0.00 18.86 4.35 NV NV 172 0.00 6.07
2 TERRERO DIAZ-CHIRON, MARIA ELENA 2.00 6.00 0.00 3.00 3.50 0.50 0.09 5.00 0.00 0.00 0.00 18.59 0.00 NV NV 3.04 0.00 3.04
4 LANCHAS RODRIGUEZ, ALBERTO 2.00 6.00 0.25 1.50 3.50 0.00 0.00 6.55 0.00 0.00 0.00 16.75 0.00 NV NV 858 0.00 3.53
3 | BLANCO LASO, MARIA PIEDAD 2.00 6.00 0.00 1.50 3.50 0.50 0.42 7.20 0.00 0.11 0.00 17.42 0.00 NV NV 251 0.00 2.51
1 |ACOSTA GARCIA, ELENA 2.00 5.94 0.00 1.50 ” 3.50 0.50 0.06 ” 6.15 0.00 0.00 - 0.00 17.00 0.00 NV NV 0.86 0.00 0.86
6 HERRANZ MARTINEZ, PAULA MARIA 2.00 6.00 0.00 0.00 ” 3.50 0.00 0.44 ” 7.35 0.00 0.00 - 0.00 15.44 0.00 NV NV 1.74 0.00 1.74
3 CASTELLANOS BARBA, MARIA JOSE 2.00 6.00 0.00 1.50 ” 3.50 0.00 0.00 ” 7.20 0.00 0.00 - 0.00 16.50 0.00 NV NV 0.38 0.00 0.38
1 ARELLANO FERNANDEZ, LUCIA 2.00 5.28 0.00 1.50 3.50 0.00 0.12 4.35 0.00 2.61 0.00 15.90 0.00 NV NV 0.59 0.00 0.59
2 GOMEZ MANRIQUE, DAVID 2.00 6.00 0.00 3.00 1.25 0.00 0.00 11.95 0.04 0.00 0.00 5575} 0.00 NV NV 0.54 0.00 0.54
1 SALAZAR VALLEJO, PALOMA 2.00 4.14 0.00 1.50 3.00 0.50 0.36 3.40 0.00 0.00 0.00 14.90 0.00 NV NV 1.02 0.00 1.02
2 PORQUERAS ESTADELLA, MARIA TERESA 2.00 0.24 1.00 0.00 ” 1.25 0.00 0.00 ” 0.20 1.16 5.34 - 0.00 7.99 0.00 NV NV 0.00 0.00 0.00 7.99

Las puntuaciones se expresan con dos decimales. Verde: supera el minimo exigido en la fase. Rojo: no lo supera. El color es una ayuda visual; prevalece la puntuaciéon numérica.

NV (no valorado). No es una calificacion de cero y no aporta puntuacién al total.
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UAM

Universidad Autonoma

de Madrid

ANEXO I.12

et Nombre y Apellidos

3.1 Grado|

3.2.1NCD
puestos

2.2 Misma
unidad

3.2.3 Permanencia

Total 3.2

6010225 - Jefe/a de Seccién - Vic. de Recursos Humanos y Organizacion / Servicio de Néminas y Seguridad Social

FASE DE MERITOS GENERALES (minimo 10 - maximo 25)

3.3.a Form.

académica

3.3.b
Idiomas

3.3.cForm.

especifica

Total 3.3 3.4 UAM

3.4 otras
Univ.

3.4 otras AA.PP.

Total 3.4 | Col ci6

TOTAL
MERITOS
GENERALES

Experiencia
profesional

Memoria
del puesto

Entrevista
personal

Formacién
especifica

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (minimo 10 - maximo 20)

Idiomas

TOTAL
MERITOS

TOTAL

ESPECIFICOS

‘ (max. 45)

(max. 3) ‘ (max. 12) | (max.35) | (max.1) | (mdx 05) ‘ (max. 5) ‘ (max. 3,5) | (mdx. 1,5) | (max. 25) (mdx. 9) (mx. 3) (max. 3) (max. 5) (max. 20)
1 BRAVO PEREZ, MANUEL 2.00 6.00 3.00 2.00 ” 3.50 0.20 0.15 ” 11.35 0.00 0.00 - 0.00 20.35 6.00 NV NV 4.61 0.00 10.61
3 GARCIA JIMENEZ, FRANCISCO 2.00 6.00 0.00 1.50 ” 3.50 0.00 0.50 ” 7.50 0.00 0.00 - 0.00 17.00 0.00 NV NV 4.99 0.00 4.99
5 BLANCO LASO, MARIA PIEDAD 2.00 6.00 0.00 1.50 3.50 0.50 0.42 7.20 0.00 0.11 0.00 17.42 0.00 NV NV 5.00 0.00 5.00
6 CASTELLANOS BARBA, MARIA JOSE 2.00 6.00 0.00 1.50 3.50 0.00 0.00 7.20 0.00 0.00 0.00 16.50 0.00 NV NV 293 0.00 293
5 HERRANZ MARTINEZ, PAULA MARIA 2.00 6.00 0.00 0.00 3.50 0.00 0.44 7.35 0.00 0.00 0.00 15.44 0.00 NV NV 4.20 0.00 4.20
7 | ARELLANO FERNANDEZ, LUCIA 2.00 5.28 0.00 1.50 ” 3.50 0.00 0.12 ” 4.35 0.00 2.61 - 0.00 15.90 0.00 NV NV 1.64 0.00 1.64

17.54

Las puntuaciones se expresan con dos decimales. Verde: supera el minimo exigido en la fase. Rojo: no lo supera. El color es una ayuda visual; prevalece la puntuacion numérica.

NV (no valorado). No es una calificacién de cero y no aporta puntuacién al total.
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ANEXO I.13

6010242 - Jefe/a de Seccion - Vic. de Recursos Humanos y Organizacion / Servicio de Néminas y Seguridad Social

FASE DE MERITOS GENERALES (minimo 10 - maximo 25)

Ne 3.3.a Form. 3.3.c Form 3.4 otras JLOTAL
Nombre y Apellidos .. 3.2.3 Permanencia pasier- ey o ‘| Total 3.3 y 3.4 otras AA.PP. | Total 3.4 | Col i6| MERITOS
puestos académica especifica Univ. GENERALES

orden

(max. 3) | (max. 6) (max. 3) (max. 3) (max. 12) | (max.35) | (max.1) | (mdx.05) | (max.5) (max. 3,5) | (mdx. 1,5) | (max. 25)

3 | PORTALO ROMERO, BEATRIZ 2.00 6.00 3.00 0.00 - 3.50 0.30 0.00 - 11.75 0.00 0.00 - 0.00 18.30

Las puntuaciones se expresan con dos decimales. Verde: supera el minimo exigido en la fase. Rojo: no lo supera. El color es una ayuda visual; prevalece la puntuacion numérica.

NV (no valorado). No es una calificacion de cero y no aporta puntuacién al total.

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (

Experiencia Memoria Entrevista
profesional del puesto personal

(mdx. 9) (mx. 3) (max. 3)

8.85 NV NV

maximo 20)

Formacién LOTAL
especifica | 'diomas MERITOS
P ESPECIFICOS

(max. 5) (mdx. 20) | (max. 45)

3.59 0.00 12.44
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6014254 - Jefe/a de Seccion - Vic. de Recursos Humanos y Organizacion / Vicegerencia

o
N Nombre y Apellidos 3.2.3 Permanencia

orden puestos

(max. 3) | (max. 6) (max. 3) (max. 3) (max. 12)
1 LOMBA FERNANDEZ, JUAN 2.00 6.00 0.00 3.00 -
1 PORTALO ROMERO, BEATRIZ 2.00 6.00 3.00 0.00 -

Universidad Auténoma
de Madrid

UAM

ANEXO I.14

FASE DE MERITOS GENERALES (minimo 10 - maximo 25)

TOTAL
MERITOS
GENERALES

3.3.c Form. Total 3.4 | Cof

especifica

3.3.a Form. 3.4 otras AA.PP.

3.4 otras
académica 5

Total 3.3

(max.3,5) | (mox.1) | (max.05) | (max.5) (max. 3,5) | (mdx. 1,5) | (max. 25)
3.50 0.50 0.06 - 13.90 0.00 0.00 - 0.00 18.56
3.50 0.30 0.00 - 11.75 0.00 0.00 - 0.00 18.30

Las puntuaciones se expresan con dos decimales. Verde: supera el minimo exigido en la fase. Rojo: no lo supera. El color es una ayuda visual; prevalece la puntuacion numérica.

NV (no valorado). No es una calificacion de cero y no aporta puntuacién al total.

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (

Entrevista
personal

Memoria
del puesto

Experiencia
profesional

(mdx. 9) (mx. 3) (max. 3)

9.00 NV NV

6.30 NV NV

maximo 20)

TOTAL
MERITOS
ESPECIFICOS

Formacién

P Idiomas
especifica

(mdx. 20) | (max. 45)

(max. 5)

3.85 0.00 12.85

1.39 0.00 7.69
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UAM

Universidad Autonoma

de Madrid

ANEXO I.15

et Nombre y Apellidos

3.1 Grado|

3.2.1NCD
puestos

2.2 Misma
unidad

3.2.3 Permanencia | Total 3.2

6016221 - Jefe/a de Seccion - Vic. de Recursos Humanos y Organizacion / Servicio de Personal Investigador

FASE DE MERITOS GENERALES (minimo 10 - maximo 25)

académica

3.3.a Form.

33.b | 3.3.cForm.
especifica

Idiomas

Total 3.3 3.4 UAM

3.4 otras

Univ.

3.4 otras AA.PP.

Total 3.4 | Col ci6

TOTAL
MERITOS
GENERALES

Experiencia
profesional

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (minimo 10 - maximo 20)

Memoria
del puesto

Entrevista
personal

Formacién
especifica

Idiomas

TOTAL
MERITOS TOTAL
ESPECIFICOS

(max. 20) ‘ (max. 45) ‘

(max. 3) ‘ (max. 12) | (max.35) | (max.1) | (mdx 05) ‘ (max. 5) ‘ (max. 3,5) | (mdx. 1,5) | (max. 25) (mdx. 9) (mx. 3) (max. 3) (max. 5)
1 SAEZ CARRAMOLINO, MARIA 2.00 2.70 3.00 0.00 ” 3.00 0.75 0.00 ” 2.20 0.00 0.00 0.00 13.65
4 BLANCO LASO, MARIA PIEDAD 2.00 6.00 0.00 1.50 ” 3.50 0.50 0.42 ” 7.20 0.00 0.11 0.00 17.42 5.00
5 CASTELLANOS BARBA, MARIA JOSE 2.00 6.00 0.00 1.50 3.50 0.00 0.00 7.20 0.00 0.00 0.00 16.50 2.69
2 ARELLANO FERNANDEZ, LUCIA 2.00 5.28 0.00 1.50 3.50 0.00 0.12 4.35 0.00 2.61 0.00 15.90 0.00 NV NV 1.64 0.00 1.64

Las puntuaciones se expresan con dos decimales. Verde: supera el minimo exigido en la fase. Rojo: no lo supera. El color es una ayuda visual; prevalece la puntuacion numérica.
NV (no valorado). No es una calificacién de cero y no aporta puntuacién al total.
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U AM Universidad Auténoma
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ANEXO I.16

7122224 - Bibliotecario/a - Vic. de Biblioteca / Biblioteca de Derecho

FASE DE MERITOS GENERALES (minimo 10 - maximo 25)

Ne 3.3.a Form. 3.3.c Form 3.4 otras JLOTAL
Nombre y Apellidos .. 3.2.3 Permanencia pasier- ey o ‘| Total 3.3 y 3.4 otras AA.PP. | Total 3.4 | Col i6| MERITOS
puestos académica especifica Univ. GENERALES

orden

(max. 3) | (max. 6) (max. 3) (max. 3) (max. 12) | (max.35) | (max.1) | (mdx.05) | (max.5) (max. 3,5) | (mdx. 1,5) | (max. 25)

2 CORRAL BLANCO, MARGARITA 3.00 6.00 3.00 0.00 - 3.50 0.00 0.00 - 14.05 0.00 0.00 - 0.00 19.00

Las puntuaciones se expresan con dos decimales. Verde: supera el minimo exigido en la fase. Rojo: no lo supera. El color es una ayuda visual; prevalece la puntuacion numérica.

NV (no valorado). No es una calificacion de cero y no aporta puntuacién al total.

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (

Experiencia Memoria Entrevista
profesional del puesto personal

(mdx. 9) (mx. 3) (max. 3)

9.00 NV NV

maximo 20)

Formacién LOTAL
especifica | 'diomas MERITOS
P ESPECIFICOS

(max. 5) (mdx. 20) | (max. 45)

1.82 0.00 10.82 29.82

17



»
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ANEXO I.17

7124222 - Bibliotecario/a - Vic. de Biblioteca / Escuela Politécnica Superior

MERITOS TOTAL

(max. 20) ‘ (max. 45) ‘

14.64 36.70

FASE DE MERITOS GENERALES (minimo 10 - méximo 25) FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (minimo 10 - méximo 20)
. TOTAL . . . . . TOTAL
or’:’:n Nombre y Apellidos 3.1 Grado| 321 ’:‘CD az .’“,’“;’"“ 3.2.3 Permanencia | Total 3.2 3'3'; o \ d3.'3"’ 33.cForm. | 1133 3.4UAM 3'3 Otras | 3 4 otras AA.PP. | Total 3.4 | Conciliacié| MERITOS E"gf’;.e""al d":'f"“;'s':’o E":':;’": F:'"‘a,‘f!(’: \diomas
puestos uniaas academica lomas especifica niv. GENERALES profesional put person; 'Specific: ESPECI'FICOS
(mdx. 3) ‘ (méx. 12) | (max.35) | (max.1) | (méx. 05) ‘ (max. 5) ‘ (méx. 3,5) | (mdx.1,5) | (max. 25) (méx. 9) (méx. 3) (méx. 3) (mx. 5)

1 |RAFAELMURNOZ ESTHER 300 | 6.00 3.00 3.00 ” 3.50 0.00 0.06 ” 12.70 0.24 0.00 0.00 22.06
1 LUNAROMERO, INMACULADA 200 | 600 3.00 2.00 ” 3.50 0.00 0.00 ” 8.80 074 213 1.00 21.00 13.40
4 CORRAL BLANCO, MARGARITA 300 | 6.00 3.00 0.00 ” 3.50 0.00 0.00 ” 14.05 0.00 0.00 19.00

Las puntuaciones se expresan con dos decimales. Verde: supera el minimo exigido en la fase.

NV (no valorado). No es una calificacion de cero y no aporta puntuacién al total.

Rojo: no lo supera. El color es una ayuda visual; prevalece la puntuacion numérica.
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7127223 - Bibliotecario/a - Vic. de Biblioteca / Biblioteca de Medicina

N2 B a
et Nombre y Apellidos . puestos 3.2.3 Permanencia

(max. 3) | (max. 6) (max. 3) (max. 3) (max. 12)

»
U AM Universidad Auténoma
de Madrid

ANEXO .18

FASE DE MERITOS GENERALES (minimo 10 - maximo 25)

TOTAL
2;:::‘::; 3;::’.':’: Total 3.3 3'3 Otras | 3 4 otras AAPP. | Total 3.4 | Col i6| MERITOS
P : GENERALES

(max.3,5) | (mox.1) | (max.05) | (max.5) (max. 3,5) | (mdx. 1,5) | (max. 25)

3 |CORRAL BLANCO, MARGARITA 3.00 6.00 3.00 0.00 - 3.50 0.00 0.00 - 14.05 0.00 0.00 - 0.00 19.00

Las puntuaciones se expresan con dos decimales. Verde: supera el minimo exigido en la fase. Rojo: no lo supera. El color es una ayuda visual; prevalece la puntuacion numérica.

NV (no valorado). No es una calificacion de cero y no aporta puntuacién al total.

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (

Experiencia Memoria Entrevista
profesional del puesto personal

(mdx. 9) (mx. 3) (max. 3)

9.00 NV NV

maximo 20)

Formacién LOTAL
especifica | 'diomas MERITOS
P ESPECIFICOS

(max. 5) (mdx. 20) | (max. 45)

1.82 0.00 10.82 29.82
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71102212 - Bibliotecario/a - Vic. de Biblioteca / Servicios Centrales de Biblioteca

N2 B a
et Nombre y Apellidos . puestos 3.2.3 Permanencia

(max. 3) | (max. 6) (max. 3) (max. 3) (max. 12)

»
U AM Universidad Auténoma
de Madrid

ANEXO I.19

FASE DE MERITOS GENERALES (minimo 10 - maximo 25)

TOTAL
2;:::‘::; 3;::’.':’: Total 3.3 3'3 Otras | 3 4 otras AAPP. | Total 3.4 | Col i6| MERITOS
P : GENERALES

(max.3,5) | (mox.1) | (max.05) | (max.5) (max. 3,5) | (mdx. 1,5) | (max. 25)

1 JIMENEZ GONZALEZ, ALBERTO 3.00 6.00 3.00 0.00 - 3.50 0.20 0.06 - 8.80 0.00 0.20 - 0.00 19.26

Las puntuaciones se expresan con dos decimales. Verde: supera el minimo exigido en la fase. Rojo: no lo supera. El color es una ayuda visual; prevalece la puntuacion numérica.

NV (no valorado). No es una calificacion de cero y no aporta puntuacién al total.

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (

Experiencia Memoria Entrevista
profesional del puesto personal

(mdx. 9) (mx. 3) (max. 3)

9.00 NV NV

maximo 20)

Formacién LOTAL
especifica | 'diomas MERITOS
P ESPECIFICOS

(max. 5) (mdx. 20) | (max. 45)

131 0.00 10.31
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UAM

Universidad Autonoma

de Madrid

TOTAL

(max. 20) ‘ (max. 45) ‘

ANEXO 1.20
71102214 - Bibliotecario/a - Vic. de Biblioteca / Servicios Centrales de Biblioteca
FASE DE MERITOS GENERALES (minimo 10 - maximo 25) FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (minimo 10 - maximo 20)
= Nombre  Apelidos i Grao| SN | 322U 1353 pomanenc Toal2| S0 | 238 | 3K vomsa|  savam | 340 | saomasaare. |Tonisa|condloc| ménos | Berench | Momor | Envevite | formad6n | e | s
(méx. 3) ‘ (méx. 12) | (mdx.35) | (méx 1) | (méx 05) ‘ (mdx. 5) ‘ (méx. 35) | (mdx. 1,5) | (méx. 25) (méx. 9) (méx. 3) (méx. 3) (méx. 5)
1 FERNANDEZ MENENDEZ, MARIA ANGELES 3.00 6.00 3.00 3.00 ” 3.50 0.00 0.00 ” 4.85 0.00 0.00 0.00 22.00 12.67 34,
2 LUNA ROMERO, INMACULADA 2.00 6.00 3.00 2.00 ” 3.50 0.00 0.00 ” 8.80 0.74 2.13 1.00 14.90
1  CORRALBLANCO, MARGARITA 3.00 6.00 3.00 0.00 3.50 0.00 0.00 14.05 0.00 0.00 0.00 10.82
1 FERNANDEZ ANDRES, ESTELA 3.00 297 3.00 1.50 3.50 0.00 0.24 3.90 1.36 0.00 0.00 17.71 9.00 NV NV 1.40 0.00 10.40

Las puntuaciones se expresan con dos decimales. Verde: supera el minimo exigido en la fase. Rojo: no lo supera. El color es una ayuda visual; prevalece la puntuacion numérica.

NV (no valorado). No es una calificacién de cero y no aporta puntuacién al total.
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Universidad Auténoma
de Madrid

UAM

9002242 - Jefe/a de Seccién - Tecnologias de la Informacién / U. T. de Infraestructuras de Equipos Centrales

FASE DE MERITOS GENERALES (minimo 10 - maximo 25)

Ne 3.3.a Form. 3.3.c Form 3.4 otras JLOTAL
Nombre y Apellidos 3.2.3 Permanencia T o * | Total 3.3 ’ 3.4 otras AA.PP. | Total 3.4 | Col MERITOS
orden puestos académica especifica b GENERALES
(mdx. 3) | (mdx. 6) (max. 3) (méx. 3) (mdx. 12) | (mdx.35) | (mdx.1) | (mdx.05) | (mdx. 5) (méx. 3,5) | (mdx. 1,5) | (max. 25)
3 | ESCUDERO NAVARRO, ALBERTO 2.00 1.92 3.00 3.00 - 3.50 0.75 0.00 - 11.60 0.00 033 - 0.00 17.67
1 |SANCHEZ RODRIGUEZ, FRANCISCO 2.00 1.92 3.00 3.00 - 0.00 0.00 0.17 - 15.70 0.00 0.00 - 0.00 13.59

Las puntuaciones se expresan con dos decimales. Verde: supera el minimo exigido en la fase. Rojo: no lo supera. El color es una ayuda visual; prevalece la puntuacion numérica.

NV (no valorado). No es una calificacion de cero y no aporta puntuacién al total.

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (

Entrevista
personal

Memoria
del puesto

Experiencia
profesional

(mdx. 9) (mx. 3) (max. 3)

9.00 NV NV

9.00 275 NV

maximo 20)

TOTAL
MERITOS
ESPECIFICOS

Formacién

P Idiomas
especifica

(mdx. 20) | (max. 45)

(max. 5)

2.18 0.00 11.18 28.85

1.20 0.00 12.95 ﬂ
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Universidad Auténoma
de Madrid

UAM

ANEXO 1.22

9003252 - Jefe/a de Seccién - Tecnologias de la Informacién / U. T. de Innovacién y Administracién Electrénica

FASE DE MERITOS GENERALES (minimo 10 - maximo 25)

Ne 3.2.1NCD

B 3.3.b
et Nombre y Apellidos 3.1 Grado puestos

Idiomas

3.2.3 Permanencia | Total 3.2 | 3:3:2 Form. 33.cform. | 150133 3.4UAM ot
académica

especifica Univ.

3.4 otras AA.PP.

Total 3.4 | Col ci6

TOTAL
MERITOS
GENERALES

Experiencia
profesional

Memoria
del puesto

Entrevista
personal

Formacién
especifica

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (minimo 10 - maximo 20)

Idiomas

TOTAL
MERITOS
ESPECIFICOS

TOTAL

(max. 20) ‘ (max. 45) ‘

31.53

16.15

(max. 3) ‘ (max. 12) | (max.35) | (max.1) | (mdx 05) ‘ (max. 5) ‘ (max. 3,5) | (mdx. 1,5) | (max. 25) (mdx. 9) (mx. 3) (max. 3) (max. 5)
1 ESCUDERO NAVARRO, ALBERTO 2.00 1.92 3.00 3.00 ” 3.50 0.75 0.00 ” 11.60 0.00 0.33 - 0.00 17.67 9.00 NV NV 2.54 0.00 11.54 29,
1 VILLAFANES LOZANO, MANUEL 2.00 1.14 3.00 3.00 ” 3.00 0.50 0.13 ” 5.55 0.00 0.00 - 1.50 17.77 9.00 2.50 NV 2.26 0.00 13.76
1 LOPEZ NIETO, CONRADO 2.00 1.92 0.00 3.00 ” 3.50 0.30 0.12 ” 13.50 0.00 0.12 - 0.00 14.34 0.00 NV NV 1.81 0.00 1.81

Las puntuaciones se expresan con dos decimales. Verde: supera el minimo exigido en la fase. Rojo: no lo supera. El color es una ayuda visual; prevalece la puntuacion numérica.

NV (no valorado). No es una calificacion de cero y no aporta puntuacién al total.
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Universidad Auténoma
de Madrid

ANEXO 1.23

9004251 - Jefe/a de Seccién - Tecnologias de la Informacién / U. T. de Sistemas de Gestién

Ne 3.2.1NCD

B 3.3.a Form.
et Nombre y Apellidos 3.1 Grado puestos

3.2.3 Permanencia | Total 3.2 )
académica

FASE DE MERITOS GENERALES (minimo 10 - maximo 25)

3.3.b

3 3.3.cForm. Total 3.3 3.4 UAM 3.4 otras
Idiomas

3.4 otras AA.PP.
especifica Univ.

Total 3.4 | Col ci6

TOTAL
MERITOS
GENERALES

Experiencia
profesional

Memoria
del puesto

Entrevista
personal

Formacién
especifica

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (minimo 10 - maximo 20)

Idiomas

TOTAL
MERITOS
ESPECIFICOS

TOTAL

(max. 20) ‘ (max. 45) ‘

29.36

16.74

(max. 3) ‘ (max. 12) | (max.35) | (max.1) | (mdx 05) ‘ (max. 5) ‘ (max. 3,5) | (mdx. 1,5) | (max. 25) (mdx. 9) (mx. 3) (max. 3) (max. 5)
2 ESCUDERO NAVARRO, ALBERTO 2.00 1.92 3.00 3.00 ” 3.50 0.75 0.00 ” 11.60 0.00 0.33 - 0.00 17.67 9.00 NV NV 2.54 0.00 11.54 29,
1 BARCELO STETTLER, MARIA FERNANDA 2.00 1.92 3.00 3.00 ” 3.50 0.00 0.19 ” 14.75 0.00 0.00 - 0.00 17.11 9.00 2.75 NV 0.50 0.00 12.25
2 LOPEZ NIETO, CONRADO 2.00 1.92 0.00 3.00 ” 3.50 0.30 0.12 ” 13.50 0.00 0.12 - 0.00 14.34 0.00 NV NV 2.40 0.00 240

Las puntuaciones se expresan con dos decimales. Verde: supera el minimo exigido en la fase. Rojo: no lo supera. El color es una ayuda visual; prevalece la puntuacion numérica.

NV (no valorado). No es una calificacion de cero y no aporta puntuacién al total.
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