
 
 

CONVOCATORIA DE COMUNICACIONES  
I SEMINARIO DE LA RED DE INNOVACIÓN DOCENTE SOBRE GÉNERO, DIVERSIDAD DE 

LA UAM 
 

(Unidad de Igualdad de Género, Unidad de Equidad Social, IG, Instituto Universitario 
de Estudios de la Mujer -IUEM- y Vicerrectorado de Compromiso Social y Cultura) 

 
Presentación 
 
La Red de Género, Diversidad e Interseccionalidad en la docencia de la UAM, impulsada 
por la Unidad de Igualdad de Género (UIG), el Instituto Universitario de Estudios de la 
Mujer (IUEM) y la Unidad de Equidad Social (UES), en colaboración con el Vicerrectorado 
de Compromiso Social y Cultura, invita a las y los integrantes de la Red y al resto del 
profesorado de la UAM a participar en el I Seminario de Buenas Prácticas de Innovación 
Docente sobre Género, Diversidad e Inclusión, mediante la presentación de 
comunicaciones que den a conocer experiencias, iniciativas y proyectos desarrollados 
en el ámbito de la enseñanza universitaria. 
 
Este seminario, impulsado por el grupo de innovación docente “Educar en Igualdad y 
Diversidad”, nace con el objetivo de crear un espacio de encuentro, reflexión e 
intercambio entre el PDI de la UAM comprometido con la construcción de una docencia 
universidad más igualitaria, inclusiva, diversa, segura y cuidadosa. A través de la puesta 
en común de experiencias concretas, tanto dentro de la UAM como de fuera, se 
pretende visibilizar prácticas innovadoras, favorecer el aprendizaje mutuo y fortalecer 
una comunidad de aprendizaje en torno a la incorporación de la perspectiva de género, 
a la interseccionalidad, la diversidad, la inclusión y la no discriminación en la UAM.  
 
Objetivos del Seminario 
 

- Facilitar el intercambio de metodologías, herramientas y recursos docentes 
sobre la temáUca 

- Visibilizar experiencia de innovación docente desarrolladas en la UAM 
- Generar redes de colaboración entre profesorado de diferentes áreas de 

conocimiento. 
- Promover la incorporación de los enfoques de género e interseccionalidad en la 

prácUca docente y conocer mejor los recursos disponibles en la UAM y en el 
resto del sistema educaUvo universitario. 

- Reflexionar colecUvamente, en el marco de la elaboración del V Plan, sobre los 
retos y oportunidades existentes para avanzar hacia una docencia más inclusiva 
y equitaUva 

 
Para ello, este I Seminario pretende combinar la reflexión teórica, el intercambio de 
experiencias y la construcción colectiva de propuestas. Con este fin, se articulará en 
torno a tres espacios complementarios: una conferencia inaugural impartida por una 
persona experta, un espacio de presentación de buenas prácticas de innovación docente 



 
 
desarrolladas por el profesorado de la UAM y un taller participativo, destinado a 
elaborar un diagnóstico sobre la situación de la docencia en la UAM de cara al V Plan. 
 
Modalidad de participación 
 
Las personas interesadas podrán presentar una comunicación oral sobre una buena 
práctica, experiencia docente, proyecto de innovación docente o iniciativa desarrollada 
en el ámbito de la docencia en la UAM. 
 
Envío de propuestas 
 
Las propuestas deben remitirse a través de este formulario, describiendo claramente y 
de forma sintética la experiencia que se quiere presentar como buena práctica. 
 
Criterio de selección  
Las propuestas serán valoradas atendiendo a los siguientes criterios: 
 

- Adecuación con los objeUvos del seminario y/o la Red. 
- Carácter innovador de la experiencia. 
- Potencial de transferencia o replicabilidad 
- Claridad y calidad de la propuesta presentada. 

 
Fechas importantes 

- Apertura de la convocatoria: 15 de octubre. 
- Fecha límite para el envío de propuestas: 27 noviembre 
- Comunicación de aceptación: 4 de diciembre 
- Apertura plazo de inscripciones en el seminario: 4 de diciembre 
- Celebración del seminario: pendiente de fijar, en el mes de enero, seguramente 

el 19 o 20 de enero) 
 
Para más información ¡, escribir a la unidad.igualdad@uam.es 
 
Si quieres formar parte de la red, inscríbete aquí. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
Fdo.: Itziar Ruiz-Giménez Arrieta 
Directora de la Unidad de Igualdad de Género 
Vicerrectorado Compromiso Social y cultura 
UAM 

Fdo.: Rosario López Gregoris 
Directora del Instituto de Estudios de la Mujer (IUEM) 

UAM 
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