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Convocatoria del Area de Atencién a la Diversidad Funcional de la Universidad
Auténoma de Madrid para proyectos de apoyo para la automatizacion de
procedimientos y procesos del Area de Atencién a la Diversidad Funcional

Preambulo

La construccion de una universidad inclusiva exige avanzar desde modelos de atencidn basados
exclusivamente en la respuesta a necesidades individuales hacia modelos sustentados en el
conocimiento riguroso de la realidad de su comunidad universitaria. En este contexto, disponer de
informacidn sistematizada, actualizada y fiable sobre el estudiantado con discapacidad y con
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) constituye una condicién indispensable para disefiar
politicas universitarias eficaces, promover la igualdad de oportunidades y garantizar el ejercicio efectivo
del derecho a una educacién superior inclusiva. Asi lo ponen de manifiesto los estudios mas recientes
sobre inclusion en el sistema universitario espanol, que sefialan la necesidad de mejorar los sistemas de
recogida, andlisis y utilizacidon de datos para orientar la toma de decisiones y la planificacién
institucional.

Asimismo, las recomendaciones elaboradas por la Red de Servicios de Apoyo a Personas con
Discapacidad en la Universidad (SAPDU) y la CRUE Universidades Espafiolas destacan la importancia de
identificar adecuadamente las necesidades del estudiantado con discapacidad y NEAE desde su acceso a
la universidad y durante toda su trayectoria académica, con el fin de facilitar medidas de apoyo,
adaptaciones y acciones de acompanamiento ajustadas a sus necesidades reales.

Por otra parte, el aumento de estudiantes con discapacidad y NEAE en el Area de Atencidn a la
Diversidad Funcional implica la mejora en la automatizacién del registro en el Area que permita agilizar
los procesos y procedimientos para la adecuada atencidén a sus necesidades académicas.

En consecuencia, la produccién y sistematizacién de informacion constituye un elemento estratégico
para avanzar en el cumplimiento de los principios de equidad, inclusidon y no discriminacidn recogidos en
la Agenda 2030y, particularmente, en el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 relativo a una educacién
inclusiva y de calidad.

Conscientes de esta realidad, y reconociendo el papel activo que puede desempefiar el estudiantado en
la generacién de conocimiento orientado a la mejora y automatizacion de los procedimientos, asi como
el apoyo al estudiantado con discapacidad y/o NEAE; y como ultimo fin, orientado a la mejora
institucional, la Universidad impulsa la presente convocatoria de ayudas destinada a apoyar proyectos
promovidos por estudiantes con discapacidad que contribuyan a la automatizacién de los procesos
relativos al Area de Atencién a la Diversidad funcional, recopilacién, organizacién, depuracién, analisis.

Mediante esta iniciativa se pretende mejorar la automatizacidn de los procesos relativos al Area de
Atencidn a la Diversidad funcional, procesos de registro y procedimientos de actuacion o
funcionamiento, que permitan agilizar los tramites, conocer mejor la realidad universitaria y desarrollar
politicas, programas, y actuaciones y recursos especificos orientados a promover una universidad mas
inclusiva, accesible y comprometida con la diversidad.

Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto financiar un proyecto desarrollado por estudiantes con
discapacidad de la Universidad Auténoma de Madrid orientados a la automatizacién de los procesos de
registro, recopilacién, organizacion, sistematizacion, analisis, y mejora de la informacién de los datos
relativos al Area de Atencién a la Diversidad funcional, contribuyendo al fortalecimiento de las politicas
universitarias de inclusidn, accesibilidad y equidad.

Los proyectos deberdn enmarcarse en las siguientes lineas de actuacion:

e Disefio de automatizacién de los procesos relativos al Area de Atencion a la Diversidad
funcional, procesos de registro y procedimientos de actuacion o funcionamiento que permitan
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agilizar los tramites, mediante herramientas informaticas/digitales; teniendo en cuenta las
politicas de proteccion de datos.

e Vinculacidn del disefio propuesto con las bases de datos y censos del estudiantado con
discapacidad y NEAE.

e Digitalizacidn, organizacidn y archivo de documentacién vinculada a la atenciéon y seguimiento
del estudiantado registrado en el Area de Atencidn a la Diversidad Funcional.

Ambito temporal

El proyecto seleccionado comenzara las actividades desde el dia siguiente de la resolucion de la
convocatoria y podra desarrollarse hasta el 31 de diciembre de 2026.

Dotacién
La convocatoria tiene la siguiente caracteristica:

e Importe maximo: 1.300 euros
e N9total: 1
e Horas semanales de dedicacidn: 20 horas

Formacion de los participantes

Podran participar en esta convocatoria el estudiantado matriculado en los ultimos cursos de cualquiera
de grados impartidos en la Escuela Politécnica Superior de la UAM relacionados con la ingenieria de
datos, la informatica, matematicas, estadistica, etc.

Requisitos de los solicitantes
Podran solicitar esta convocatoria estudiantes que cumplan las condiciones siguientes:

1. Estudiantado matriculado en alguno de los grados de la Escuela Politécnica Superior de la UAM
durante el curso 2026-2027, y tener superados al menos el 50% de los créditos de la titulacidn.
2. Tener reconocido certificado de discapacidad igual o superior al 33%.

Presentacion de las solicitudes

El proceso de solicitud se gestiona a través de la Unidad de Equidad Social y el Area de Atencién a la
Diversidad Funcional de la UAM.

Las solicitudes se realizaran a partir del dia siguiente a la aprobacién de la Convocatoria y hasta el lunes
16 noviembre a las 14 horas, a través del siguiente correo electrénico: unidad.equidad@uam.es; con la
siguiente documentacion:

-Formulario “Anexo I: descripcién del proyecto” debidamente cumplimentado.
-Certificado de discapacidad igual o superior al 33%

-Certificado de matricula y copia del expediente de la UAM, en el que figuren los créditos
matriculados y créditos superados.
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Valoracion de las candidaturas

La seleccion de las candidaturas se efectuara por una Comision de Seleccion y Evaluacién integrada por
los siguientes miembros:

e Lavicerrectora de compromiso social y cultura o la persona a quien delegue

e Ladirectora de coordinacién de proyectos, patrimonio y prevencion y salud laborales.
e lLadelegada de la Rectora para la Equidad Social, o la persona a quien delegue.

e Una persona técnica/a del Area de Atencidn a la Diversidad Funcional

La comision valorard y adjudicara la ayuda conforme los siguientes criterios de calidad:

e (Calidad metodoldgica de la propuesta del proyecto (0-30 puntos).

e  Cursar estudios de grado ingenieria informatica (20 puntos)

e Presentar un certificado de discapacidad superior al 65% (25 puntos)
e Tener superados el 70% de los créditos del grado. (25 puntos)

Obligaciones de las personas beneficiarias
La persona beneficiaria de la ayuda asumira las siguientes obligaciones:

e Aceptar o renunciar expresamente a la ayuda en el plazo que se establezca tras la publicacion
de la resolucién.

e Desarrollar las actividades y tareas previstas en el proyecto para el que hayan sido
seleccionadas, durante el periodo y con la dedicacién establecidos en la presente convocatoria.

e Presentar, entre los dias 15 y 31 de enero de 2027, un informe final de las actividades
realizadas.

e Remitir dicho informe a la direccién de correo electrénico diversidad.funcional@uam.es
(@estudiante.uam.es).

e  Cumplir con cuantas obligaciones se deriven de la presente convocatoria y facilitar la
informacién que pudiera ser requerida para el seguimiento y evaluacidon de las actividades
realizadas.

Adjudicacidn y pago de la convocatoria

El dia 18 de noviembre se publicara en la web de la Unidad de Equidad Social-la resolucién del proyecto
ganador junto con el “Anexo Il: documento de aceptacion de la convocatoria-que la persona
adjudicataria debera cumplimentar y entregar al correo indicado.

El pago de la convocatoria se realizara finalizado el periodo de ejecucion del proyecto y una vez revisado
el informe final presentado por la persona beneficiaria al equipo técnico designado por la Unidad de
Equidad Social y el Area de Atencién a la Diversidad Funcional, que evaluara los resultados obtenidos y
elaborara una propuesta de resolucion que trasladard a los servicios administrativos y econémicos
competentes de la Universidad para la tramitacién y el abono.

Se realizara con cargo al presupuesto 2026 de la Unidad de Equidad Social

El pago se realizara a la cuenta de la persona beneficiaria indicada en su documento de aceptacion.
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Resolucién de concesion

La resolucion de concesién de las ayudas corresponde al Rector/a, de conformidad con el articulo 128 de
los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid. El Vicerrectorado de Compromiso Social y Cultura,
por delegacion del Rector/a, en atencion a lo dispuesto en la Resolucién de delegacién de competencias
de 2 de julio de 2025 (BOCM. nim. 163 de 10 de julio de 2025), hara publica la correspondiente
resolucién que surtira efectos de notificacidn y contra la que se podrd interponer recurso de reposicion
ante el Rector/a en el plazo de un mes desde el dia siguiente de su publicacién o bien interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa

Firmado por CAMPOS GARCI A RUTH - ***3313** el dia 06/11/2026 con un
certificado emtido por AC FNMI Usuari os

LA RECTORA

P.D. LA VICERRECTORA DE COMPROMISO SOCIAL Y CULTURA
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ANEXO I. Solicitud y propuesta de proyecto
1. Datos de la persona solicitante
e Nombrey apellidos:
e DNI/NIE:
e Titulacidn:
e Curso:
e Correo electrénico institucional (@estudiante.uam.es):
e Teléfono de contacto:
« Entrega certificado discapacidad:

2. Titulo del proyecto

3. Descripcidn breve del proyecto

(Expliqgue en un maximo de 500 palabras qué pretende hacer)

4. Actividades previstas

(describa las actividades que desarrollara. Maximo 1.000 palabras)
5. Resultados esperados

(Indique brevemente qué resultados espera obtener. Maximo 1.000 palabras)

6. Cronograma

Indicar un cronograma de trabajo y calendario de entrega de productos esperados:

7. Declaracion responsable
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La persona solicitante declara que conoce y acepta las bases de la convocatoria y se
compromete a desarrollar las actividades descritas en caso de resultar beneficiaria.

En ,a de de 20.

Firma:
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ANEXO Il - Memoria final de actividades

CONVOCATORIA AREA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD FUNCIONAL DE LA UAM PARA
PROYECTO DE APOYO PARA LA AUTOMITACION DE PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS
DEL AREA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD FUNCIONAL

1. Datos de la persona beneficiaria
e Nombre y apellidos:
e Titulacidn:
e Correo electrdnico institucional (@estudiante.uam.es):

2. Titulo del proyecto

3. Actividades realizadas

(Describa brevemente -mdaximo 500 palabras- las tareas desarrolladas durante el
periodo de colaboracién)

4. Resultados obtenidos

(Indique los principales resultados alcanzados. Maximo 500 palabras)

5. Valoracion personal de la experiencia

(Maximo 300 palabras)

6. Dificultades encontradas y propuestas de mejora

(Opcional)

7. Relacién de entregables realizados

(Enumere la lista de productos entregados)

Conformidad de la persona responsable
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Se hace constar que la persona beneficiaria ha desarrollado satisfactoriamente las
actividades previstas en el marco de la convocatoria.

Nombre y cargo:

Unidad de Equidad Social / Area de Atencién a la Diversidad Funcional

Firma:

Fecha:
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