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CALIDAD DE VIDA Y AUTODETERMINACION

1.1. CODIGO/ COURSE CODE: 30436
1.2. MATERIA/ CONTENT : Nivel 2

1.3. TIPO/TYPE OF COURSE: Obligatoria Itinerario II: Calidad en programas de atencién a
la diversidad.
Optativa Itinerario I: Cambio, gestién y liderazgo en
educacion.

1.4. NIVEL/LEVEL OF COURSE: Postgrado
1.5. CURSO/YEAR OF COURSE : 2016/2017
1.6. SEMESTRE/SEMESTER: 2°

1.7. NUMERO DE CREDITOS ECTS/NUMBER OF CREDITS ALLOTMENT : 5

1.8. REQUISITOS PREVIOS/PREREQUISITES:

La asignatura “Inclusion Social de las personas diferentes: calidad de vida y
autodeterminacion”, intenta que el futuro profesional o investigador, adquiera competencias
relacionadas con estrategias innovadoras de investigacion e intervencién, orientadas a la
inclusién social, mejora de la calidad de vida y desarrollo de la autodeterminacién en
personas diferentes, que promuevan el cambio innovador segin metodologias actuales
relacionadas con el ambito.

A través del trabajo en la asignatura, se pretende que el futuro profesional adquiera
competencias que le permitan afianzar capacidades vinculadas a los ambitos instrumental,
interpersonal y sistémico.
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e El dominio del ambito instrumental permitira:

o Alcanzar capacidades basicas relacionadas con el analisis, sintesis y asimilacién
de los contenidos conceptuales.

o Adquirir capacidades para la investigacion, resolucidon de problemas, aplicaciéon
de estrategias y procedimientos metodoldgicos relacionados con el aprendizaje
cooperativo y los conocimientos asimilados desde la experiencia practica.

o Gestionar la informacion y planificar el trabajo de forma auténoma.

e El ambito interpersonal se refiere al:
o Desarrollo de habilidades y actitudes para el trabajo en equipo.
o Adaptacion a situaciones nuevas.
o Capacidad de comunicacion e intercambio de experiencias aprendidas.

e El dominio sistémico guarda relacion con:
o La percepcion global de la materia y su conexién e interdependencia con otras
materias afines.
o El disefio de un proyecto de investigacion e innovacidn con organizacion
metodoldgica.

1.9. ASISTENCIA/ TO CLASS MANDATORY:

Se requiere un minimo de asistencia y participacion activa en el 80% de las clases y
seminarios presenciales.

1.10. DATOS DEL EQUIPO DOCENTE/FACULTY DATA:

Sara de Miguel Badesa

sara.demiguel@uam.es

Despacho: I-307

Teléfono: 914974481

Dia y hora de clases: Miércoles de 18,30 a 21,00h

Dias y horas de tutorias: Martes de 11,30 a 13,30y 16 a 18,30

1. 11. COMPETENCIAS/COMPETENCES
Competencias de caracter instrumental

* Delimitar el marco tedrico desde el que abordar el tratamiento a la diversidad,
tomando como referencia las complejas interacciones entre diferentes situaciones y
culturas asi como las desigualdades sociales.

= Adquirir conocimientos especificos sobre el pluralismo social y cultural de nuestra
sociedad, asi como los retos que plantea.

= Analizar y valorar los procesos educativos y sociales desde contextos formales y no
formales, con el fin de identificar modelos y pautas de accidn.

* Preparar al profesional para atender a la diversidad desde el trabajo reciproco entre
expertos.

= Aprender a interpretar la complejidad en el proceso de inclusién de personas que
precisan atencién a su diversidad.

= Proporcionar herramientas innovadoras que permitan investigar sobre situaciones
diversas.
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Disefiar investigaciones, programas y proyectos de intervencidn innovadora en ambitos
diversos.

Conocer y utilizar los recursos materiales, humanos y formales de apoyo a la tarea
docente e investigadora.

Elaborar un proyecto de investigacion e innovacién en un contexto real, para personas,
situaciones o contextos con necesidades diversas.

Utilizar de forma apropiada la terminologia subyacente a la asignatura.

Competencias de caracter interpersonal

Desarrollar habilidades y estrategias para la construccion de pautas para la mejora de
la calidad de vida.

Ofrecer renovadas oportunidades para que los futuros profesionales desarrollen
competencias de caracter interpersonal, respetando la autonomia, incrementen sus
conductas de respeto, tolerancia, cooperacion, colaboracién, auto-exigencia,
responsabilidad personal y profesional, apertura al didlogo, solidaridad y empatia ante
la diversidad personal, social y cultural.

Responder a la demanda social formando profesionales expertos con preparacidon
suficiente para detectar dificultades y carencias, e iniciar procesos de investigacion, tanto
fuera como dentro del ambito escolar.

Descubrir que el proceso de analisis de la realidad, disefio e intervencion para
recuperacion de las oportunidades, es consustancial a la tarea docente e investigadora.

Comprender, analizar y valorar criticamente la realidad educativa derivada de la inclusion
y atencién a la diversidad.

Competencias de caracter sistémico

Saber utilizar estrategias que promuevan la investigacion, tanto en el dmbito de la
atencidn a la diversidad e inclusion, como en diversos ambitos educativos y sociales.

Favorecer el interés por la materia, que lleve a los estudiantes a sentir la necesidad de
profundizar en ella mas alla de los limites del curso.

Diseflar y desarrollar proyectos de investigacion e innovaciéon relacionados con
situaciones formativas o innovadoras, que contribuyan al desarrollo de capacidades
para actuar como guias y facilitadores del aprendizaje en contextos diversos.

1.12. CONTENIDOS DEL PROGRAMA / COURSE CONTENTS:

Los contenidos se encuentran estructurados en dos bloques tematicos, concebidos

como amplias cuestiones fundamentales que, posteriormente, seran desarrollados por la
profesora y su grupo de alumnos en temas de trabajo. De esta forma nuestro
planteamiento queda abierto a la innovacion y la creatividad personal.
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BLOQUE TEMATICO I: Aproximacidn conceptual

1.

8.

Planteamiento general de la atencién a la diversidad. Determinantes de la pedagogia
de la diversidad: Politica y legislacion educativa. Estrategias organizativas y didacticas.

Calidad de vida y autodeterminacién. Fundamentos y caracteristicas.

Bases para disenar estrategias de intervencién e innovacion.

Metodologias inclusivas. Bases teodricas y practicas.

Teoria y practica del aprendizaje cooperativo.

Teoria y practica de la metodologia del estudio de casos y resoluciéon de problemas.

Diversidad sociocultural: minorias étnicas, socializacion e intervencion educativa.
Estereotipos.

Creatividad. Dindmica de grupos. Técnicas de intervencion social y educativa.

BLOQUE TEMATICO II.- Recursos y estrategias de intervencidn, innovacion e investigacion.

0.

10.

11.

12.

13.

14,

El disefio de proyectos como metodologia inclusiva, unidad de investigacion,
intervencién e innovacién educativa y social.

El proceso de elaboracién de proyectos de innovacion. Fundamentos, fases y aplicaciéon
practica.

Primera fase: el plan de accién. Revision documental. Andlisis de la realidad.
Identificacion del problema. El planteamiento de objetivos o hipdtesis. Aplicacion
practica.

Segunda fase: la accion. Pautas para elaborar un disefio de recogida de datos. Como
recoger los datos. Cémo seleccionar los datos. Qué metodologia se va a utilizar.
Eleccidn de técnicas e instrumentos de recogida de la informacién. Clasificacion vy
valoracion de Instrumentos. La matriz de disefio de marco Idgico. La matriz Dafo.
Aplicacion practica

Tercera fase: Evaluacion e innovacién. Interpretacion e integracion de los resultados.
Reflexidn sobre la accidén y analisis. Técnicas y procedimientos de analisis.

Cuarta fase: El informe en la investigacion innovadora. Estructura. Propuestas de cambio
y mejora.
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2. METODOS DOCENTES/ TEACHING METHODS

La docencia de la asignatura, de formato tedrico-practico, se imparte a través de
varios métodos de ensefianza. La metodologia serda de participaciéon activa del alumno,
valorando la capacidad de aprender por si mismo y de trabajar en equipo.

Al inicio de cada uno de los bloques se facilitara un esquema sobre el contenido y la
bibliografia especifica de los temas que componen el bloque. A partir de ahi, cada bloque
admite un tratamiento diverso, si bien se fomentara siempre la integracion de la teoria y la
practica.

Algunos contenidos se impartiran mediante ensefianza directa con apoyo
audiovisual, la exposicidén magistral a menudo se complementara con el debate y el estudio
de casos. Los alumnos deberan consultar documentos oficiales y la bibliografia
recomendada.

Otros contenidos se estudiaran en forma de trabajos monograficos de realizacion
individual o en equipo. Estos trabajos comprenden un amplio espectro que va desde la
lectura y andlisis individual de textos, a la indagacién y aplicaciéon de lo estudiado en una
realidad concreta y en forma de proyecto de innovacion.

Durante el semestre los alumnos alternaran los trabajos en clase con el trabajo
individual y deberan realizar las siguientes tareas:

e Asistir a clase y participar en el desarrollo de las mismas conforme a las dinamicas de
compromiso que en cada una de ellas se establezca.

e Realizar las lecturas obligatorias propuestas por el profesor y elaborar un comentario
de cada una de ellas segun guion.

e Realizar trabajos en equipos cooperativos con los compaferos de clase elegidos
libremente.

e Elaborar un diario de aprendizaje seglin esquema propuesto, donde se contemplen los
principales aspectos relacionados con la asignatura o bien con la percepcién personal y
analisis derivados de lo tratado.

e Organizar en una carpeta o potafolio todos los trabajos indicados en el documento
complementario a esta guia (portafolio).

e Participar en salidas a centros o instituciones para realizar los trabajos determinados, y
valoracion critica de lo observado.

e Estudio personal de los contenidos del curso.

e Realizacion de aportaciones, ejercicios y resimenes que permitan complementar la
evaluacién de lo aprendido.

e Elaboracién de un proyecto de investigacion innovador, basado en un tema elegido por
el alumno, con caracter realista.
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3. TIEMPO ESTIMADO DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE/ ESTIMATED
WORKLOAD FOR THE STUDENT

N° horas Porcentaje
Clases tedricas
Clases practicas 25 h
Tutorias programadas a lo
largo del semestre 30 h 60%
Presencial Seminarios 10 h
Evaluacién cooperativa 10 h
Realizacién de actividades 15h
practicas 40%
No presencial Estudio semanal 10 h
Trabajos individuales y en 25 h
equipo
125 h
Carga total de horas de trabajo: 25 horas X 5 ECTS

4. METODOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE DE LA CALIFICACION FINAL/
ASSESSSMENT METHODS AND PERCENTAGE IN THE FINAL MARKS

La evaluaciéon tiene caracter continuo, dindmico e integrado en el proceso de ensefianza

aprendizaje en todas sus fases, por lo que se tendran en cuenta:

— La participacién, motivacion e interés por la materia, dominio de la terminologia y
precision conceptual, asi como la correcta expresidn gramatical y sintactica.

— Elaboracion segun las pautas establecidas, de los trabajos obligatorios, aplicacion vy
personalizaciéon de conocimientos elaborados por los alumnos. Para realizar los trabajos
obligatorios, se ofertaran varias opciones, asi como pautas de elaboracion.

Como requisitos minimos para aprobar la asignatura, se tendran en cuenta las dimensiones
generales vinculadas a las competencias establecidas como objetivos:
e Trabajos EN EQUIPO: Participacion e iniciativa; Trabajo completo; Organizacion y
presentacion (hasta 5 puntos)
e Disefio de un proyecto de investigacion e innovacion: (hasta 5 puntos)

A través de estas dimensiones, se podran alcanzar hasta 10 puntos como nota maxima,
que sera la calificacion final de la asignatura.

La evaluacion final consistird, en la suma total alcanzada mediante: los resultados de los
trabajos en equipo, el contenido y elaboracién de las presentaciones relacionadas con la
evaluacién colaborativa y el proyecto de investigacidon e innovacion.
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5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES /ACTIVITIES CRONOGRAM

Maximo Horas Horas Horas de Procedimientos de
por presenciales presenciales trabajo del evaluacion
ACTIVIDADES DE semana de la de la estudiante
ENSENANZA APRENDIZAJE Horas/cr profesora en profesora
édito el aula fuera del
. NOONDN NN N N aUIa
A: Docencia presencial - - Asistencia.
Créditos /horas N N Participacion.
N - 25h.
- » 15 semanas
B: Tutorizacién semanal de la / 50 g Asistencia.
asignatura. Direccion y 2ECTS Puesta en comun.
supervision directa de g 10 h. Calidad en las
trabajos (maximo) - , presentaciones.
créditos/horas é -
C: Practicas vinculadas a la Respuestas a cuestiones
asignatura. Créditos/horas. 15h. lanteadas.

D. Lecturas vy
vinculados a
Créditos/horas.

trabajos
éstas.

E. Documentacion
trabajos de la
Créditos/horas.

para
asignatura.

F. Tiempo de
blsqueda de datos y
documentacion para el
estudio. Créditos/horas.

estudio,

G. Trabajos individuales o en
equipo. Créditos/horas.

H. Evaluacién cooperativa
Créditos/horas.

HORAS TOTALES 125 h. 30h.

10h.

CREDITOS ECTS 5

Comentarios escritos
sobre las lecturas.

Puesta en comun de
documentacion.
Presentaciones

Disefio de proyecto de
innovacion.
Presentaciones

Redaccion del proyecto
de innovacién.
Redaccion documentos
del portafolio.

Asignatura de 5 créditos ECTS x 25 =125 Horas;

horas;

15 semanas x 2 horas = 30
30 horas tedricas + 95 practicas (trabajo dirigido).
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