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1. Presentacion

Nombre Oficial: Master Universitario en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en
Educacién y Formacion (MU-TICEF)

Numero de créditos del titulo: 60 ECTS. Ello implica 1.500 horas de trabajo del estudiante; es
decir, 40 horas a la semana durante las 38 semanas que dura el curso.

Caracter: Presencial, para ser evaluado es imprescindible asistir, al menos, al 80% de las
sesiones presenciales de cada asignatura.

Normativa bésica: Real Decreto 1393/2007, del 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Correo electrénico: posgrado.educacion@uam.es

Pagina web:
http://www.uam.es/ss/Satellite/FProfesorado/es/1242657363782/1242670362842/estudio/d
etalleGrado/Master Universitario en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion e
n Educacion y Formacion.htm

Coordinacion:

. MU-TICEF: Melchor Gémez
o Practicas del Master: Moussa Boumadan
Profesorado:

o Dr. Moussa Boumadan

) Prof. Gumersindo Diaz

. Dr. Antonio Fernandez

. Prof. Fernando Fuentes

) Dr. José Maria Vitaller

. Dra. Angeles Gutiérrez

) Dr. Joaquin Paredes

. Dra. Soledad Rappoport

. Dra. Cynthia Martinez

J Dr. Javier Murillo

. Dr. Melchor Gémez

Los estudios de Master Universitario en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en
Educacién y Formacion (MU-TICEF) forman parte del “Posgrado Oficial en Educacién” de la
UAM. Pretenden formar expertos especializados en Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacion (TIC) y educacion, propiciar la inserciéon laboral de los interesados en trabajar en
este campo, asi como proporcionar las herramientas y estrategias necesarias para la
investigacion en entornos TIC dentro de la educacién y la formacion.
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Los perfiles profesionales de este Master son:
a) Coordinadores TIC de centros educativos de Educacidn Primaria y Secundaria.

b) Profesores, maestros y pedagogos que deseen coordinar y tutelar formacién digital a
distancia (e—learning).

) Profesionales de la formacién en el ambito empresarial que deseen disefiar y gestionar
cursos de teleformacion.

d) Educadores sociales y demas agentes educativos del ambito no formal, que requieran
del uso de las TIC como recurso metodoldgico.

Es decir, esta dirigido a formar profesionales que, por una parte, podran orientar procesos de
implantacion, organizacién, adquisicién y actualizacién de las TIC y, si fuera necesario, podran
asumir la toma de decisiones al respecto. Y, por otra parte, asesoraran en TIC al profesorado y
a las entidades relacionadas con el mundo de la educacién y la formacidn. En cuanto a los
docentes, el experto en TIC en educacién recomendara metodologias, estrategias, recursos,
usos y herramientas que puedan ser aplicados al aula como recurso didactico o los referidos a
la formacién permanente, incluida la del profesorado. En cuanto a la entidad formativa,
aconsejara sobre la integracion de las TIC en los distintos documentos del centro que regulan
su organizacién, asi como la introduccién de las TIC en las programaciones.

2. Objetivos

La orientacion del MU-TICEF es una formacion avanzada de cardcter especializado y
multidisciplinar que busca tanto la especializacion profesional como la iniciacion en tareas de
investigacion.

Globalmente, pretende los siguientes objetivos:

a) Formar expertos especializados en Tecnologias de la Informacidn y de la Comunicacién
(TIC), educacién y formacion.

b) Completar una perspectiva sobre los procesos de cambio e innovacién mediante la
aplicacion de las TIC en educacion.

) Proporcionar las herramientas y estrategias necesarias para la investigacién en
entornos TIC dentro de la educacion y la formacion.

Se tiene como propdsito desarrollar en los alumnos las competencias necesarias para:

a) Conocer las posibilidades que ofrecen las TIC aplicadas a la formacién y a la educacidn.
b) Adquirir las nociones basicas para llevar a cabo la integraciéon curricular de las TIC.
c) Dotar de las estrategias y herramientas necesarias para investigar sobre las mejoras

metodoldgicas, organizativas, de procesos y de resultados que pueden proporcionar las
diferentes herramientas TIC.
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d) Dotar de las estrategias y herramientas necesarias para investigar acerca de los
cambios en las relaciones sociales y humanas que puede provocar la aplicacion de las TIC en
los entornos educativo y formativo de los usuarios de este tipo de tecnologias.

e) Conocer los modelos de introduccién de las TIC en el Sistema Educativo.

f) Analizar los aspectos mas importantes para conseguir una adecuada integracion de los
medios tecnolégicos en la formacidn, en la educacidn y en la investigacion.

g) Conocer el papel de los recursos personales, materiales y funcionales en los procesos
de introduccién de las TIC en el aula.

h) Adquirir estrategias para la coordinacién de las aulas de informatica de los centros
docentes.

i) Asumir la coordinacién de los recursos TIC del centro docente.

j) Asesorar al profesorado de las distintas etapas o a los formadores en general acerca de

la aplicacion didactica de las TIC.

k) Asesorar al centro educativo, empresa, entidad formadora o proyecto sobre los
recursos que resultan mds adecuados a las caracteristicas concretas de su entidad, sus
objetivos pedagdgicos y sus destinatarios.

) Asesorar de forma contextualizada al centro o proyecto sobre la ubicacién, estructura
y organizacién mds adecuadas de los equipos y demas medios tecnolégicos.

m) Encontrar respuestas creativas tanto para solventar dificultades de cardcter técnico,
como para la aplicacion didactica u organizativa de las TIC o para la creacion de nuevos
materiales multimedia

n) Disefiar proyectos de formacién en TIC aplicadas a la educacién

0) Analizar criticamente las implicaciones sociales, ideoldgicas, culturales y econdmicas
de las TIC en la actividad humana.

p) Prevenir el incremento de las diferencias sociales producido por el desequilibrio en el
acceso a las TIC

q) Conocer las posibilidades de las TIC en la investigacién educativa.
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3. Competencias

Todas las acciones curriculares del MU-TICEF estan orientadas a que los estudiantes adquieran
determinadas competencias, a través de las ensefianzas de sus asignaturas. Todas las
competencias seran exigibles para otorgar el titulo.

3.1. Competencias transversales

1. Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares),
los conceptos principios, teorias o modelos relacionados con su area de estudio.

2. Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicios.

3. Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan) de un modo claro y sin ambigliedades al publico especializado y no especializado.

4. Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan a los estudiantes continuar su
formacién de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5. Investigar en contextos sociales, organizando, disefiando, planificando y coordinando
las acciones necesarias.

6. Emitir juicios en funcién de criterios, de normas externas o de reflexiones personales y
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la complejidad de la intervencién
profesional.

7. Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad argumentos motivados, redactar
planes, proyectos o articulos cientificos o de formular hipdtesis razonables.

8. Presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacién, de
asesorar a personas y a organizaciones.

9. Adquirir habilidades de manejo de tecnologias de informacién y comunicacion que le
permitan gestionar, sistematizar y analizar la informacién, consultar y analizar documentos e
informacién relevante.

10. Adquirir las habilidades sociales y de adaptacion necesarias para trabajar en equipos
interdisciplinares.

11. Adquirir flexibilidad, capacidad de adaptacién al cambio, como antesala de capacidad
critica y autocritica, para analizar el propio trabajo y para dominar progresivamente lo que
realiza.

12. Desarrollar actitudes positivas hacia la innovacidn, la investigacién y la evaluacién
como medio de mejora profesional.
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3.2. Competencias especificas

El plan de estudios garantiza, ademas, que el alumno adquiera las siguientes competencias
especificas del MU-TICEF, tanto comunes a todas sus especialidades como propias de cada una
de ellas:

1. Capacitacién general sobre las TIC.

2. Conocimiento de recursos tecnolégicos multidisciplinares.

3. Gestion de la informacion y planificacion del trabajo de forma auténoma.

4, Capacidad de comunicacion con los medios tecnolégicos.

5. Capacidad de observacion ante los cambios y desafios sociales con TIC.

6. Apreciacién de la potencialidad de los medios tecnolégicos.

7. Aplicacidn de conocimientos a la practica socioeducativa.

8. Capacidad de iniciativa, creatividad y originalidad en la accién educativa con TIC.
9. Habilidad para el disefio, planificacion y ejecucién de proyectos tecnolégico—
educativos.

10. Disefio de programas de integracidn de las TIC en entornos educativos.

11. Generar contenidos educativos en soportes digitales.

12. Iniciacion al uso de herramientas de autor para profesionales de la educacién.
13. Capacidad de aplicacion pedagdgica de recursos TIC creados o no para el ambito

educativo y formativo.

14. Habilidad para trabajos colaborativos.
15. Desarrollo de actitudes para el trabajo en equipo con TIC.
16. Capacidad para investigar sobre y con las TIC.
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4. Plan de estudios

4.1. Panoramica general del plan

El MU-TICEF estd organizado en 12 materias, de las cuales el alumno debera cursar 11. De
ellas, 10 son tedricas, todas ellas de 5 créditos: 8 obligatorias y 2 optativas de las que el
estudiante debera elegir una. Ademas, los estudiantes deben realizar unas practicas externas
(9 créditos) y el Trabajo Fin de Master (6 créditos). Todo ello sumard los 60 créditos del MU-
TICEF.

La distribucion por médulos del Plan de estudios es la siguiente.

o Mddulo Tedrico: Esta compuesto por dos asignaturas, cuya finalidad es proporcionar
una formacién sobre la naturaleza del fendmeno educativo y del cambio en educacion.

. Mdédulo Metodoldgico: Estd compuesto por dos asignaturas:

a. La primera de ellas, “Métodos, disefios y técnicas en Investigacién Educativa”, es
obligatoria. Pretende proporcionar una formacion investigadora basica imprescindible para
todos los profesionales orientados a la mejora de la Educacién.

b. La segunda, “Metodologia de Investigacion en Educacidn: Nivel Avanzado”, es optativa
y se considera imprescindible para los estudiantes que quieren continuar sus estudios de
Posgrado con el Doctorado.

o Mddulo Especifico: Estd compuesto por cinco asignaturas obligatoria y una optativa,
que daran lugar a una formacion especializada para Coordinadores TIC de centros educativos
de Educacion Primaria y Secundaria, docentes que deseen coordinar y tutelar formacién digital
a distancia (e—learning), profesionales que deseen disefar y gestionar cursos de teleformacion
y agentes educativos del ambito no formal que requieran del uso de las TIC como recurso
metodoldgico.

o Modulo Practico: Estd compuesto por dos asignaturas:

a. La primera de ellas, “Practicas externas”, es obligatoria e imprescindible para
desarrollar competencias profesionales y/o investigadoras situadas en entornos reales. Se
desarrollara, desde la coordinacion interinstitucional de dos tutores, sobre Convenios
Especificos en uno de los Centros de Practicas de la Red de Centros de Practicas del MU-TICEF.
Pretende afianzar la formacién recibida en las asignaturas de los tres mddulos anteriores
(Tedrico, Metodoldgico y Especifico) de la Titulacidn realizando una aplicacién préctica de la
formacién obtenida.

b. La segunda es el “Trabajo Fin de Master”. Asi mismo es obligatoria e imprescindible
para desarrollar las competencias profesionales y/o investigadoras previstas. Este trabajo,
aunque intimamente ligado a las practicas, es independiente de ellas. Sera tutelado por un
docente del MU-TICEF, que no tiene que ser necesariamente el tutor de practicas, y serd
evaluado por un tribunal. Para poder defender el trabajo ante el tribunal sera necesario haber
superado 54 créditos, entre los que estardn los correspondientes a las practicas externas.
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Tabla 1. Distribucion de las asignaturas del MU-TICEF

Modulo Asignaturas Tipo | Semestre | Créditos
1. Cambio y mejora educativos Ob 2° 5
Tedrico 2. Metodologia didactica, evaluacion y recursos TIC Ob 1° 5
10
3. Métodos, disefios y técnicas de Investigacion Educativa Ob 1° 5
Metodolégico | 4. Metodologia de Investigacién en Educacion: Nivel Avanzado | Opt 2° (5)
5-10
5. Educacion, TIC y sociedad Ob 1° 9
6. Contenidos digitales y materiales educativos multimedia Ob 1° 5
7. Creatividad aplicada a las TIC en la educacion, la formacién | Ob 2° 5
y la investigacion
Especifico | 8. Gestion de proyectos TIC Ob 2° 5
9. Paginas web y entornos virtuales de formacién e Ob 1° 5
investigacion.
10. Las TIC en la Educacion Musical Opt 2° (5)
25-30
Practico 11. Practicas Externas Ob Anual 9
12. Trabajo Fin de Méaster Ob Anual 6
15
Total créditos a cursar por el estudiante 60
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4.2. Horario

Primer semestre del 28 de septiembre de 2020 a 22 de enero de 2021

Hora Martes Miércoles Jueves
Contenidos digitales y Métodos, disefios y
16:00- materiales educativos técnicas de investigacion | Educacidn, TIC y sociedad
18:30 multimedia en educacion Joaquin Paredes
' Soledad Rappoport Antonio Fernandez Aula 11-102
Aula 11-102 Aula II-102
Paginas web y entornos Metodologia didactica y
18:30- virtuales de formacién e | evaluaciény recursos TIC
21:00 investigacion Nines Gutiérrez / Moussa
) Melchor Gémez Boumadan
Aula II-102 Aula 11-102
Segundo semestre del 28 de enero de 2021 al 21 de mayo de 2021
Hora Martes Miércoles Jueves
Cambio y Mejora Gestidn de Proyectos Las TIC en la Musica
16:00- Educativos TIC (optativa)
18:30 Cynthia Martinez José M2 Vitaller Gumersindo Diaz
Aula 11-103 Aula 11-102 VI-211
Creatividad aplicada a Metoc!olo‘glla dela
las TIC en la Educacién Investigacion en
18:30- 2 Formacién v |a ! Educacién. Nivel
21:00 y Avanzado. (optativa)

Investigacion
Fernando Fuentes
Aula 11-102

Ja

vier Murillo
Il bis-104
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4.3. Semipresencialidad por el estado sanitario
Dada la incertidumbre del escenario sanitario que se vive, se alternaran sesiones presenciales

y a distancia.

Las sesiones presenciales seran en las fechas:

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
Septiembre 29-30-1 Febrero 9-10-11, 23-24-25
Octubre 13-14-15, 27-28-29 Marzo 9-10-11, 23-24-25
Noviembre 10-11-12, 24-25-26 Abril 13-14-15, 27-28-29
Diciembre 15-16-17 Mayo 11-12-13
Enero 19-20-21

4.4. Datos basicos de las asignaturas

1. Cambio y Mejora Educativos

. Cdédigo: 30434

. Obligatoria, 22 semestre

. Docente: Cynthia Martinez

2. Metodologia Didactica, Evaluacion y Recursos TIC

) Cdédigo: 31175

. Obligatoria, ler semestre

o Docente: Nines Gutiérrez y Moussa Boumadan

3. Métodos, disefios y técnicas en Investigacién en Educacion
. Cdédigo: 31918

o Obligatoria, 1er semestre

J Docente: Antonio Fernandez Gonzalez

4. Metodologia de Investigacidon en Educacién: Nivel Avanzado
J Cédigo: 30437

. Optativa, 22 semestre

J Docente: Javier Murillo

5. Educacion, TIC y sociedad

. Cddigo: 31179

o Obligatoria, 1er semestre

. Docentes: Joaquin Paredes Labra

6. Contenidos Digitales y Materiales Educativos Multimedia
. Cddigo: 31180

o Obligatoria, 1er semestre

. Docente: Soledad Rappoport

7. Creatividad aplicada a las TIC en la educacidn, la formacidn y la investigacion
Cédigo: 31181

Obligatoria, 22 semestre

Docente: Fernando Fuentes Notario
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8. Gestidn de proyectos TIC

) Cdédigo: 31182

o Obligatoria, 22 semestre

. Docente: José M2 Vitaller Talayero
9. Paginas web y entornos virtuales de formacién e investigacion
. Cdédigo: 31183

. Obligatoria, 1er semestre

. Docente: Melchor Gémez Garcia
10. Las TIC en la musica

J Cdédigo: 31184

. Optativa, 22 semestre

o Docente: Gumersindo Diaz Lara

Las guias docentes de las asignaturas se encuentran en

https://secretaria-
virtual.uam.es/doa/consultaPublica/look[conpub]BuscarPubGuiaDocAs?entradaPublica=true&i
diomaPais=es.ES& anoAcademico=2019& centro=201& planEstudio=421

5. Practicas externas

La asignatura “Practicas Externas” forma parte del mddulo practico del MU-TICEF y es
imprescindible para desarrollar adecuadamente y en entornos reales las competencias
profesionales adquiridas en las diversas asignaturas tedricas. Son 9 créditos ECTS lo que
supone 225 horas de trabajo del estudiante.

5.1. Objetivos

La finalidad de las practicas externas es desarrollar y aplicar los conocimientos tedricos
adquiridos en el MU-TICEF, siendo sus principales objetivos el poner en practica todo lo
aprendido, practicar la toma de decisiones ante situaciones y problemas en entornos reales,
disefar actividades formativas a partir de los recursos tecnoldgicos disponibles y de las
necesidades de los centros de précticas y analizar la experiencia (auto-evaluacién y hetero-
evaluacién) extrayendo conclusiones validas para poder mejorar todos los procedimientos.

Tales objetivos tienen una expresién mas concreta a través del desarrollo de las siguientes
competencias:

o Competencias transversales:

o (1) Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos mas amplios (o
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multidisciplinares), los conceptos, principios, teorias o modelos relacionados con su area de
estudio.

o (2) Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las posibilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

o] (3) Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades.

o (4) Poseer las habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

o (5) Investigar en contextos sociales, organizando, disefiando, planificando y
coordinando las acciones necesarias.

o (8) Presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion,
ajustarse a las caracteristicas comunicativas y emotivas de los receptores y asesorar a
personas y organizaciones.

o (9) Adquirir habilidades de manejo de tecnologias de informacién y comunicacidn que
le permita gestionar, sistematizar y analizar la informacién, consultar y analizar documentos e
informacién relevante.

o (10) Adquirir las habilidades sociales y de adaptacidn necesarias para trabajar en
equipos interdisciplinares.

o (12) Adquirir flexibilidad, como capacidad de adaptacion al cambio, y como antesala de
capacidad critica y autocritica, para analizar el propio trabajo y para dominar progresivamente
lo realiza.

o (12) Desarrollar actitudes positivas hacia la innovacion, la investigacion y la evaluacion
como medio de mejora profesional.

o Competencias especificas de la asignatura:

o (1) Planificar, desarrollar y evaluar procesos educativos que faciliten, desde la practica,
la adquisicién o aplicacidn de las competencias propias de las respectivas ensefianzas
teniendo en cuenta la orientacidn de los destinatarios de estos procesos y contando con
colaboracidn de los profesionales del centro o proyecto.

o (2) Conocer la normativa y organizacion institucional y modelos de mejora de la calidad
con aplicacidn al centro de practicas, en el asesoramiento a otros profesionales de la
educacién y, en su caso, a alumnos y a sus familias.

o (3) Planificar el desarrollo y la evaluacidn del desempefio profesional a partir de la
reflexion basada en la practica y participar en las propuestas de mejora.
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5.2. Periodo de realizacién

Aungue inicialmente fueron disefiadas para ser desarrolladas en el segundo semestre, es
posible realizarlas durante todo el afio.

Durante este tiempo el alumno debera dedicar 225 horas (9 ECTS) a las practicas. De ellas, 210
horas (8,4 ECTS) se desarrollaran en el centro externo, 8 horas (0,32 ECTS) son de trabajo
personal del alumno, 3 (0,12 ECTS) horas para el seminario evaluativo final y 4 horas de tutoria
(0,16 ECTS).

5.3. Lugar de realizacién

El MU-TICEF ofrece un listado de centros de practicas lo suficientemente amplio y variado
como para que el alumno pueda elegir aquél que se adapte mejor a sus necesidades
formativas.

5.4. Actividades

Entre las actividades que el alumno debe realizar en el centro de practicas se incluyen todas las
reuniones de equipo y tutorias con el tutor de referencia en el centro, asi como todas las
acciones formativas planificadas, o que surjan en el desarrollo de las practicas.

Las actividades formativas planificadas atienden a los siguientes criterios:

) Diferenciacion, porque se cifien a las caracteristicas de los perfiles profesionales
identificados.

. Personalizacidn, porque se pretende ajustar a las caracteristicas de los participantes:
centro de practicas, experiencia profesional, experiencia formativa, demanda y especializacion.

. Excelencia, porque se desarrollardn con profesionales e investigadores especializados
en centros de practicas de la red de centros de practicas del MU-TICEF, lo que significa que
estan previamente seleccionados o aceptados por la Comisidn de Seguimiento del Master y
que estdn vinculados al mismo mediante un Convenio Especifico en vigor.

. Productividad, porque desemboca en una Memoria de Practicas y, en algunos casos,
puede ir ligada al Trabajo Fin de Master, otra asignatura dentro del mismo médulo en materia.

. Proyeccion, porque puede suponer una oportunidad de empleo derivada de un ajuste
a la practica y un desempenio por parte del estudiante.

La primera actividad que tendra lugar serd la Jornada Informativa, que tendra como objetivo
orientar a los alumnos acerca de todas las cuestiones de interés, asi como, solventar cualquier
duda planteada.

Las practicas externas no son una asignatura mas, sino que requieren gran implicacién por
parte del estudiante, del profesorado del MU-TICEF y de las personas que forman parte del

14 | 21




Guia estudiantes 2020-2021

Centro Colaborador. Recuérdese que se trata de situaciones reales, lugares en los que trabajan
y aprenden personas, en los que se plantean problemas y dificultades que hay que resolver.

Por parte del alumno, se trata de poner todos sus recursos personales, habilidades, destrezas,
actitudes y valores en la practica que desarrollen.

El Centro Colaborador debera prestar al alumno la atencidn necesaria, disponer los recursos
materiales y humanos de modo que faciliten el trabajo y el aprendizaje del alumno

Desde la organizacion del MU-TICEF se prestara todo el apoyo necesario, tanto a los
estudiantes como a los Centros Colaboradores.

Las practicas externas generan una serie de expectativas tanto los alumnos como en las
personas que trabajan en los Centros Colaboradores. Para que este periodo sea lo mas
agradable posible es necesario que en las reuniones de equipo y en las tutorias los estudiantes
expresen sus expectativas, las dificultades con las que se estan encontrando, sus sugerencias
de mejora, y cualquier otro aspecto que pueda contribuir a la optimizacién de las practicas.

Las actividades durante el periodo de practicas se realizaran en las siguientes fases:

o Fase de preparacion previa: Jornada Informativa de caracter general e introduccion,
por parte del tutor del MU-TICEF, a las précticas externas y caracteristicas del centro de
practicas al que se va a incorporar.

o Fase de estancia en los centros: toma de contacto con el centro y observacién del
trabajo de los profesionales; participacién progresiva del alumno en las actividades asignadas;
evaluacién y autoevaluacidn continua del desempefio del alumno realizadas con el tutor de
practicas del centro y con el tutor de practicas del MU-TICEF; elaboracién de un diario
formativo (diario de practicas) en el que se vayan anotando todos los aprendizajes, vivencias
profesionales, habilidades desarrolladas y evaluacidn continua desde la perspectiva del
alumno.

. Fase de evaluacidn final: valoracidn final analitica y global de cada alumno siguiendo
los criterios de evaluacién establecidos (ver apartado 5.7 de esta Guia) a partir de la entrega,
por parte del alumno, al tutor del MU-TICEF del Dossier-Memoria elaborado.

5.5. Tutor/a de practicas
Hay dos tipos de tutores de practicas: los tutores del MU-TICEF y los tutores de los Centros
Colaboradores.

Los tutores de practicas del MU-TICEF son profesores que imparten docencia en el mismo y
cuya funcién consiste en el orientar la formacién y el trabajo del alumno durante el periodo de
practicas, siendo responsables del seguimiento y evaluacion final de las practicas externas. Sus
funciones son las siguientes:

. Atender a sus tutorandos en pricticas, lo que implica proporcionarles las orientaciones
necesarias para poder planificar y desarrollar todas las actividades formativas
correspondientes a la practica externa, ayudarles a resolver cualquier dificultad o duda
planteada y guiarles en la elaboracién de la Memoria de Practicas
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. Ponerse en contacto con los responsables del centro externo para garantizar el buen
desarrollo de las practicas del alumno y conseguir el maximo aprovechamiento de la
experiencia.

. Prestar especial apoyo al alumno durante la primera semana de practicas.

o Evaluar la Memoria de Practicas teniendo en cuenta la valoracién del responsable del
centro externo.

La asignacion de tutores de practicas se realizara por la Comisién de Coordinacién del MU-
TICEF cuidando mantener un nimero equilibrado de estudiantes por docente.

Los tutores de los centros de practicas seran profesionales designados por la direccion de cada
centro. Se encargaran de definir claramente las tareas y condiciones de participacion de los
alumnos en las actividades del centro, asi como de la orientacion la planificacion y el
acompafiamiento de los alumnos durante el periodo de priacticas.

Serd fundamental su ayuda inicial para que el alumno se adapte al entorno lo antes posible.
Progresivamente el tutor de practicas del centro ird guiando al alumno a través de actividades
profesionales cada vez mas complejas, supervisando su labor y asesorandole cuando lo
necesite.

El tutor de précticas del centro externo contribuird a la evaluacidn del alumno y certificara su
presencia (210 horas netas) en el centro y el aprovechamiento del periodo de practicas alli
realizadas.

5.6. Dossier-Memoria de Practicas

Al finalizar el periodo de practicas en el centro externo el alumno debera realizar un Dossier-
Memoria en el que se recojan todas las experiencias de aprendizaje vividas por el alumno
durante este tiempo.

Se recomienda que dicho informe tenga una estructura semejante a la que se presenta a
continuacién. En todo caso es el tutor el que, en funcidn del tipo de practicas, orientara sobre
el esquema mds adecuado para cada caso:

1. Portada

Logotipo de la Universidad Auténoma de Madrid, titulo del Master, nombre y apellidos
del alumno, nombre y apellidos del tutor del Master, nombre del centro externo
donde se han realizado las practicas.

2. Presentacion
3. Descripcién del entorno del centro (2-5 paginas)

Localizacion geografica, nivel socioeconémico, mapa o plano de la zona, accesos,
recursos relacionados con la actividad del centro o proyecto.

4. Descripcion del centro (3-6 paginas)
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Nombre, titularidad del centro, caracter, principales actividades, nimero aproximado
de trabajadores, nimero aproximado de usuarios, actividad que se desarrolla,
normativa, horarios, instalaciones, servicios, dotacion de recursos, recursos TIC,
organigrama, direccién, coordinacién, planificacion, filosofia del centro, proyectos en
general, proyectos TIC en particular, plano, valoracién de conjunto, etc. (Recuérdese
que si se incluye alguna fotografia en la que aparezcan menores hay que contar con un
permiso de los padres y de la direccién del centro).

5. Descripcion del proyecto de trabajo (8-15 paginas)

Descripcion del proyecto: principal actividad, proyecto tecnolégico educativo,
objetivos, profesionales implicados, funciones encomendadas, horarios, acciones,
sistema de evaluacion.

6. Desarrollo de las practicas por semanas (20-40 paginas)

Para completar este apartado es muy importante haber ido realizando el diario de
practicas, pues serad el mejor modo de reflexionar sobre este proceso de induccion
profesional, asi como llevar un archivo histérico de todas las actividades realizadas y de
cualquier incidencia que haya sucedido durante el transcurso de las practicas externas.

En esta seccidn el alumno describird detalladamente las actividades formativas y de
aprendizaje que ha ido realizando cada semana, la planificacién y supervision de las
mismas, los resultados obtenidos, las dificultades que se hayan podido producir, los
recursos que se han utilizado, las técnicas empleadas, las competencias desarrolladas,
los contenidos tedricos utilizados, las reuniones de equipo, las tutorias con el tutor del
centro, otras interacciones con profesionales y usuarios del centro o externos a éste y,
en general, cualquier valoracidn o dato que el alumno considere de interés

7. Valoracidn personal de las practicas (4-8 paginas)

En este apartado el alumno deberad realizar un esfuerzo de reflexidn, de sintesis y de
analisis para transmitir cudl ha sido el resultado de las practicas desde su punto de
vista personal. A la luz de todos los datos incluidos en el dossier y recordando la
experiencia vivida el alumno extraera una serie de conclusiones y expresara cual ha
sido su aprovechamiento del periodo de practicas.

Resulta especialmente interesante incluir alguna recomendacién a la Direccidon del
Master en relacion al centro externo de practicas, por ejemplo, si se recomienda o no
contar con ese centro en el futuro, alguna referencia al tutor del centro, al proyecto
tecnoldgico, etc. Cualquier comentario, ya sea positivo o negativo, ha de realizarse en
el tono adecuado y con el respeto que merecen los profesionales que colaboran en el
Master.

8. Referencias bibliograficas
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5.7. Evaluacion

El responsable de la evaluacion de las practicas externas es el tutor/a de las practicas. Unos
criterios generales de evaluacidn son los siguientes:

o Certificado firmado por el responsable del centro de practicas de que el alumno ha
realizado al menos 210 horas de actividades en el centro, lo que equivale a 47 dias habiles, a
razén de 4,5 horas diarias en el centro.

. Informe del tutor de practicas del centro externo: 10 a 15% de la nota.
. Datos obtenidos en las tutorias por el tutor del Master: 10 a 15% de la nota.
. Datos sobre el desempefio del alumno (Actividades en el centro+Trabajo Personal del

alumno) obtenidos por el tutor del Master durante las visitas al centro externo: 10 a 15% de la
nota.

. Memoria de Practicas realizada por el alumno: 20 a 30% de la nota.

J Triangulacién (confirmacién) mediante entrevistas planificadas para contrastar los
datos del responsable del centro de practicas, el tutor del Master y el auto informe (Memoria
de Practicas) del alumno: 40 a 50% de la nota.

5.8. Reconocimiento de créditos de las practicas

Las practicas externas son una asignatura muy importante para la consecucion de los objetivos
del MU-TICEF, por lo que la convalidacién de las mismas sdlo se producira en casos
excepcionales debidamente justificados.

El reconocimiento de créditos de las practicas deberd ser solicitado por escrito en Secretaria.
En dicha solicitud el alumno debera incluir, ademds de sus datos personales, los motivos por
los que solicita la convalidacién y la documentacién acreditativa seguin la Normativa sobre
Adaptacién, Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la UAM.

Una Comisidn especifica se encarga de evaluar la solicitud y respondera al solicitante por
escrito.

6. Trabajo Fin de Master

La asignatura de caracter practico "Trabajo Fin de Master" tiene asignados 6 créditos ECTS, lo
que significa 150 horas de trabajo del estudiante. Su caracter es obligatorio, y en ningln caso
se convalida. Su realizacion se desarrolla a lo largo de todo el curso escolar.

Pagina 18|21




Guia estudiantes 2020-2021

6.1. Competencias

Ademas de las competencias generales que se sefialan en este documento, con el Trabajo Fin
de Master se busca desarrollar las siguientes competencias especificas.

1. Planificar, desarrollar y evaluar procesos educativos que faciliten, desde la practica, la
adquisicion o aplicacion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, teniendo
en cuenta la orientacion de los estudiantes, tanto individualmente como desde colaboracion

con los profesionales del centro.

2. Buscar, obtener y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia) y su aplicacién en procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias
del Master cursado.

3. Ejercitarse en la evaluacion e investigacion de procesos y en el asesoramiento a otros
profesionales de la educacién, y, en su caso, a alumnos y a sus familias.

6.2. Requisitos previos

Para defender el Trabajo Fin de Master es requisito imprescindible haber superado asignaturas
por un total de 54 créditos, en los que estan incluidas las Practicas externas.

6.3. Tutor/a del Trabajo Fin de Master

Cada estudiante tendra un tutor/a para realizar el Trabajo Fin de Master. Podran ser tutor/a
cualquiera de los docentes del MU-TICEF.

La distribucion de los tutores del Trabajo Fin de Master sera realizada por la Comision de
coordinacion del Master a partir de las solicitudes de los estudiantes, cuidando que el nimero
de estudiantes por docente sea equilibrado. Para ello, en las primeras semanas del curso, se
pedira a los alumnos que indiquen sus preferencias sobre temas de investigacién y/o docentes
para ser tutorizados.

Las lineas de investigacion de los docentes del Master se encuentran en el ANEXO 1.

El tutor/a asignado podra coincidir con el mismo tutor/a de Master en la asignatura Practicas
externas. Las funciones de los profesores-tutores del Master en relacién con el Trabajo Fin de
Master son las siguientes:

e Concretar con el alumno las propuestas de investigacion o innovacion que van a constituir
el punto de arranque del Trabajo Fin de Master o las caracteristicas del analisis del
desempeiio de las practicas en un puesto de trabajo.

e Guiar el trabajo de sus alumnos y proporcionarles las orientaciones y aclaraciones
necesarias sobre las caracteristicas del Trabajo Fin de Master.

e Desarrollar con el alumno las correspondientes tutorias de seguimiento.
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e Facilitar al alumno el acceso a instituciones, personas y fuentes de datos imprescindibles
para la realizacion de su Trabajo Fin de Master.

6.4. Evaluacion

La evaluacion del Trabajo Fin de Master se realizard mediante su presentacién y defensa en
acto publico. Su responsabilidad recae en un Tribunal conformado por tres profesores del
Departamento. La defensa de los trabajos se realizara a finales de junio. Una semana antes
sera necesario entregar cuatro copias del trabajo por escrito.

Los criterios generales para su evaluacion son:

Calidad de la presentacion oral: capacidad comunicadora, capacidad de sintesis,
organizacion de los planteamientos y uso adecuado del tiempo, validez de las respuestas,
adecuacion en el uso de recursos didacticos.

Adecuacién y calidad del trabajo: planteamiento de la innovacion o investigacion,
organizacidn, fundamentacién tedrica y revision del estado de la cuestion, objetivos,
metodologia o estrategias, y, en su caso, resultados y discusidn en su caso.

6.5. Modalidades

El contenido del Trabajo Fin de Master del MU-TICEF podra adoptar, en funcién del interés
académico del alumno, una de estas cuatro modalidades o estructuras:

Modalidad 1: Propuesta de innovacidn docente. El estudiante disefiara una propuesta
de innovacién a partir de una revision completa de la situacién actual y el contexto en el que
se desarrolla.

Modalidad 2: Desarrollo de una innovacion educativa. Se espera, entonces, una
memoria de una innovacion completada (andlisis del contexto, proyecto de innovacion,
desarrollo y evaluacién del mismo).

Modalidad 3: Proyecto de investigacidn. Se redactara un proyecto de investigacion
educativo con especial énfasis en la revisidn de la literatura. Es un trabajo de los estudiantes
gue busquen continuar en el Programa de Posgrado con una tesis.

Modalidad 4: Realizacién de una investigacién educativa sencilla. Esta debera hacerse
completa (planteamiento del problema y revision de la literatura, planificacién, recogida de
datos, analisis y redaccion del informe).

Se recomienda que los trabajos, en su organizacidn, formato y extensién, sean analogos a un
articulo de una revista de investigacién educativa; ello implica una extensién media entre 30 y
40 paginas.

Para su defensa ante el Tribunal de evaluacién, cada estudiante dispondra apréximadamente
de 12 minutos de exposicién y 5 minutos de preguntas.
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Anexo 1. Lineas de investigacion de los docentes del MU-TICEF

Prof. Gumersindo Diaz Lara

1. Usos de las TIC en contextos de Educacidon Musical.
2. Creacion de aplicaciones multimedia para el desarrollo de contenidos curriculares.
3. Aprendizaje Digital con Software Libre.

Dr. Moussa Boumadan

1. Incorporacién de las TIC al sistema educativo.
2. Recursos digitales.
3. Formacién en red.

Dr. Melchor Gémez Garcia

1. Recursos educativos digitales en linea y redes sociales.
2. Entornos digitales de aprendizaje.
3. Aprendizaje moévil y videojuegos. Realidad Aumentada y Realidad Virtual

Dra. Angeles Gutiérrez Garcia

1. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién aplicadas a la evaluacion e
intervencion en las dificultades del aprendizaje.

2. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en la educacion no formal.
3. Métodos de investigacidn y andlisis de datos.

Dr. Joaquin Paredes

1. Tecnologia Educativa. Analisis complejos y holisticos de procesos educativos.
2. Blended learning e e-learning en la Universidad.
3. Usos educativos innovadores de las TIC.

Prof. José M2 Vitaller

1. Formacion en red del profesorado
2. Aprendizaje colaborativo
3. Aulas virtuales de aprendizaje

Padgina 21|21




	1. Presentación
	2. Objetivos
	3. Competencias
	3.1. Competencias transversales
	3.2. Competencias específicas

	4. Plan de estudios
	4.1. Panorámica general del plan
	4.2. Horario
	4.3. Semipresencialidad por el estado sanitario
	4.4. Datos básicos de las asignaturas

	5. Prácticas externas
	5.1. Objetivos
	5.2. Periodo de realización
	5.3. Lugar de realización
	5.4. Actividades
	5.5. Tutor/a de prácticas
	5.6. Dossier-Memoria de Prácticas
	5.7. Evaluación
	5.8. Reconocimiento de créditos de las prácticas

	6. Trabajo Fin de Máster
	6.1. Competencias
	6.2. Requisitos previos
	6.3. Tutor/a del Trabajo Fin de Máster
	6.4. Evaluación

	Anexo 1. Líneas de investigación de los docentes del MU-TICEF

