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	Nombre de la endad empleadora: Délégation Générale du Québec à Paris
	Puesto de trabajo: Educador y educadora infantil https://bit.ly/EducadorInfantilQuébec
	Requisitos tulacióncompetencias requeridas: Grado de Maestro y Maestra en Educación InfantilTítulo de Técnico Superior en Educación InfantilFrancés: Nivel B2 (obligatorio) 
	Descripción de la acvidad profesional: Las principales responsabilidades del personal del centro educativo son: - Velar por la salud, la seguridad y el bienestar del alumnado.- Planificar y organizar actividades educativas para promover el aprendizaje del alumnado de 0 a 5 años.- Aplicar el programa educativo de Quebec «Accueillir la petite enfance» y fomentar el desarrollo motor, cognitivo, afectivo y social del alumnado.- Observar al alumnado en función de sus capacidades, habilidades, intereses y necesidades. - Trasladar los progresos o dificultades del alumnado a sus familiares o a las personas designadas.- Observar al alumnado para detectar dificultades de aprendizaje o problemas de comportamiento, y preparar las observaciones para compartirlas con el equipo de apoyo educativo, las familias o las personas designadas. - Guiar y ayudar al alumnado para que desarrolle independencia y buenos hábitos.- Mantener una buena cooperación con las distintas partes interesadas (familias, personal educativo, personal administrativo y otros).
	Tipo de contrato: Temporal (2 a 3 años)
	Ubicación: Québec (Canada)
	Horario: 30 horas/semana
	Salario: Desde 18$/hora
	Contacto: paul.goret@mri.gouv.qc.ca
	Observaciones: Frances: Nivel B2 (obligatorio) 
	Duración: Desde enero 2025


