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Fecha: 

 

 

1. Objeto. 

 

 

El objeto de este documento es realizar un análisis y valoración del desarrollo y 

evolución de los estudios que dan origen al título de Máster Universitario en acceso 

a la profesión de abogado (en adelante, MAA)  y extraer conclusiones a partir de la 

cuales se elaborará un plan de mejora orientado a subsanar las posibles deficiencias 

encontradas y a lograr los objetivos propuestos con estos estudios. 

 

 

2. Alcance. 

 

Este documento contiene: 

− El seguimiento del plan de mejora propuesto en el informe anterior 

− El resumen de las actividades realizadas 

− El análisis cuantitativo y cualitativo de la evolución de los indicadores 

asociados al seguimiento del título 

− La identificación de los puntos fuertes y áreas de mejora 

 

3. Seguimiento de recomendaciones y plan de mejora 

 

En este apartado se realiza un análisis sobre el grado de desarrollo alcanzado en cada 

una de las acciones de mejora propuestas en el Plan de Mejora del curso anterior; el 

grado de consecución de los objetivos planteados con cada acción. En este caso el 
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informe del curso anterior es el correspondiente a la segunda renovación de la 

acreditación del MAA  presentada  en el mes de abril de 2021, cuyo informe definitivo, 

de 4 de abril de 2022, ya está publicado en la web, A pesar de la fecha es el informe 

anterior pues la renovación de la acreditación se realizo fundamentalmente con los datos 

de 2018-2019. Si bien en realidad la renovación de la acreditación debía tener como 

objeto fundamental el curso 2019-2020, se realizó primordialmente sobre  el curso 2018-

2019, ya que los datos disponibles correspondían a este curso. De ahí que no se haya 

elaborado un informe de seguimiento separado del curso 2018-2019,  que se entiende 

sustituido por el informe preparado para la renovación de la acreditación. 

Dadas las circunstancias acaecidas a partir del 14 de marzo de 2020 , fecha en que se 

decretó el estado de alarma y el confinamiento de la población, se produjeron en este 

curso adaptaciones a la nueva situación que serán relatadas en los apartados 

correspondientes. No obstante, con carácter previo se expone a continuación una 

introducción en la que desde una perspectiva general se aborda este problema que es el 

más importante que tiene lugar en este curso. 

 

3.1 Adaptación de la docencia de la Facultad de Derecho a la situación de pandemia. 
 
3.1.1 Curso 2019-2020: adaptación a la docencia online. 

 
El curso transcurrió con normalidad hasta el anuncio del confinamiento a mediados de 

marzo de 2020. La UAM  reaccionó de forma inmediata mediante la elaboración de un 

primer documento con un conjunto de medidas a adoptar para la continuación de la 

actividad docente, en especial a través de la plataforma Moodle, durante el periodo de 

suspensión temporal de la docencia presencial acordado por quince días por la Orden 

338/2020, de 9 de marzo, de la Consejería de Sanidad. Dicho documento poseía como 

objetivo fundamental la continuidad del proceso de aprendizaje de nuestros estudiantes. 

Una vez establecido ya de forma permanente el periodo de confinamiento, los docentes 

de Grado y de Posgrado de la Facultad, gracias a la reacción rápida del Servicio de 

Tecnologías de Información de la UAM con la instalación de la plataforma Microsoft 

Teams, empezaron a impartir sus clases online en las franjas horarias habituales, 

asignadas para sus asignaturas en la Ordenación Académica aprobada para el curso 2019-

2020.Esta rápida reacción determinó que apenas fuera necesario modificar el calendario 

académico en ese curso frente a lo que ocurrió en otras universidades españolas. 



Página 6 de 25 

6  

 

 

Por indicación del Rectorado, la evaluación de la convocatoria ordinaria del segundo 

semestre y de la convocatoria extraordinaria se retrasaron  apenas dos semanas. Cada 

docente, con tres semanas de anticipación a las pruebas finales, elaboró una ficha para su 

examen, con indicación de todos los datos relativos al contenido y criterios de evaluación 

del mismo, a partir de la consideración de que dicho contenido y criterios deberían servir 

tanto para un posible formato de evaluación presencial como no presencial. Finalmente, 

por decisión del Rectorado, la práctica totalidad de los exámenes de la facultad se llevó a 

cabo, sin mayores dificultades e incidencias, a través de la Plataforma Moodle y solo 

excepcionalmente algunos exámenes se hicieron oralmente a través de la Plataforma 

MTeams, o bien a través de la elaboración de trabajos. Con carácter previo se ofrecieron  

a los docentes cursos de formación para el aprendizaje de la evaluación a distancia en 

Moodle. 

 

3.1.2 Preparación del curso 2020-2021: adaptación de la docencia a un régimen 

semipresencial.  

 

Durante los meses de mayo, junio y julio de 2020, a la vez que se llevaba a cabo la 

finalización del curso 2019-2020, se trabajó de forma intensa por parte de  la Facultad en 

la preparación de la adaptación del siguiente curso 2020-2021 a la circunstancia de la 

pandemia, de modo que todo pudiera estar preparado para el inicio de la docencia en la 

segunda semana del mes de septiembre.  

 

La evolución de la pandemia condujo, finamente, a la necesidad de pasar a una modalidad 

semipresencial de la docencia en ambos semestres del curso 2020-2021. La propuesta en 

cuanto al Grado y Posgrado (en el caso de las asignaturas obligatorias del MAA) ha 

consistido en la adopción de un modelo de alternancia semanal por parte del alumnado, 

es decir, una semana acuden a las aulas la mitad del estudiantado matriculado en cada 

grupo, de modo que, a la semana siguiente, la otra mitad recibe este tipo de docencia 

presencial física. La Facultad de Derecho, durante el verano de 2020, hizo una propuesta 

estratégica, además de pionera dentro de la UAM, encaminada a la adaptación del centro 

a nivel tecnológico, de modo que desde el mes de septiembre de 2020 dispone en todas 
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sus aulas de los medios técnicos que permiten retransmitir las clases por streaming a la 

mitad de estudiantes que no asiste al aula  

 

3.2 Estructura del Plan de Estudios  

El Máster tiene 90 créditos ECTS se desarrolla a través de dos cursos académicos. El 

nuevo plan de estudios, aprobado en mayo de 2017, se articula en 5 módulos.. 

 

 Primer curso académico: los estudiantes se matricularán de un máximo de 60 créditos 

ECTS correspondientes a las asignaturas obligatorias de los Módulos 1 y 2 (39 ECTS), 

a las asignaturas optativas del Módulo 3 (de las que el estudiante deberá cursar 15 

ECTS) y al Trabajo de Fin de Master (6 ECTS), que corresponde al Módulo 4.  

 

Segundo curso académico: los estudiantes se matricularán de 30 créditos ECTS 

correspondientes a la asignatura de Prácticas externas del Módulo 5 (30 ECTS) y, en su 

caso, de los créditos pendientes del curso anterior, conforme a lo establecido por la 

normativa en vigor.  

 

Los estudiantes que hayan completado los 90 créditos ECTS a lo largo del primer 

semestre del segundo curso podrán presentarse al examen nacional del Ministerio de 

Justicia. 

 

Tras la importante modificación del plan de estudios que tuvo lugar en 2017, en 2019 

se produjo un nuevo ajuste del plan de estudios que tuvo como consecuencia la 

introducción de nuevas asignaturas optativas, como por ejemplo, ingles jurídico, que se 

imparte en nivel B2 y en nivel C, en los dos semestres del curso, se añadieron algunas 

optativas y se modificaron otras, unas en relación con su denominación y otras en 

relación con el número de créditos. En este momento no fue posible modificar 

simultáneamente el Master en Investigación Jurídica y por ello estas nuevas asignaturas 

optativas no forman parte de la parte del plan de estudios que esta titulación comparte 

parcialmente con el MAA. Parece adecuado introducir estas modificaciones en el plan 

de estudios del Master en Investigación Jurídica cuando sea posible. 
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MÓDULOS 

 

MÓDULO 1 

Materias Profesionales (13,5 ECTS). 

Asignatura Créditos 
ECTS 

Número de 
alumnos 
matriculados 

Estatuto Profesional del Abogado 4.5 208 
Práctica Procesal Civil 4.5 208 
Simulación de Juicios 4.5 208 

 

MÓDULO 2 

Materias de Asesoramiento y Litigación. Obligatorias (25,5 ECTS). 

Asignatura Créditos 
ECTS 

Número de 
alumnos 
matriculados 

Práctica Civil y Mercantil 4.5 208 
Práctica Penal 4.5 208 
Práctica Laboral 4.5 208 
Práctica Fiscal 4.5 208 
Práctica Administrativa 4.5 208 
Protección de derechos fundamentales y procesos 
ante tribunales internacionales 3 208 

 

 

MÓDULO 3 

Materias de Asesoramiento y Litigación. Optativas: (Cada estudiante debe cursar 15 ECTS). 

 

Asignatura Créditos 
ECTS 

Número de 
alumnos 
matriculados 

Contratación pública 3 16 
Derecho de la regulación económica 3 9 
Derecho sancionador 3 13 
Técnicas de intervención en el urbanismo y el 
medio ambiente 3 19 

Ejercicio de los derechos colectivos en la empresa 3 17 
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Dimensión laboral de la reestructuración 
empresarial 3 25 

El riesgo de actividad: prevención y protección 
social 3 24 

La contratación laboral y su problemática 3 24 
Derecho penal y penitenciario 6 44 

Codelincuencia y concurso de delitos 3 29 

Delitos de especial relevancia en la práctica de la 
abogacía 6 53 

Derecho Tributario de los negocios 6 14 

Modelos familiares: relaciones personales y 
patrimoniales 6 30 

Protección de menores y otras personas 
vulnerables 3 41 

Protección de consumidores y usuarios 3 35 
Sucesiones 3 47 
Praxis en propiedad intelectual 3 24 
Litigación internacional 3 24 
Contratos: preparación, celebración y ejecución 3 45 
Privacidad y Publicidad. Acceso a la información y 
protección de datos 3 45 

Derecho a la tutela jurisdiccional: perspectiva 
constitucional y procesal 3 11 

El gobierno de sociedades de capital 3 19 

Régimen jurídico de las adquisiciones y 
modificaciones estructurales de la empresa 

3 22 

Derecho de la crisis económica y reorganización 
financiera 

3 7 

Derecho de la Financiación empresarial: Contratos 
y Garantías 

3 15 

Inglés Jurídico 3 53 

Seminario de problemas jurídicos actuales. Grupo 
1 3 19 

Seminario de problemas jurídicos actuales. Grupo 
2 3 15 

(*) En el Seminario de problemas jurídicos actuales se imparten diferentes contenidos:  

-La determinación del sospechoso y la investigación del delito (1º semestre)  
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-La aplicación de la Carta de Derechos Fundamentales (2º semestre) 

 

Según los acuerdos de la Comisión de Estudios de Posgrado de la UAM, aquellas 

asignaturas optativas que tengan menos de cinco estudiantes matriculados, podrán no 

impartirse. Se avisará a los estudiantes afectados para su reubicación y matrícula en otras 

asignaturas. En este curso académico se cubrieron  todas las optativas ofertadas. 

 

MÓDULO 4 

Asignatura Créditos 
ECTS 

Número de 
alumnos 
matriculados 

Trabajo Fin de Máster 6 208 
 

Existen dos modalidades de Trabajos de Fin de Master. 

Modalidad general, opción A. consistente en la realización de un escrito jurídico (demandas, 

dictamen, etc.) o bien un trabajo académico. Los estudiantes eligen su TFM, opción A, a 

partir de la oferta académica que se presenta cada curso. Estos TFM se adjudican teniendo 

en cuenta como criterio la nota media del estudiante en el primer semestre del Master. 

La opción B, segunda modalidad, consiste en la elaboración de un trabajo académico de 

mayor entidad, en relación con el cual el estudiante presenta un proyecto elegido por él 

mismo a un profesor de la facultad. La Comisión de Coordinación del Máster debe aprobar 

el proyecto. Esta modalidad se dirige fundamentalmente a estudiantes que quieren realizar 

el doctorado. La tutela de los TFM corresponde siempre a un profesor de la UAM que tenga 

la condición de doctor. 

Todos los TFM deben ser objeto de defensa pública ante una comisión evaluadora 

compuesta de tres miembros que deben tener la condición de doctores. 

Los TFM no pueden ser objeto de convalidación/reconocimiento con otro TFM ni de un 

posgrado oficial, ni de un título propio. 

En el curso 2019-2020 la defensa de los TFM se realizó on line en las fechas previstas si 

bien se autorizó que las Comisiones evaluadoras estuvieran formadas por dos miembros en 

lugar de por tres. 

 

MÓDULO 5 
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Asignatura Créditos 
ECTS 

Número de 
alumnos 
matriculados 

Prácticas Externas tuteladas 30 208 
 

La Universidad Autónoma garantiza la posibilidad de realizar las prácticas a todos los 

estudiantes del Máster de Acceso a la Abogacía. 

A finales de abril o principios de mayo, se realiza la oferta general en la que se permite a los 

estudiantes elegir el lugar en el que puedan realizar las prácticas del Máster de Acceso a la 

Abogacía. Todos los estudiantes tienen garantizada una plaza para realizar sus prácticas 

curriculares. Se adjudican teniendo en cuenta la nota media del primer semestre del Máster. 

No obstante, la Facultad considera como buenas prácticas estimular a los estudiantes a que 

busquen sus propias prácticas profesionales con el fin de que puedan tener garantizado el 

que se realicen en la materia y despacho de su elección y en las fechas idóneas para cada 

uno. 

Para ello, desde el principio de curso se hace difusión de los procesos de selección que tienen 

lugar en los distintos despachos que colaboran habitualmente con la UAM. La semana de la 

Empleabilidad que se celebra en octubre es también un instrumento fundamental en esta 

tarea de difusión- 

En la semana de la empleabilidad se celebran talleres y mesas redondas que permiten 

completar la inflación de los estudiantes. Además, las entidades colaboradoras pueden 

ofrecer información en las casetas que se instalan al efecto. Durante todo el curso se 

transmite a los estudiantes toda la información sobre procesos de selección y jornadas de 

puertas abiertas en despachos que nos requieren las entidades colaboradoras. 

En este curso 2019-2020, el cierre por confinamiento se produjo justo antes de que se 

finalizara la preparación de la oferta general. La gravedad y la incertidumbre que produjo la 

situación de pandemia determinó que la mayor parte de las practicas ya acordadas no se 

pusieran en marcha Una vez se autorizó la realización de las prácticas on line  se pudo 

realizar la oferta general y, a lo largo del verano, se facilitaron practicas a todos los 

estudiantes del Master on line y en régimen de semipresencialidad.  Todas estas actuaciones 

se realizaron en el marco normativo establecido por la UAM para adaptar las practicas a la 

situación de pandemis.   

 

3.3 Especialización  
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La especialización está prevista, además de mediante la elección de las asignaturas 

optativas del Master ,que suponen un total de 15 ECTS, a través de Títulos Propios, tanto  

Masters como  Títulos de Experto. Según la normativa en vigor y según especifica la 

Memoria del Master, es posible reconocer un máximo de  13,5 créditos de las optativas del 

Master por asignaturas cursadas en Masters o Títulos de Experto que tengan carácter de 

títulos propios. 

En la UAM se imparten los siguientes títulos propios. 

Títulos propios de la Facultad de Derecho 

 Máster en Contratación Pública Local. 

 Máster en Derecho y Administración Local. 

 Máster de Derecho Penal. 

 Máster en Empleo Público Local. 

 Máster en Gobernanza y Derechos Humanos. 

 Máster en Propiedad Intelectual, Industrial y Nuevas Tecnologías. 

 Máster en Tributación y Gestión Presupuestaria Local. 

El reconocimiento de créditos de las optativas se realiza principalmente a través de los 

títulos de experto. Se han articulado Dobles Titulaciones del Máster de Acceso a Abogacía 

con los distintos títulos de experto con el fin de facilitar a los estudiantes matriculados en 

las mismas una orientación sobre el desarrollo de sus estudios. 

Títulos de Experto que se imparten en la Facultad de Derecho 

 Título de Experto en Delincuencia Patrimonial, Económica y de la Empresa. 

 Título experto en Derechos Humanos. 

 Título de Experto en Propiedad Industrial y Nuevas Tecnologías. 

 Título de Experto en Teoría General del Delito. 

 Título de Experto en Tributación. 

 Título de Experto en Corporate Governance y Operaciones M&A. 

 Título de Experto en Protección de Datos en la Sociedad Digital. 

 

 

4. Resumen de actividades realizadas 

La conferencia inaugural del curso 2019-2020 corrió a cargo de Íñigo Díaz de Berricano , 

socio director del despacho Linklaters. Con antelación a la celebración del Foro de Empleo de 

la Facultad de Derecho se celebraron las terceras Jornadas de Orientación Profesional del 

http://www.uam.es/Derecho/MasterContratPublicLocal/1242658865009.htm
http://www.uam.es/Derecho/MasterDchoAdmonLocal/1242658864977.htm
http://www.uam.es/ss/Satellite/Derecho/es/1242679480645/contenidoFinal/Master_en_Derecho_Penal.htm
http://www.uam.es/Derecho/M%C3%A1ster-en-Empleo-P%C3%BAblico-Local/1446764652225.htm
http://www.uam.es/Derecho/MasterGobernanzaDDHH/1242658864993.htm
http://www.uam.es/Derecho/MasterPropIntelec/1242658864999.htm
http://www.uam.es/Derecho/M%C3%A1ster-en-Tributaci%C3%B3n-y-Gesti%C3%B3n-Presupuestaria-Local/1242676872282.htm
http://www.uam.es/ss/Satellite/Derecho/es/1242680288099/contenidoFinal/Experto_en_Delincuencia_Patrimonial,_Economica_y_de_la_Empresa.htm
http://www.uam.es/ss/Satellite/Derecho/es/1242676449313/contenidoFinal/Experto_en_Propiedad_Industrial_y_Nuevas_Tecnologias.htm
http://www.uam.es/ss/Satellite/Derecho/es/1242680288164/contenidoFinal/Experto_en_Teoria_General_del_Delito.htm
http://www.uam.es/Derecho/Experto-en-Tributaci%C3%B3n/1446739485637.htm?language=es&nodepath=Experto%20en%20Tributaci%C3%B3n
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MAA de la UAM. Se celebraron cuatro Mesas redondas en las que participaron 25 despachos. 

Además de los del Consejo asesor del Master también participaron despachos de perfiles 

diferentes a estos. Hubo dos mesas en turno de mañana y dos en turno de tarde, abiertas a 

todos los alumnos de la Facultad, pero especialmente dedicadas a los alumnos del Master.  

 Además se organizaron distintas visitas a los despachos, Uría Menéndez, CMS 

Albiñana&Suárez de Lezo, Cuatrecasas, Gómez Acebo&Pombo, Linklaters,Hogan Lovells, 

Baker&Mckenzie y Pérez-Llorca , en los que se ofrecieron a los alumnos presentaciones de 

distinto tipo sobre las habilidades y competencias y el funcionamiento de los despachos de 

abogados. 

También se celebraron reuniones para informar a los estudiantes en relación con la 

adjudicación de las prácticas y de los Trabajos de Fin de Master. En cada semestre se 

celebraron dos reuniones por semestre con los delegados con el fin de analizar la marcha del 

curso y atender sus posibles observaciones  en relación con el desarrollo del curso. 

En la mayoría de las asignaturas participan profesores de distintas áreas de conocimiento por 

lo que se requiere  una coordinación muy estricta de los contenidos. Además también es 

necesario  organizar el ámbito de la docencia de los profesores externos tanto en las 

asignaturas obligatorias como en las optativas. En este sentido cabe destacar que desde el 

inicio de la vigencia del nuevo plan de estudios  apenas se han producido  problemas de ajuste 

ni entre distintas asignaturas ni en el seno de una asignatura. 

En el curso 2019-2020 se desarrolló el curso de  la tercera promoción de la doble titulación en 

Acceso a la Abogacía e Investigación Jurídica. La docencia de ambos títulos está organizada 

en un programa común formalizado que permite cursar la doble titulación en dos años.  

Se organizaron en la Facultad diversas clases y actividades extracurriculares gratuitas para los 

estudiantes relativas a la adquisición de las competencias y habilidades necesarias para 

trabajar en un despacho de abogados. También se ofrecieron dos clases semanales gratuitas 

de inglés general en dos niveles, B2 y C  con el fin de facilitar su aprendizaje a los estudiantes 

del Master. Con anterioridad se impartían clases gratuitas de inglés jurídico, pero al incluir 

esta asignatura en el plan de estudios como optativa, se decidió continuar con el fomento del 

inglés entre los estudiantes del Master a través de clases  gratuitas y voluntarias de inglés 

general. 

La graduación del curso 2018-2019 tuvo como padrino a Rodrigo Ogea, socio director del 

despacho internacional  Baker&Mckenzie. Es la ultima graduación del Master que se ha 

podido celebrar hasta este curso 2021-2022 en que se va a retomar esta actividad al haber 
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mejorado la situación de la pandemia. 

A lo largo del segundo semestre se organizaron diversas reuniones con el fin de dar publicidad 

al Master  entre los estudiantes de los últimos cursos del Grado de Derecho y de los Dobles 

Grados de Derecho y Ciencias Políticas y de la Administración y de Derecho y Administración 

de Empresas. Las sesiones posteriores al confinamiento se realizaron on line. 

Asimismo se fueron mejorando los contenidos de  la página web del Master  

En este curso se celebraron varios  Seminarios de investigación con cargo a  las  ayudas a la 

movilidad. 

 

5. Análisis cuantitativo y cualitativo de la evolución de los indicadores asociados al 

seguimiento del título 

 

5.1. Acceso y admisión de estudiantes 

Como puede observarse en la siguiente tabla, el número de solicitudes se mantiene 

sustancialmente en estos cursos, siendo la demanda suficiente para cubrir la oferta de plazas.  

La dificultad de calcular exactamente las plazas adjudicadas al tener los estudiantes la 

posibilidad de anular la matrícula hasta finales de octubre permite la posibilidad de aumentar 

hasta un 10% las plazas efectivamente ocupadas. Esto explica la matrícula de los 208 

estudiantes y la superación del porcentaje del 100% de ocupación. 

 

Tabla 1. Indicadores sobre acceso y admisión de estudiantes comparados con 

cursos anteriores 

 
 2017/2018 2018/2019 2019/2020 
Plazas ofertadas para 
primer curso 

200 200 200 

Nº total de solicitudes 
para primer curso 

701 646 622 

Estudiantes matriculados 
en primer curso 

202 195 208 

Estudiantes con 
discapacidad 

1  1 

 
 

5.1.1. Criterios de admisión 

A.Alumnos que hayan realizado sus estudios en Universidades españolas 
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Nota Media del Expediente académico. 

Se podrán añadir puntos por los siguientes factores; 

1. Hasta 1 punto en virtud de la situación de la Facultad de procedencia en el ranking 

internacional que se determine en cada convocatoria por parte de la facultad. En esta 

convocatoria se ha aplicado el ranking QS de Facultades de Derecho a nivel mundial, 1 punto 

a las facultades que figuran entre las 100 primeras y 0,5 entre el nº 100 y el 150. 

2. Hasta 1 punto por su conocimiento del idioma INGLÉS. Se otorgará puntuación a partir del 

nivel B1, conforme al marco europeo de referencia. Para acreditar su conocimiento, deben 

presentar uno de los certificados oficiales admitidos por el Servicio de Idiomas de la UAM. 

B1: 0,5 puntos; B2: 0,7 puntos; C1 y C2: 1 punto. 

3. Medio punto por la posesión de más de un título universitario oficial de Grado o de Posgrado. 

B Alumnos que hayan realizado sus estudios en Universidades extranjeras 

Además de los requisitos anteriores deberán acreditar: 

1. La posesión del título de Grado expedido por una Universidad española. Este título se 

obtendrá previa convalidación parcial de los estudios realizados en Universidades 

extranjeras o bien a través de la homologación del título de Licenciado en Derecho por el 

Ministerio de educación. 

2. Idioma español. Los estudiantes cuya lengua materna no sea el español deberán acreditar 

como mínimo un nivel B2 del Diploma de español como lengua extranjera (DELE), o 

equivalente. 

5.1.2 Procedencia de los estudiantes 

La procedencia de los estudiantes es la siguiente: 

Universidad Autónoma de Madrid 97 
Universidad de Alcalá de Henares 2 
Universidad de Alicante 2 
Universidad Carlos III 27 
Universidad Complutense de Madrid 27 
Universidad de Castilla la Mancha 1 
Universidad de Córdoba 1 
Universidad de Deusto 2 
Universidad de Granada 2 
Universidad Instituto Empresa 1 



Página 16 de 25 

16  

 

Universidad Internacional de Cataluña 1 
Universidad Jaume I 2 
Universidad de León 3 
Universidad de Málaga 1 
Universidad de Murcia 1 
Universidad Nacional de Educación a Distancia 1 
Universidad de las Palmas de Gran Canaria 1 
Universidad del País Vasco  3 
Universidad Pontificia de Comillas 7 
Universidad Pública de Navarra 1 
Universidad Rey Juan Carlos 10 
Universidad de Salamanca 10 
Universidad de Valencia. Estudi General 2 
Universidad de Zaragoza 3 
TOTALES 208 
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Se mantiene el porcentaje de aproximadamente la mitad de los estudiantes procedentes de la 

UAM. A continuación la procedencia principal de los estudiantes es del resto de las 

universidades públicas madrileñas, con presencia testimonal de algunas privadas. Por último, 

casi un tercio de los estudiantes proceden, con presencia muy repartida, del resto del 

territorio nacional. Estos porcentajes se mantienen de forma permanente con escasas 

oscilaciones. 

 

5.1.3  Ayudas al estudio 

Se ofertan por parte de la UAM 20 becas de talento, un 10% de los alumnos matriculados, 

que financian la mitad de la matrícula. En este caso las becas se otorgan por expediente 

académico. La UAM otorga en relación con este Master ademas 5 ayudas de inicio a la 

investigación en Masters,que suponen la exención de la matrícula y un pago mensual de 

400€. 

Además, las becas del Ministerio de Educación, del Fondo Social de la UAM, que dependen 

del número de estudiantes que reúnan los requisitos en cada convocatoria. Nuestros 

estudiantes también han recibido ayudas de otras entidades como la Mutualidad General de 

la Abogacía. También hay estudiantes becados por sus respectivas Comunidades 

Autónomas. 

Más de la mitad de los alumnos del Master han tenido algún tipo de beca en los dos últimos 

cursos. 

Además, en el curso 2019-2020, se han convocado ayudas para cursar conjuntamente con el 

citado Máster, títulos de experto de especialización que oferta la Facultad  durante el curso 

académico, y finalmente se han concedido 5 becas completas que cubren la totalidad de la 

matrícula del título propio y otras 5 medias becas, por el importe de la mitad del título propio 

en cuestión. Estas becas se otorgan teniendo en cuenta la situación socioeconómica de los 

candidatos así como su expediente académico y están financiadas por el Consejo Asesor del 

Master, formado por 15 de los despachos más relevantes del panorama nacional, (Garrigues, 

Uría Menéndez, Cuatrecasas, Pérez Llorca, Baker & Mckenzie, Hogan Lovells, Clifford 

Chance, Gómez-Acebo&Pombo, CMS Albiñana & Suárez de Lezo, Deloitte, Linklaters, 

Ashurst, Allen&Overy, Broseta y Price Waterhouse Coopers).  
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5.2 Movilidad   

 El carácter habilitante del Master de Acceso no resulta compatible con la movilidad ni de 

estudiantes ni de profesores. 

 

5.3 Prácticas externas 
El MAA de la UAM garantiza plazas de prácticas para todos sus estudiantes. Esto no impide que 

cada estudiante se busque sus propias prácticas, en su caso, a través de los correspondientes procesos 

de selección. Las prácticas deben celebrarse entre junio y diciembre, permitiéndose 

excepcionalmente su extensión hasta final del mes de enero, hasta la fecha de cierre de los 

expedientes. No se admite el cierre adelantado de los expedientes mediante el cierre individualizado 

de los mismos una vez finalizadas las practicas. 

A continuación se incluyen las entidades colaboradoras  del curso 2019-2020 

 
4UABOGADOS ABOGADOS & ASESORES 

A NON DOMINO, S. COOP. MAD 

A2 ASESORAMIENTO LEGAL E INNOVACIÓN 

ABAD BOCARDO ABOGADOS 

ABOGALEX ABOGADOS SLP 

ADELA PARRA FUENTE 

AGRUPACION DE SERVICIOS JURÍDICOS 
INTEGRALES, SL 
AIG EUROPE S.A. SUCURSAL EN ESPAÑA 

ALBA GARCÍA SANTOS 

ALBE ABOGADOS, S.L. 

ALBIÑANA Y SUÁREZ DE LEZO, S.L.P. 

ALCALA SOLAS ABOGADOS SL 

Alekseyev Ivanov Oleksiy 

ALIA JURIDICO S.L. 

AMBAR LEGAL, S.L. 

ANA MADERA CAMPOS 
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Ana Pérez Abogada 

Araoz & Rueda Abogados, S.L. 

ASELEX ABOGADOS 

ASERLAW ABOGADOS-RIGHT LAW ABOGADOS. 

ASESORAMIENTO LABORAL JACE, S.L. 

ASHURST 

ATLAS ABOGADOS 

AVILA LEGAL ASOCIADOS SCP 

AYUNTAMIENTO DE ARANJUEZ 

BAJO & TRALLERO ABOGADOS 

BAYLOS 5.0 LEGAL ADVISORS, S.L. 

BAZ, IGLESIAS Y DIEZ, ABOGADOS ASOCIADOS 

BERCAMP ASESORIA INTEGRAL, S.L. 

BFR ASESORAMIENTO INTEGRAL PARA LA PYME SL. 

BORVIGES SL 

BUFETE IUS LEGALIS 

BUFETE LÓPEZ IGLESIAS 

BUFETE MARTÍN CIENFUEGOS 

CALVO Y VIRTO 

CAMELIA SÁNCHEZ-VILLALBA LOPEZ 

Carlos Luis Saus Bernaldo de Quirós 

Carlos Vaquero Ruiperez 

CELYT CONSULTORES, S.L. 

CETELEM GESTION AIE 

CLIFFORD CHANCE SLP 

COMPAÑÍA DE SERVICIOS DE BEBIDAS REFRESCANTES 

CONFEDERACIÓN SINDICAL INDEPENDIENTE FETICO 

CONTRATABULAS, S.L.P 
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Cuatrecasas, Gonçalves Pereira, S.L.P 

DEBELARE ABOGADOS 

DELIA MARÍA RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ (VESTALIA 
ASOCIADOS) 
Despacho 99 Abogados (Paloma López Arenas) 

DESPACHO JMALCA ABOGADOS ASOCIADOS 

DOÑAQUE & ASOCIADOS, S.L. 

DURAN Y DURAN ABOGADOS, S.L.P. 

DVUELTA ASISTENCIA LEGAL 

EDUARDO LUQUE ABOGADOS, S.L. 

ERNST & YOUNG ABOGADOS, S.L.P. 

ESPERTIAS. Abogados y Asesores fiscales 

ESTUDIO JURÍDICO I. LÓPEZ-HERMOSO S.L.P. 

EVERIS SPAIN, S.L.U 

FAUSTO SÁNCHEZ ABOGADOS SLP 

FAVILCAR INVERSIONES (LEXTONE ABOGADOS) 

FERCAR ABOGADOS, S.L.P 

FJC ABOGADOS 

Formación Criminalística Integral S.L 

FOURLAW ABOGADOS, S.L.P. 

FRANCISCO JAVIER TRIVIÑO RÍOS 

GARAMAGO ESTUDIO JURIDICO Y FISCAL 

GARRIDO ASESORES FISCALES, S.L. 

GBA LABEL, S.L. 

GESTION Y ASESORAMIENTO EMPRESARIAL EDUPA SL 

GIL DURAN ASESORES S.L. 

GOMEZ CASERO & VALCARCEL ASOCIADOS SL 

Gómez-Acebo&Pombo Abogados 

GOY GENTLE ABOGADOS SLP 
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H. SICILIA ABOGADOS 

H2LAW ABOGADOS 

Hogan Lovells International LLP 

IBOSA GESTIÓN DE PROYECTOS INMOBILIA 

IENE ABOGADOS 

ISTITUTO EUROPEO DI DESIGN 

IURISCONTENCIA SL 

José Antonio Rodríguez Peregrina 

JOSE Mª BAÑO LEON ABOGADOS SLP 

JOSÉ MANUEL RASO GARCÍA 

JUAN ROMAN DEL POZO CARMONA 

JUST LAW ABOGADOS 

KPMG ABOGADOS S.L.P 

Krino Abogados y Asesores Tributarios 

LAW AND BUSINESS ENTERPRISES WORL 

LEGAL FACTORY, S.A. (MARTINEZ-ECHEVARRIA 
ABOGADOS) 
Legal Procedimentum S.L. 

LEGALION ASISTENCIA, S.L.U 

LENER ASESORES LEGALES Y ECONÓMICOS 

LEX GLOBAL ESTUDIO LEGAL SLP 

LEXPAL ABOGADOS, SLP 

LEY ABOGADOS (ALINA SCHERNITZKI FELDSTEIN) 

LIFE ABOGADOS S.L.P 

LINARES ABOGADOS S.L.P. 

Linklaters S.L.P. 

Lopez´s Abogados 

LOURDES PULIDO ALCON (ALCON ABOGADOS) 

Luis Cots Marfil 
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LUZ ELENA JARA VERA - LJ ABOGADOS 

MANUEL GARCIA ESTEVEZ 

MARIA DEL CARMEN ALVAREZ ALVAREZ 

María Dolores Infante Alcaráz 

MARÍA GRACIA COLOMA MARTÍNEZ (LEX&COM 
ABOGADOS) 
María López Iglesias 

MARIA OLVIDO CARRETERO MARTIN 

MARIMÓN ABOGADOS, S.L.P. 

MASTER ABOGADOS SLP 

Mazars Tax & Legal, S.L.P. 

MEDINA Y LUACES ASOCIADOS SL 

MONER CONSULTING, SLP 

MONTERO ARAMBURU S.L.P. 

Morey Salvá Consulting, S.L.P. 

OCU EDICIONES SA 

OLLÉ SESÉ ABOGADOS 

PELAYO MUTUA DE SEGUROS 

PÉREZ GISBERT ABOGADOS 

PLAZA ABOGADOS 

PLAZA ABOGADOS 

PRICEWATERHOUSECOOPERS SL 

PRINSENT MASONS 

PRODEMSA 

QVADRIGAS ABOGADOS, S.L.P. 

Rafael Cebrián Pazos 

RAMON Y CAJAL ABOGADOS S.L.P. 

RAQUEL RICO PARRA (ACTIOLEGUIS) 

RASLA, S.A.P (BARRILERO Y ASOCIADOS) 
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REGINO Y ROMAN SLP 

ROCA JUNYENT S.L.P. 

RODRIGUEZ PARDEIRO ABOGADOS, S.C.P 

ROSA ÉCIJA DE LEÓN ABOGADOS 

RSM SPAIN ASESORES LEGALES Y TRIBUTAR 

S. Coop. Mad. Abogadosius24 

SAGARDOY ABOGADOS 

Sánchez & García Abogados y Consultores 

SARDINERO ABOGADOS 

SB SAN ANTONIO BATISTA ABOGADOS 

SCHILLER ABOGADOS Y RECHTSANWAELTE, SLP 

SERVIAPYMES 

Servicios Jurídicos Núñez de Balboa 

SILEXIP CONSULTING SL 

TECNOTRAMIT GESTION SL 

URÍA MENÉNDEZ 

V&G ABOGADOS 

VAROP SERVICIOS JURÍDICOS S.L.P. 

VAZQUEZ-PADURA ABOGADOS 

VEGA DIAZ TOLEDO SLP (VDT ABOGADOS) 

VELASCO ABOGADOS Y ASESORES, S.L. 

VILLALÓN ABOGADOS 

WATSON FARLEY & WILLIAMS SPAIN, SL 

XCeptio Abogados 

YOLANDA GIL LOZANO 

YURENA DE SAN ANTONIO BATISTA 

 

Como se ha indicado como ejemplo de buenas prácticas, habitualmente más de la mitad de 

los estudiantes del Master suelen conseguir por su cuenta plaza para  las prácticas de 30 
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créditos que exige el plan de estudios, con la tutela de la oficina de prácticas del Master. 

Estas buenas prácticas permiten a los estudiantes elegir las fechas en que van a realizarlas, 

ya  que pueden iniciarse en junio o septiembre, y, además, en la rama del ordenamiento 

que sea de su preferencia, cuya garantía, a través de la oferta general organizada por la 

universidad, resulta  más difícil. 

 En todo caso, como se ha indicado, la UAM garantiza las prácticas a todos los estudiantes 

del Master. Por lo tanto, en caso de que el estudiante no haya buscado o conseguido unas 

prácticas la Universidad se las proporciona a través de la convocatoria general, que sigue 

el criterio de dar prioridad en la elección a los estudiantes que han obtenido las mejores 

notas del primer semestre del Master. 

En el curso 2019-2020 objeto de este informe la mayor parte de las prácticas fueron 

conseguidas por la Oficina de prácticas debido a las dificultades que causó la gravedad de 

la situación de pandemia. 

 

5.4 Rendimiento académico 

Durante este curso, la tasa de rendimiento de los estudiantes en su primera matrícula, la 

tasa de graduación, y  la tasa de eficiencia se han mantenido- La alta cualificación y el 

interés de los alumnos del Master determinan  pocas oscilaciones en estos ámbitos. En todo 

caso la diferencia de los porcentajes es mínima. 

Tabla 2. Indicadores de rendimiento académico comparados con curso anterior 

 

Indicadores SGIC 2019/20 2018/19 2017/18 

Tasa de rendimiento de los estudiantes (%) 98,99 98,99 99,42 

Tasa de Éxito (SIIU) (%) 99,74 99,56 99,68 

Tasa de eficiencia (%) 99,68 99,72 100 

Fuente: GEDOC 

 

Tabla 3. Indicador de abandono comparado con curso anterior 

El hecho de que la tasa de abandono sea nula se justifica por el interés de los participantes 

en cubrir las exigencias para poder colegiarse como abogados y comenzar su vida laboral. 

Todos ellos pasan además un exigente proceso de selección, elemento que incide en la 

existencia de la baja tasa de abandono. 

https://gedoc.lauam.es/index.php/login
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Indicadores SGIC 2019-2020 2018-2019 2017/2018 2016/2017 

Tasa de abandono (%) 0 0 0 1,31 

Fuente: GEDOC 

 

5.5.Inserción laboral  

Metodología  

La Encuesta de Inserción Laboral a los titulados de la Universidad Autónoma de Madrid (UAM) 

se realiza anualmente cuando han transcurrido entre 16 y 18 meses tras la finalización de sus 

estudios  de Posgrado (Master y Doctorado), siempre dependiendo de la convocatoria en la que 

terminen. En el caso de Posgrado la duración media de la encuesta es de 7/8 minutos y el trabajo 

de campo tiene lugar entre Febrero y Mayo. 

 

Del total de egresados anuales en Posgrado la muestra seleccionada alcanza el 48,0% o 50,0% 

del universo para obtener un error de muestreo del +/-2,4% o +/-2,7% para el conjunto de la 

muestra. La selección de la muestra se realiza mediante muestreo estratificado con asignación 

proporcional, de manera que se respeta el peso específico de cada titulación con respecto al 

universo total, así como su distribución por sexos. 

 

En ambas encuestas los resultados se presentan por titulaciones y sexos y son orientativos y no 

significativos estadísticamente. 

 

Datos más relevantes 

A continuación, se muestran una serie de datos recogidos a través de la Encuesta de Inserción 

Laboral del Observatorio de Empleo de la Universidad Autónoma de Madrid correspondientes 

a la promoción de 2018-2019, del MAA. 

Se han  seleccionado los siguientes parámetros: 

 

1.03. Número de empleos desempeñados y relacionados con su titulación universitaria 
 

Hombres Mujeres Total 

0 3 10.0% 8 13.8% 11 12.5% 

https://gedoc.lauam.es/index.php/login
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1 13 43.3% 27 46.6% 40 45.5% 

2 9 30.0% 17 29.3% 26 29.5% 

3 2 6.7% 4 6.9% 6 6.8% 

4 3 10.0% 2 3.4% 5 5.7% 

Total 30 100.0% 58 100.0% 88 100.0% 

 

 

1.04. Porcentaje de titulados trabajando en la actualidad (en la fecha de la entrevista) 
 

Hombres Mujeres Total 

Titulados 21 67.7% 49 74.2% 70 72.2% 

Total 31 100.0% 66 100.0% 97 100.0% 

Porcentajes calculados con respecto al total de los encuestados. 
  

1.05. Situación de los titulados que no se encuentran trabajando en la actualidad 
 

Hombres Mujeres Total 

Desempleo 1 3.2% 7 10.6% 8 8.2% 

Estudiando 9 29.0% 10 15.2% 19 19.6% 

Total 31 100.0% 66 100.0% 97 100.0% 

Porcentajes calculados con respecto al total de titulados encuestados. 

 

Una información completa y exhaustiva sobre esta cuestión se puede ver en 

https://www.observatorio-uam.es/observatorio/posgrados/descargarInforme 

De forma complementaria adjuntamos las notas del curso 2018-2019 recogidas en las 

estadísticas del Observatorio de empleabilidad  

5.08. Nota media del expediente 

 
Hombres Mujeres Total 

Ns / Nc 1 3.2% 1 1.5% 2 2.1% 

https://www.observatorio-uam.es/observatorio/posgrados/descargarInforme
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Aprobado 0 0.0% 2 3.0% 2 2.1% 

Notable 29 93.5% 58 87.9% 87 89.7% 

Sobresaliente/MH 1 3.2% 5 7.6% 6 6.2% 

Sobresaliente Cum Laude 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 

Total 31 100.0% 66 100.0% 97 100.0% 

 

Del cuadro que expone las calificaciones obtenidas en el Master se desprende la exigencia de la 

Facultad de Derecho de la UAM pues la nota de acceso de los estudiantes es elevada. 

 

5.6 Satisfacción 

Los indicadores de satisfacción son superiores a los del curso anterior.En la UAM las 

encuestas no son obligatorias y la participación, a pesar de los esfuerzos institucionales 

para estimularlas es bastante baja. 

Los bajos índices de participación en las encuestas restan validez a estos datos. 

 

Tabla 4. Indicadores de satisfacción comparados con curso anterior 

 

 

Indicadores Satisfacción 

2019/2020 2018/2019 2017/2018 

Satisfacción de los estudiantes con el plan 3,00 2,50 2,78 

Satisfacción de los estudiantes con los docentes del 

plan 

3,79 4,04 4,28 

Satisfacción de los estudiantes con el tutor del plan 

de acción tutorial 

3,07 2,60 2,83 

FuenteGEDOC 
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5.7 Comunicación y difusión de la titulación 

El carácter habilitante del MAA de la UAM, junto con la escasez de plazas públicas 

en esta titulación en relación con los graduados en las universidades públicas, 

determinan que no existan problemas en materia de comunicación y difusión. A esto 

se añade el prestigio de la Facultad de Derecho de la UAM  y su ubicación en los 

rankings nacionales e internacionales, que determinan que la demanda supere en 

mucho a la oferta, aunque esta sea la más numerosa de las universidades públicas 

después de la UNED. 

No obstante, un master con un número tan elevado de estudiantes y de docentes exige 

trabajar para mejorar la comunicación interna, esto es, la comunicación con los 

distintos agentes implicados en el máster, como son los docentes, personal de 

administración y servicios, estudiantes y, fundamentalmente, con los colaboradores 

externos. 

 En cuanto a los docentes, la existencia de un coordinador de asignatura constituye 

una referencia y permite una mejor organización. Sin embargo, se advierte que dicha 

coordinación funciona mejor en el caso de las asignaturas optativas, en las que 

paradójicamente participan más docentes, que en las obligatorias. Una posible 

explicación puede ser que en las optativas existe una mayor vinculación entre 

académicos y externos, asi como que el reparto de la docencia en las optativas exige 

una menor coordinación por tener un carácter más fragmentado. 

En este curso cabe afirmar la consolidación de  la apertura de Moodle a los profesores 

externos, que permite favorecer la comunicación de los mismos con los estudiantes y 

aliviar en parte la tarea tradicionalmente asumida por el PAS de subir a Moodle la 

información aportada por estos profesores externos para poder preparar las prácticas. 

No obstante se mantiene la dirección de correo habilitada para este fin que sigue 

siendo utilizada por algunos docentes externos. 

También se ha incorporado a los profesores externos a la docencia a través de MS 

Teams, que ha sido imprescindible como consecuencia de la pandemia.   

Ante el aumento de las tareas del PAS debido a la mayor complejidad del Plan de 

Estudios y la existencia de un elevado  número de estudiantes y de  4 grupos de clase 

se ha realizado  un “mapa de procesos “ que permite la identificación y elaboración 
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de un cronograma de tareas, los responsables y las personas implicadas, de forma que 

se garantiza la seguridad jurídica y el principio de igualdad. 

En cuanto al personal de administración y servicios de la Administración de 

Posgrado, tanto a nivel de Facultad como de la UAM, se ha estrechado la 

comunicación a través de reuniones informales y de un contacto fluido por correo 

electrónico para tratar asuntos como la gestión de las prácticas, la actualización de la 

web, la gestión económica, la elaboración de folletos, etc. Asimismo, la coordinación 

del máster tiene acceso compartido a la carpeta de Presupuesto del máster, de modo 

que pueda conocer en todo momento cuál es su estado de ejecución. Por lo que se 

refiere a los estudiantes, se han mejorado los tiempos de respuesta, tanto vía 

electrónica como presencial. 

En relación con la comunicación externa, cabe destacar los siguientes aspectos: 

Página web: rediseño y actualización de los contenidos ajustados al modifica de la 

titulación. Esta tarea se realiza en colaboración con el PAS de Posgrado. 

 Campaña de difusión 

• Presentación del máster en la UAM, en los últimos cursos del 

Grado en Derecho y de los Dobles Grados en Derecho y 

Ciencia Política y Administración Pública y en Derecho y 

Administración y Dirección de Empresas. 

• Participación en rankings nacionales e internacionales. 

 

5.8 Recursos materiales y servicios 

 

• Puestos en aulas: 

 

La Facultad de Derecho cuenta con un total de 3.718 puestos en aulas, de las cuales 

30 se encuentran adaptados para minusválidos. La Facultad dispone de dos edificios 

y un total de 36 aulas de diversos tamaños y 8 aulas disponibles para seminarios 

reducidos. Debe destacarse que uno de los edificios no cuenta con barreras 

arquitectónicas y, con el objeto de salvar las existentes en el otro, se ha realizado una 

importante inversión en equipos salva-escaleras. 
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El Master utiliza aulas que están en la planta baja del edificio de Ciencias Políticas, 

Jurídicas y Económicas de la Facultad de Derecho. Además de aulas, se  utilizan 

seminarios para la impartición de los Seminarios de problemas actuales,asi como de 

ingles jurídico, que tienen menos plazas que el resto de las optativas. 

En este edificio se encuentran las dos salas de juicios de la Facultad, respectivamente 

en las plantas primera y menos uno, en las que en grupos reducidos de 20 a 25 

alumnos se imparten las clases de simulación de juicios.  

 

• Puestos en las salas de estudio:58 

 

La Facultad cuenta con salas de estudio ubicadas en la Biblioteca (llamadas aulas 

CRAI), concebidas tanto para los trabajos colectivos de los estudiantes como para 

investigadores, porque contienen la infraestructura necesaria para el uso de portátiles. 

Fuera de la biblioteca, igualmente, existen cuatro salas de trabajo en grupo, con 

capacidad para 8 (2 salas) y 10 (2 salas) estudiantes.  

 

• Puestos en bibliotecas:600 

-  

Los estudiantes disponen de suficientes puestos de lectura y consulta en biblioteca. 

Están disponibles encuestas y herramientas de seguimiento que efectúan las 

bibliotecas afectadas (resultados que son públicos), que miden el nivel de uso y el 

grado de satisfacción en relación con algunos aspectos, siendo muy positiva la 

valoración de ambos aspectos como puede comprobarse en las siguientes páginas 

web:  

http://biblioteca.uam.es/sc/memoria.html; 

http://biblioteca.uam.es/sc/encuestas_de_satisfaccion.html; 

http://biblioteca.uam.es/intranet/Estadisticas.html. 

 

• Número de ejemplares (lectura y consulta) en Biblioteca y destaque 

brevemente colecciones o ejemplares de especial relevancia: 



Página 31 de 25 

31  

 

La colección la conforman más de 236.838 libros, tanto del ámbito jurídico como de 

la Ciencia Política, con un crecimiento anual 5.685 ejemplares. Su riqueza 

documental se ha ido engrosando no solamente por el procedimiento de compra, sino 

también con la donación o adquisición de colecciones procedentes de ilustres 

particulares, entre los que cabe citar el legado de Federico de Castro o de Francisco 

Tomás y Valiente e instituciones. En cuanto a las revistas, los datos del curso 

analizado muestran que existen en suscripción 207 títulos en papel y 134 en formato 

electrónico, más 40 títulos recibidos en intercambio con las publicaciones de la 

Facultad y por donativo. En total, la colección asciende a 2863 títulos, de los que 

1358 son accesos electrónicos, a través de bases de datos o gratuitos, así como 72 

bases de datos de carácter jurídico y político. Además, la biblioteca posee un valioso 

patrimonio bibliográfico que conforman más de 3.382 títulos de fondo antiguo. 

A lo largo de la pandemia la reserva online de los ejemplares localizados en depósito 

cerrado ha sido  obligatoria, dadas las especiales circunstancias generadas por el 

COVID. Tanto los alumnos como los profesores e investigadores interesados en estos 

ejemplares físicos han realizado  su petición mediante una aplicación web y han 

recogido  24/48 horas más tarde el ejemplar desinfectado en una zona de la biblioteca 

especialmente habilitada para ello. Los ejemplares devueltos también fueron 

desinfectados y puestos a disposición de nuevo tras pasar un periodo de 3 días, 

evitando así el riesgo de contagio entre usuarios. La colección en libre acceso ha 

estado  disponible para el préstamo utilizando las máquinas de autoservicio. 

Como muestra del interés que la Biblioteca mantiene respecto a su comunidad 

docente e investigadora, mantiene  actualizada la Producción científica de la 

Facultad: producción, evaluación de la actividad investigadora, carrera investigadora 

y publicación científica.  

Del mismo modo se enfoca la  atención a los alumnos por medio de diferentes ofertas: 

en libre acceso se encuentra una colección actualizada de bibliografía básica (acceso 

por materias), legislación, novedades de monografías adquiridas desde el año 2015 

y obras generales. Además, se han  recopilado todos los recursos de información 

agrupados por áreas de conocimiento en nuestras guías temáticas (biblioguías). 

También están muy enfocadas a los alumnos las salas de trabajo en grupo, dotadas 

de toda la cobertura horaria y de infraestructuras necesarias para los trabajos 

https://biblioguias.uam.es/derecho/todas
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colectivos. (servicio éste que por razones de seguridad se ha interrumpido 

temporalmente) 

El servicio de biblioteca cuenta con diversos recursos (guías y tutoriales) para la 

autoformación de los usuarios y con un Blog (https://uamfderecho.wordpress.com/) 

en el que se ofrecen servicios adaptados a las necesidades concretas de la comunidad 

de usuarios, como la reseña de novedades por áreas de conocimiento, disponibles 

como etiquetas en el blog, y a las que cualquier usuario puede suscribirse a través de 

los canales RSS. El servicio organiza, además, con regularidad, cursos de formación 

específicamente dirigidos a los estudiantes para el manejo de diversas bases de datos, 

así como de localización y consulta de bibliografía. 

Debe destacarse también que la biblioteca ha realizado un importante esfuerzo 

inversor, movido por la demanda de utilización por parte de los estudiantes, para 

poner a su disposición bibliografía, manuales, bases de datos y fuentes estadísticas 

precisas, necesarias y exigidas para la correcta documentación y desarrollo del Grado 

y el Posgrado de la Facultad Una presentación sobre la biblioteca y sus recursos 

puede encontrarse en: http://biblioteca.uam.es/derecho/presentacion.html. 

En el año 2019 se ha realizado (como en años anteriores) una evaluación de los 

servicios de la Biblioteca y Archivo por parte de la Biblioteca y el Archivo de la 

UAM (http://biblioteca.uam.es/sc/encuestas_de_satisfaccion.html). Los resultados 

de la encuesta arrojan una mejora significativa de la satisfacción de los usuarios con 

el personal e instalaciones, así como un incremento de la satisfacción general, 

obteniendo una evaluación global de los usuarios (PDI y estudiantes de los distintos 

niveles formativos) superior a 5 puntos sobre 6. 

 

• Empleo de Nuevas Tecnologías: 

 

Existen puntos de acceso fijos y conexión Wi-fi en ambos edificios de la Facultad de 

Derecho. La conexión de los estudiantes a la red Wi-fi se realiza a través de RedIRIS, 

la red de comunicaciones avanzadas de la comunidad académica y científica 

española. El acceso Wi-fi requiere únicamente la previa autenticación como usuario 

con los datos correspondientes a su correo electrónico, siguiendo el procedimiento 
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común previsto para la utilización de los distintos servicios del Campus vinculados 

a las nuevas Tecnologías. La red empleada para el acceso a internet es EDUROAM, 

estándar empleado a nivel mundial por entidades de educación superior que garantiza 

el acceso efectivo para profesores y estudiantes de otras instituciones cuando acuden 

a la UAM sin necesidad de instalar nuevos clientes o nuevas credenciales en la 

medida en que el estándar ya esté empleado en su institución de origen.  

 

•       Espacios especializados:  

 

La Facultad de Derecho cuenta con dos aulas docentes de informática, dotadas cada 

una de 50 ordenadores, con dos puestos asignados por ordenador (200 puestos totales). 

En ellas se combina el uso docente, así como el uso libre a disposición de los 

estudiantes para la realización de los trabajos o consultas que precisen del uso de 

equipo informático. La Biblioteca de la facultad tiene en préstamo 35 ordenadores 

portátiles a disposición de los usuarios de la misma. 

 

En toda la Universidad existe un sistema de impresión, escaneado y fotocopiado 

centralizado, que permite al estudiante realizar fácilmente servicios de reprografía en 

cualquiera de los aparatos ubicados por toda la Universidad, pudiendo acceder a su 

uso a través de su carnet de estudiante. Ello agiliza la gestión del material bibliográfico 

que pueden utilizar los estudiantes, así como la impresión de los trabajos que puedan 

tener que presentar en el marco del sistema de evaluación continua de las asignaturas. 

 

Por otra parte, y para finalizar con las instalaciones especiales existentes en la Facultad 

de Derecho, como recurso específico. la Facultad cuenta desde el año 2005 con una 

“Sala de vistas”, ambientada al estilo de un tribunal, en la que se pueden desarrollar 

diversas actividades de simulación y preparación de juicios a nivel de Grado (Derecho 

Procesal) y Posgrado (Máster en Acceso a la Profesión de Abogado). La gran demanda 

de esta Sala ha determinado la necesidad de crear una nueva disponible desde el curso 

2016-2017.  

Esta nueva sala , que es muy utilizada, se denomina  Aula Díez Picazo, en homenaje 
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al fallecido catedrático de Derecho Civil y Magistrado del Tribunal Constitucional 

,que creó una importante escuela en la UAM. 

Destaca especialmente la calidad de la biblioteca de la Facultad de Derecho que 

además de su considerable inversión anual en libros, revistas y productos de software, 

dispone de los fondos bibliográficos de las Bibliotecas personales de ilustres 

profesores del siglo XX, como Federico de Castro, Francisco Tomás y Valiente, Víctor 

Fairén, Alfredo Gallego Anabitarte, entre otros. 

 

5.9 Recursos humanos 

 

5.9.1 Número de profesores del Master: 

En el curso 2019-2020 ha habido 139 profesores, que impartieron clases en los cuatro 

grupos de Master de Acceso que existen en la UAM. El número de profesores puede 

variar ligeramente de unos años a otros, según se organice la oferta académica de la 

UAM a través de los Departamentos de la Facultad. 

 Esto significa que no existe una asignación permanente de profesores al Máster, sino 

que cada curso cualquier profesor de la Facultad de Derecho que sea Doctor y tenga 

una relación estable con la Universidad puede ser profesor del Master.  En el mismo 

sentido, también puede variar el número y la procedencia de los profesores que tienen 

la condición de abogado (en este curso participaron 70 abogados), que en su mayor 

parte proceden de los despachos que forman parte del Consejo asesor del Master, que 

son despachos muy destacados y ya han sido mencionados anteriormente.Todos los 

profesores externos cumplen los requisitos establecidos en la normativa vigente y sus 

cv están publicados en la web del Master. 

Los datos básicos sobre el profesorado de la Facultad son los siguientes: 

 

5.9.2 Distribución del PDI en el Centro (Facultad de Derecho) 

 

- PDI funcionario a tiempo completo: 35 Cátedras y 71 Profesores Titulares: 

Total 106  

- PDI laboral permanente a tiempo completo (Profesores Contratados Doctores): 54 
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- PDI laboral temporal a tiempo completo: 28 Ayudantías doctores, 11 Ayudantía, 1 

Investigador Ramón y Cajal: Total 40. 

- Profesorado funcionario a tiempo parcial (Cátedras y Profesores Titulares): 6 

- Profesorado laboral a tiempo parcial (Asociados): 22  

 

5.9.2 Distribución de PDI en el MAA en el curso 2019-2020  

Tabla 5  

CATEGORÍA DES__CCE Nº de 

profesores 

PDI_ 

Doctor 

Quinquenios Sexenios 

Catedrático de 

Universidad 

Catedrático de 

Universidad 

14 14 80 62 

Profesor 

Contratado 

Doctor Interino 

Prof. 

Contratado 

Doctor 

Interino LOU 

1 1 
  

Profesor 

Asociado 

Profesor 

Asociado 

LOU 

13 3 
  

Profesor 

Ayudante 

Doctor 

Profesor 

Ayudante 

Doctor LOU 

3 3     

Profesor 

Contratado 

Doctor 

Profesor 

Contratado 

Doctor LOU 

9 9 33 13 

Profesor 

Titular 

Universidad 

Profesor 

Titular 

Universidad 

28 28 136 74 

Investigador 

postdoctoral 

Titulado/a 

Superior 

1 1     
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(JUAN 

CIERVA) 

Externos  Abogados 70    

 

 

5.9.4 Titulación y especialidad del profesorado:  

                 Los profesores permanentes del Master tienen  el título de doctor e imparten docencia 

en la especialidad correspondiente al Área de Conocimiento a la que pertenecen. Los 

profesores asociados combinan su dedicación profesional con la de la universidad, con 

la que tienen una vinculación especial. Los abogados son especialistas en las materias 

en las que imparten clases y muchos de ellos también tienen el título de doctor. 

 

5.9.5 Cuántos trabajan a tiempo completo y a tiempo parcial. Cuántos son 

profesionales del sector.  

                  En el curso 2019-2020, ha habido en el Master, 54 profesores a tiempo completo, 15 

profesores a tiempo parcial y 70 profesionales, que han dado clase en los 4 grupos, 2 

de mañana y 2 de tarde en los que se imparte el MAA en la UAM. Hay que tener en 

cuenta que, con carácter general, la carga docente de cada profesor de procedencia 

profesional es muy inferior a la de los profesores académicos. Los profesores 

académicos tienen el título de Doctor y poseen una relación estable con la Universidad 

y   los profesionales han estado colegiados como ejercientes al menos durante tres 

años, según exige el art.13 del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se 

aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las 

profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales. Una vez transcurridos los 

primeros cursos del Master, existe también una gran estabilidad en este colectivo, lo 

cual redunda en una mejora en la organización y coordinación de las enseñanzas. 

 

6. Innovación de la calidad docente y metodología pedagógica:  

 

Desde el curso 2009-2010, como consecuencia de la implantación del proceso de 

Bolonia entraron en vigor las guías docentes de las asignaturas ya totalmente 

incorporadas a la nueva metodología docente, que, como es sabido, supone otorgar 

una mayor importancia a los aspectos prácticos. Las asignaturas del Master disponen 
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también de sus correspondientes Guías Docentes, en las que no solo se hace 

referencia al programa de la asignatura sino también a la adquisición de 

competencias, sistemas de evaluación, etc. 

En el segundo semestre del curso 2018-2019 se desarrolló un proyecto a nivel de la 

Universidad Autónoma de Madrid para actualizar el modelo y la plantilla de las guías 

docentes de las diferentes asignaturas con el fin de incorporarlas a una plataforma 

online (Sigma UAM). El proceso finalizó con éxito a finales de abril-mayo de 2019, 

de modo que en la actualidad se encuentran disponibles en la mencionada plataforma 

las nuevas guías docentes de las asignaturas obligatorias, optativas y transversales de 

los diferentes títulos de grado y posgrado  de la facultad de Derecho desde el curso 

2019-2020. Ello favorece, sin duda, su custodia, su calidad, así como la posibilidad 

de que nuestros estudiantes puedan certificar su docencia con facilidad fuera del 

ámbito de la UAM, imprimiendo directamente, con el sello oficial ya incorporado, 

la guía docente del año correspondiente en el que se impartió la asignatura. 

 

En el MAA todas las  asignaturas tienen su Guía docente que responde a las 

exigencias establecidas por la UAM. La modificación del Plan de Estudios planteó 

la necesidad de modificar todas las Guías docentes que se ajustaron a la nueva 

Memoria del Master. Se ajustó al máximo la homogeneidad de las mismas, por el 

propio interés de estudiantes y docentes y con el fin de preparar el proceso futuro de 

homologación de las Guías y su publicación en sigma. 

Por otra parte, la innovación en calidad docente se lleva realizando desde el comienzo 

de la implantación del Plan de Bolonia a través del desarrollo de diversos proyectos 

de Desarrollo de las enseñanzas, tanto desde la Facultad en su conjunto, como por 

iniciativas particulares de diversos docentes. A través de esta convocatoria, los 

profesores tienen la ocasión de avanzar en innovación docente, proponiendo nuevos 

métodos de enseñanza y aprendizaje. 

En relación con el MAA se han desarrollado hasta la actualidad cinco proyectos de 

innovación docente, impulsados desde la dirección del Master. En el año 2013, el 

Proyecto de Innovación se refirió a la adaptación de la enseñanza del Master a la 

Plataforma Moodle. En 2015 el proyecto de innovación docente se refiere a la Mejora 

del Master, y ha culminado con la presentación de un modifica de su Plan de 

Estudios. En 2016 se presenta otro Proyecto de Innovación docente sobre los 
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Trabajos de Fin de Master y en 2017 se presenta un proyecto de innovación docente 

sobre la reforma global del Master de acceso a la abogacía de la UAM que ha 

culminado con la aprobación de la modificación del Plan de estudios por parte de la 

Fundación Madri+D. 

En relación con la realización de cursos de formación e innovación docente dentro 

del programa formativo de la propia UAM, el profesorado de la Facultad de Derecho 

desde el curso 2009/2010 ha desarrollado la siguiente participación: 

 

Tabla 6 

 
Curso TOTAL 

CURSOS 
TOTAL 
PROFESORES 

CURSOS 
DIFERENTES 

2009/2010 136 61 31 
2010/2011 122 52 52 
2011/2012 99 35 48 
2012/2013 170 61 58 
2013/2014 155 66 58 
2014/2015 148 62 53 
2015/2016 184 78 62 
2016/2017 126 54 52 
2017/2018 82 44 45 
2018/2019 151 93 83 
2019/2020 70 51 33 

 
 

 

 

Aunque en el último curso la participación del profesorado de la Facultad en cursos de 

formación docente ha descendido frente a los anteriores cursos, debe tenerse en cuenta 

que la cobertura total respecto del total del PDI es muy elevada.  

La situación de pandemia determinó algunas modificaciones en relación con las 

previsiones establecidas en este ámbito. Desde marzo de 2020 hasta agosto de 2020:  

• 26 Cursos  fueron  cancelados por el COVID 

• 23 Cursos fueron creados o adaptados para ser  impartidos  a través de Teams 

Entre los cursos creados para poder adaptarse a las tecnologías que permitieron con 

carácter general impartir  clase online 

 

o -Evaluación con cuestionarios en Moodle. CURSO ON-LINE(39 
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profesores de todas las facultades acabaron el curso (3 de derecho) pero lo 

pidieron unos 225 (21 de derecho)) 

o -Edición de recursos educativos audiovisuales: tratamiento de 

imágenes, captura de pantalla y edición de vídeo. ON-LINE. (65 profesores de 

todas las facultades acabaron el curso (2 de derecho) pero lo pidieron unos 298 

(15 de derecho)) 

o -Competencia digital del profesorado universitario. Creación de 

Recursos Educativos Digitales I. CURSO ON-LINE (222 profesores de todas 

las facultades acabaron el curso (12 de derecho) pero lo pidieron unos 450 de 

todas las facultades (24 de derecho) 

 

Además, debe tenerse en cuenta que, además de los cursos de formación docente 

generales, parte del PDI de la Facultad ha ingresado en el programa de formación para 

la impartición de docencia oficial en lengua inglesa (Doing).  

El programa de certificación Doing ha centrado gran parte de los esfuerzos en materia 

de formación del profesorado de la Universidad y de la Facultad en la medida en que 

se trata de un objetivo de la UAM el de impartir un mayor porcentaje en lengua inglesa. 

De este modo, habría que adicionar los 19 profesores de la Facultad participantes en 

este programa a los que han participado en los cursos generales. 

Por su parte, el PDI de la Facultad de Derecho ha participado en los siguientes 

proyectos de innovación docente en el marco de los programas impulsados desde la 

UAM:  

Tabla 7 

 
Periodo Proyectos de innovación 

docente 
Total de docentes participantes en 
proyectos de innovación docente 

2012-13 7 62 
2013-14 6 41 
2014-15 9 69 
2015-16 11 46 
2016-17 12 45 
2017-18 9 76 
2018-19 28 127 
20019-20 16 109 
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Las Jornadas de presentación de los Proyectos de Innovación docente que se suelen 

realizar en el mes de julio, se han celebrado on line en el pasado mes de enero. De esta 

forma la UAM ha mantenido los hitos fundamentales de su agenda, si bien con los 

necesarios traslados en el tiempo y en formato on line, con gran participación del 

profesorado, tanto como autores de proyectos, como en la condición de asistentes. 

Por otro lado, es especialmente destacable la extensión que se ha producido en la 

Facultad de Derecho de los métodos de aprendizaje a través de plataformas on-line 

como Moodle, que, sin duda, han contribuido enormemente a la mejora de la calidad 

docente y del contacto entre profesor y estudiante en materia de docencia.  

A lo largo del tiempo, se han ido implantando versiones más modernas de Moodle,  

con el consiguiente avance en las prestaciones de la plataforma y la facilitación del 

acceso y manejo de la misma tanto por docentes, como por estudiantes, tanto  en Grado 

como en Posgrado. 

De igual modo dentro del reto que la UAM ha asumido con las nuevas tecnologías, se 

ha dado un paso más allá, apostando, al igual que otras universidades españolas, por 

la transmisión del conocimiento a través de la red con la oferta de MOOCs. Dentro de 

la plataforma en edX, fundada por el Instituto Tecnológico de Massachusetts y la 

Universidad de Harvard en 2012 para alojar cursos gratuitos online de las más diversas 

disciplinas, en los primeros cursos ofertados se encuentra una presencia de un 25% de 

la materia jurídica y para los siguientes se mantiene dicha presencia ofertada por 

profesores de la facultad. Debe destacarse que la calidad de la información existente 

en el portal de la Facultad de Derecho, así como el empleo de las nuevas tecnologías 

en el proceso educativo, son valorados positivamente por los estudiantes.. 

En el año 2020 se desarrolló de forma muy importante el uso de la plataforma MS 

Teams para impartir clases, seminarios y tutorías on line ante la imposibilidad de 

desarrollarlas presencialmente durante el inicio de la pandemia. En el verano de 2020 

se instalaron cámaras en todas las aulas y se mejoraron los sistemas de sonido con el 

fin de poder atender a los alumnos que en turnos semanales atendían la docencia desde 

sus casas. 

La Facultad de Derecho junto con la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 

y la Facultad de Psicología coordina un PROYECTO INNOVA para una universidad 

inclusiva en el marco de la agenda 2030. En este proyecto participan otros centros y 

facultades de la UAM como la Facultad de Ciencias o la Escuela  Politécnica Superior 
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de la UAM junto con otras instituciones como la ONCE y la ANECA. 

 

7. Atención tutorial:  

 

La docencia se imparte actualmente en grupos de 50 estudiantes, en las asignaturas 

obligatorias y de un máximo de 30-40 en las optativas. En el nuevo plan se han 

introducido Seminarios de 15 o 20 alumnos. Estas cifras permiten la participación en 

clase, así como el mejor seguimiento y evaluación del aprendizaje y de la adquisición 

de las competencias, habilidades y destrezas. Esta evaluación se complementa con las 

tutorías de asignatura, en las que se informa a los estudiantes de su evolución en cada 

asignatura durante cada cuatrimestre. Se mantienen, junto a ello, las tutorías 

personalizadas, para resolución de dudas, a solicitud de los estudiantes. 

Asimismo, tienen una especial relevancia las tutorías relativas a los TFM y las 

funciones de los tutores académicos y profesionales en el ámbito de las prácticas. Para 

el curso que viene, la Guía docente de las prácticas externas refuerza las funciones de 

los tutores académico y profesional y la coordinación entre los mismos. 

 

Junto a la personalización de las enseñanzas, el Master dispone de otros sistemas de 

coordinación horizontal y vertical destinados a evitar solapamientos de contenidos y 

de actividades para evitar sobrecargas en la dedicación de los estudiantes (estimada en 

40 horas semanales). 

 

Las estadísticas elaboradas por el Gabinete de Estudios e Información Institucional y 

la Oficina de Análisis y Prospectiva de la UAM sirven para garantizar la calidad de 

los planes de estudios y enseñanzas de la UAM a través de la elaboración con carácter 

anual de informes de seguimiento y planes de mejora que son analizados por la 

Comisión de Garantía de la Calidad de la Facultad de Derecho y sobre cuyo 

cumplimiento se rinden cuentas con carácter anual.  

 

Con motivo de la Covid-19 se habilitó de forma prácticamente inmediata un grupo 

Teams para cada asignatura, tanto para obligatorias como para optativas y TFM. Esto 

permitió finalizar el curso solo una semana más tarde de lo habitual con la misma 

garantía de calidad. Los exámenes se hicieron on line, aunque algunas asignaturas se 
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evaluaron a través de la entrega de trabajos o escritos jurídicos. No hubo ningún 

problema técnico gracias al importante refuerzo de las TIC de la  universidad que se 

realizó, así como por la minuciosa planificación de las pruebas finales de forma 

conjunta  en toda la universidad. Desde Rectorado, durante los primeros días de 

confinamiento se facilitaron ordenadores portátiles  y conexiones de internet a los 

alumnos que lo necesitaban. 

La plataforma Microsoft Teams permite realizar las tutorías individuales con el 

profesor en caso de ser vulnerable personal o contextual. Una vez finalizado el 

confinamiento ha permitido el desarrollo de la actividad docente de los profesores 

afectados. En este sentido se han aprobado una serie de protocolos para estudiantes 

clínicamente vulnerables, enfermos de Covid-19 y confinados en cuarentena, así como 

vulnerables contextuales, para el tratamiento personalizado de la situación del 

estudiantado y su familia y para la adaptación a la docencia online. Igualmente se han 

tratado con especial atención las necesidades de adaptación de la docencia en régimen 

de semipresencialidad de los estudiantes atendidos por la oficina de discapacidad. 

 De igual modo, durante el confinamiento decretado en marzo, desde el Vicedecanato 

de Estudiantes se realizó un seguimiento de la docencia no presencial y, tras las dos 

semanas de su implementación, se solicitó a todos los estudiantes de la Facultad que 

manifestasen sus dificultades, los posibles problemas técnicos que hubieran surgido 

en el seguimiento de la docencia, así como las circunstancias personales que pudieran 

estar afectando al rendimiento académico. Para ello se habilitó una consulta sobre los 

medios técnicos disponibles (ordenador de uso individual y/o colectivo, dispositivos 

móviles, conexión a internet con o sin conectividad estable…), así como la exposición, 

en su caso, de las circunstancias personales (enfermedad, situaciones familiares 

complicadas…etc.) que el estudiantado estaba afrontando, para su comunicación y 

resolución, atendiéndose personalmente la falta de recursos con el préstamo de 

ordenadores y de conexiones a internet conforme a la convocatoria realizada por la 

Universidad. En el segundo semestre  la gestión de estos recursos fue realizada por la 

Facultad en tanto que con posterioridad,  la gestión ha corrido  a cargo del Rectorado 

de la Universidad. 

 

8. Métodos de evaluación de los estudiantes y del profesorado: 

La evaluación del aprendizaje de los estudiantes se realiza a través de dos vías. De una 
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parte, reciben una calificación sobre las competencias y habilidades atribuidas a cada 

asignatura a través de un proceso de evaluación continua (compuesta por las notas 

obtenidas con la resolución de casos prácticos, exposiciones orales, comentarios de 

jurisprudencia, controles de lectura, participación en clase, etc.), a la que le 

corresponde un peso de hasta un 50% en la calificación final según las asignaturas. De 

otro lado, se someten a una prueba final sobre los conocimientos adquiridos en las 

clases magistrales a la que se asigna el porcentaje restante. Para aprobar una asignatura 

es necesario superar un determinado porcentaje de asistencia a clase y haber realizado 

un determinado número de los trabajos propuestos en la evaluación continua.  

 

La evaluación de la actividad docente del profesorado se realiza a través de un sistema 

institucionalizado de encuestas, común a todo el campus, que se pone a disposición de 

los estudiantes a finales de cada periodo de docencia. En dicha encuesta, los 

estudiantes manifiestan su opinión sobre todos los aspectos relacionados con la 

actuación docente (guía docente, cumplimiento de las normas, idoneidad de los 

materiales propuestos, forma de impartir la docencia, cumplimiento del programa, 

atención a los estudiantes, etc.). Estas encuestas se realizan on-line, y, desde 2013, a 

través de una app para móviles y tablets; lo que ha ampliado el número de potenciales 

destinatarios de las mismas, a la vez que ha acelerado y facilitado el procesado de los 

datos y la obtención de los resultados. 

 

Además, los profesores pueden, de forma voluntaria, someter su actividad a un proceso 

de valoración más detallado que el de la opinión de los estudiantes, que se realiza por 

la unidad de calidad del Rectorado (programa DOCENTIA, acreditado por la 

ANECA). El resultado de las últimas convocatorias ha sido muy satisfactorio,  

 
 

Tabla B: 
Resultados según 
puntuación total y 
dimensiones 

Puntuación total Encargo docente 
(10 puntos) 

Desempeño 
docente (71 
puntos) 

 Formación, 
innovación, 
investigación 
docente y 
actividades 
institucionales de 
mejora de la 
docencia (17 
puntos) 

Desarrollo de 
materiales 
didácticos (12 
puntos) 

  Media Desviación Media Desviación Media Desviación Media Desviación Media Desviación 
DERECHO 76.62 16.02 8.43 1.49 50.51 8.39 8.40 5.35 9.28 3.46 
Departamentos                     



Página 44 de 25 

44  

 

CIENCIA POLÍTICA 
Y RELACIONES 
INTERNACIONALES 

74.47 14.49 8.81 0.88 50.41 6.52 7.48 5.89 7.78 5.29 

DERECHO 
PRIVADO, SOCIAL 
Y ECONÓMICO 

78.57 18.94 8.35 1.75 51.08 9.05 10.03 5.91 9.11 4.04 

DERECHO 
PÚBLICO Y 
FILOSOFÍA 
JURÍDICA 

75.50 14.98 8.33 1.54 49.92 9.42 7.03 4.60 10.23 1.13 

 
 
Por otra parte, a través de las quejas y sugerencias los estudiantes tienen la oportunidad 

de poner de relieve incidencias relacionadas con la docencia. 

 

 

9. Identificación de fortalezas y áreas de mejora 

 

9.1 Cabe identificar como fortalezas del Master los siguientes: 

 

1.Plan de Estudios a la vanguardia de los Masters existentes en este ámbito. 

Cabe destacar de este Plan la existencia  de una nueva asignatura obligatoria titulada 

Simulación de juicios que se imparte en grupos de 20-25 estudiantes en las dos salas 

de vistas de que dispone la Facultad de Derecho. Además, la oferta de  asignaturas 

optativas que se ofertan supone un reto muy importante para la Facultad. A los 

estudiantes les aporta la posibilidad de adquirir una cierta especialización junto con la 

profundización a través de las asignaturas obligatorias del Master de Acceso a la 

Abogacía. Esta especialización fomenta sus expectativas de empleo. Cabe señalar que 

frente a otras universidades, en la UAM se imparten todas las optativas ofertadas, ya 

que solo son necesarios 5 estudiantes para evitar que se considere la asignatura en baja 

ocupación Otro reto importante es la oferta de 200 plazas de estudiantes. 

 

  2.   Resultados en el acceso a la colegiación. 

En los últimos resultados publicados por el Ministerio de Justicia, 

http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/servicios-ciudadano/tramites-

gestiones-personales/acceso-profesion-abogado, la UAM ofrece los mejores 

resultados de las Universidades de Madrid con más de 100 alumnos.  

 

3.-Precios muy competitivos y un amplísimo programa de becas 
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El Master de Acceso de la UAM tiene unos precios muy competitivos. Además, más 

de la mitad de sus estudiantes disfrutan de algún tipo de ayuda pública o privada. En 

la mayor parte de los casos estas ayudas determinan la total exención de las tasas. En 

algunos casos es posible incluso, además de la exención de las tasas que el estudiante 

obtenga algún tipo de remuneración 

 

4-Se imparte en uno de las mejores Facultades de Derecho españolas. 

 Así ha sido reconocida en los rankings del diario El Mundo, revista Forbes, o 

internacionales como el QS, en el que figura entre las 50 y 100 primeras Facultades de 

Derecho del mundo 

 

  5.-Forma parte de un ambicioso proyecto de posgrado en un campus de excelencia 

internacional. 

 Uno de los objetivos principales de la UAM es el de reforzar su oferta de posgrado. 

Se está mejorando la estructura general del posgrado, racionalizando su financiación, 

centralizando su organización y mejorando el sistema de becas mediante la creación 

de becas de posgrado de excelencia que atraigan el talento a la UAM. 

El  plan de estudios del Master instaura un sistema de reconocimiento de créditos 

destinado a potenciar las dobles titulaciones de posgrado. 

 

 6.-Constituye un ejemplo de la importancia de la interrelación entre la Universidad y 

la sociedad. 

 Esta interrelación se manifiesta en su trascendencia social, en cuanto es obligatorio 

para poder ejercer la profesión de Abogado; en su imbricación en la sociedad a través 

del Consejo Asesor y las demás entidades colaboradoras, que participan en su 

orientación y colaboran en su gestión a través de las prácticas externas, que suponen 

un tercio de sus créditos; y, por último, por el gran porcentaje de profesionales que 

participan en el mismo como profesores en el campus, entre un 40 y un 60% del 

claustro del MAA, en cumplimiento de la normativa vigente. 

 

 7.-Calidad del profesorado y de las instalaciones docentes y deportivas, servicio de idiomas, 

de informática, de cooperación, adaptación para estudiantes discapacitados, biblioteca, en 

definitiva, del conjunto del personal y de las infraestructuras de la Universidad.  



Página 46 de 25 

46  

 

La calidad del profesorado es generalmente reconocida y queda avalada por los datos 

aportados en este informe. Además de las instalaciones comunes de la Universidad a las que 

se hace referencia en este apartado,  destaca la excelencia de la biblioteca de la Facultad de 

Derecho. Como se ha destacado a lo largo de esta exposición  la Facultad de Derecho de la 

UAM dispone de unas infraestructuras muy bien conservadas y que están a la vanguardia del 

desarrollo tecnológico aplicado a la docencia, tanto en las aulas ordinarias como en las 

especiales de informática. 

En relación con la docencia del Master destacan por su interés las dos Salas de Vistas. 

  

   8.- Foco de atracción de alumnos de fuera de Madrid.  

La calidad de la Universidad en sentido amplio determina la afluencia de estudiantes de otras 

partes del territorio nacional. Esta afluencia de estudiantes de fuera de Madrid cualificados 

por su expediente, es tradicional en los Grados y Dobles Grados de la Facultad de Derecho 

de la UAM. Aunque progresivamente va aumentando a lo largo del territorio nacional el 

número de centros en los que se imparte el MAA, en un principio, en muchos lugares en que 

hay Facultad de Derecho no podía cursarse el MAA. Este hecho, unido a la calidad de la 

Facultad en la que se imparte, determina que más de una tercera parte de los alumnos del 

MAA provengan de fuera de Madrid. La UAM dispone de dos modernas residencias de 

estudiantes en el propio campus y de precios muy competitivos, lo que favorece la afluencia 

de estudiantes de fuera de Madrid. 

 

9.-Las prácticas.  

La UAM tiene convenios con todo tipo de despachos y especialidades, incluidos los más 

importantes de España. Se garantizan las prácticas para todos los estudiantes. Existe una gran 

flexibilidad para que el estudiante pueda elegir el lugar donde realizarlas. Está establecido 

un programa de buenas prácticas que fomenta el que los estudiantes consigan sus propias 

prácticas mediante la participación en procesos de selección y otras vías, e información y 

ayuda para poder realizar las prácticas en la materia y el período que más le interese 

 

10.-Las actividades formativas complementarias. 

 Junto con las enseñanzas regladas, el MAA organiza gratuitamente en colaboración con los 

despachos del Consejo asesor cursos para la adquisición de competencias, que se celebran 

tanto en el campus como en las sedes de dichos despachos. También se celebran seminarios 
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sobre temas de actualidad, así como un ciclo de conferencias mensuales, denominado Los 

lunes del Master que se dirige a toda la comunidad universitaria, pues no tiene 

específicamente carácter jurídico, y es al mismo tiempo un elemento para la difusión del 

MAA. También se realizan visitas a las instituciones más relevantes (Tribunal Supremo, 

Tribunal Constitucional, Fiscalía General del Estado, Congreso de los Diputados, etc.) 

También se realizan seminarios o casos prácticos en los despachos del Consejo Asesor de los 

que procedan los abogados que imparten clase en las optativas, para los alumnos de las 

respectivas optativas, así como las visitas a Tribunales y establecimientos penitenciarios. 

Estas actividades se han visto interrumpidas por la pandemia. 

 

11.-Posibilidad de cursar dobles titulaciones. 

 La Facultad de Derecho de la UAM imparte distintos títulos propios, tanto Masters como 

títulos de experto, que pueden ser cursados junto con el MAA. Los alumnos que cursan una 

doble titulación tienen preferencia para elegir el turno y flexibilidad en la compatibilización 

de ambas enseñanzas  

 

12.-Inglés 

El Master de acceso a la abogacía de la UAM tiene en cuenta la enorme relevancia de tener 

un nivel avanzado de inglés para la inserción en el mercado laboral. Por ello, en la 

modificación de su plan de estudios ha introducido la asignatura de inglés jurídico como 

optativa de 3 ECTS que pueden cursar los estudiantes en los dos semestres del curso y que 

se oferta en un doble nivel B2 y C1 y , que tiene un gran éxito de demanda..  

Además , con la subvención de los despachos que integran el Consejo asesor del Master se 

imparten a lo largo del curso clases de inglés general de forma gratuita con el fin de que 

puedan contribuir a mejorar el nivel de los estudiantes interesados. 

 

9.2 Evaluación de las áreas de mejora indicadas en informes anteriores 

 

1.-Fortalecer la coordinación entre profesores de Universidad y externos fundamentalmente 

en relación con las asignaturas obligatorias 

Este objetivo se ha ido consiguiendo con el transcurso del tiempo y la existencia de una 

continuidad en la docencia en el Master de profesores procedentes de ambos colectivos.  

2.-Favorecer la utilización de Moodle por los profesores externos adelantando los plazos en 
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que se produce su alta y enseñándoles a utilizarlo. 

Este objetivo se ha cumplido. La mayoría de los externos utiliza Moodle y ha podido también 

utilizar la plataforma MSTeams. Existe un período de adaptación para los nuevos profesores 

que se incorporan cada año.  

3.-Reforzar el carácter práctico de las enseñanzas del Master, muy desigual entre las 

distintas asignaturas. 

En general puede decirse que este objetivo ha avanzado en su nivel de cumplimiento, hayan 

sido las practicas cubiertas por profesionales o por académicos.  

4.-Disminuir el número de estudiantes en las clases obligatorias con el fin de mejorar la 

realización de las clases prácticas. 

Este objetivo no ha sido cumplido. Resulta prácticamente imposible tanto por disponibilidad 

de espacios como debido a la carga docente en tanto se quiera mantener la oferta de 200 

plazas   

5.-Reforzar las herramientas tecnológicas que se pueden utilizar en las clases 

Este objetivo sí se ha cumplido estimulado por la necesidad de salir adelante en la situación 

de pandemia como se ha expuesto. 

6.-Introducir clases extracurriculares relativas a Legaltech. 

En este caso la necesidad de centrar el esfuerzo en otras cuestiones más importantes ha 

relegado el impulso de esta cuestión. 

7.-Aumentar la participación de los alumnos en moot court. 

La situación de pandemia impidió el desarrollo de esta actividad tradicional en este Master. 

8.- La ubicación del campus fuera del centro urbano. 

 Este objetivo no se ha cumplido. Las demás universidades de Madrid tienen espacios en el 

centro urbano para impartir este Máster. No obstante, la Universidad está muy bien 

comunicada a través del tren de cercanías y de los autobuses. Tampoco existe una posición 

amplia en la Facultad en favor de esta posibilidad que determinaría en todo caso un 

empeoramiento de muchos de sus servicios en relación con el Master.  

9.-Necesidad de reforzar la plantilla del personal de Administración y Servicios adscrita a 

la gestión del Máster. 

 En el primer semestre del Máster coinciden 400 estudiantes, y en el segundo son 200. El 

hecho de que el Máster tenga un número elevado de estudiantes y de asignaturas, así como 

la gestión de sus prácticas, exige un refuerzo del personal adscrito a su gestión. Este objetivo 

no se ha cumplido. La situación de bajas durante la pandemia de uno de sus miembros junto 
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al resto de las circunstancias derivadas de la situación hizo muy difícil la gestión. No obstante 

la reciente centralización de la gestión de las practicas ubicando las del Master en la Oficina 

de prácticas de la Facultad  supone una mejora importante para la atención de este tipo de 

situaciones. 

10.Mejora de la participación de estudiantes y profesores en las encuestas oficiales de la 

UAM  

Este objetivo no ha sido cumplido pese a las campañas permanentes realizadas con el fin de 

estimular  la participación. 

11.-Evaluación    a través      de las encuestas oficiales de la UAM de la docencia de todos 

los profesores de la titulación con independencia de si son o no académicos o de las horas 

de clase que impartan.  

La Unidad de Calidad de la UAM no tiene capacidad para evaluar en las encuestas a los 

profesores que imparten menos de 10 horas de clase. Tampoco  evalúa     a los externos. Estas 

circunstancias determinan que la evaluación de los profesores del Master sea limitada , ya 

que alrededor de la mitad de los profesores son externos, y los que no lo son en muchos casos 

imparten menos de 10 horas de clase, dada la fragmentación de la docencia derivada de la 

especialización. La alternativa que se ha planteado es  preparar unas encuestas específicas 

del Master pero por el momento no se dispone de los medios necesarios para proceder a su 

realización.
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9.3 Propuesta de PLAN DE MEJORA  

 

A la vista de lo expuesto, son cuestiones pendientes  

1.- Reforzar las herramientas tecnológicas que se pueden utilizar en las clases 

2.-Introducir clases extracurriculares relativas a Legaltech. 

3.-Aumentar la participación de los alumnos en moot court. 

4.- La ubicación del campus fuera del centro urbano. 

5.-Necesidad de reforzar la plantilla del personal de Administración y Servicios adscrita a 

la gestión del Máster. 

  6. .Mejora de la participación de estudiantes y profesores en las encuestas oficiales de la      

UAM  

7.-Evaluación    a través      de las encuestas oficiales de la UAM de la docencia de todos los 

profesores de la titulación con independencia de si son o no académicos o de las horas de 

clase que impartan.  
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