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PESO PESO
EXCELENTE MEJORABLE SUFICIENTE DEFICIENTE
APARTADO SOBRE CRITERIO SOBRE
(entre 9y 10) (entre 7y 8,9) (entre 5y 6.9) (entre 0y 4.9)
100 100
El texto es original, pero se abusa del E_I trabajo no es original, reproduciendo
- . X literalmente fragmentos de otros
. L El texto es original, pero se abusa del uso de citas literales de otros autores . L. .
Trabajo completamente original . . . N autores sin hacer mencién explicita
. . uso de citas literales de otros autores Existen errores gramaticales y de X R
Sintaxis correcta . ) L La sintaxis no es correcta
Aspectos formales y resumen 5 Extension acorde a las normas La expresion tiene margen de mejora sintaxis No se han respetado las normas
X . La estructura no es la recomendada Falta o se omite alguno de los apartados N P .
Estructura adecuada a su tipologia ara la tinologfa del trabaio del trabaio relativas a la extension
P polog : ) No se incluyen apartados
fundamentales
Se explicita la justificacion y relevancia . . .
del tema de estudio Se justifica la relevancia del tema, pero zz;:slz:::;z (,jfslt;?z:j;o esta No se justifica la necesidad y relevancia
Introd .. Ant dent 10 Los antecedentes estan bien los antecedentes no se han repasado de Los antecederl\tes no tienen el soporte del estudio
ntroduccion y Antecedentes documentados con bibliografia forma exhaustiva bibliografico adecuado P Los antecedentes no se recogen
Se detalla lo innovador o novedoso que El trabajo no es innovador ni novedoso
aporta el trabajo
o L, . Los objetivos son coherentes, claros, La redaccidn de los objetivos es Noh h . tre | bieti N d | | bieti del
Objetivos (e Hipétesis en el caso de concretos mejorable o hay coherencia entre los objetivos o quedan claros los objetivos de
i i i) 10 La hipétesis, si debe incluirse, se deriva Hay deficiencias en la redaccion de la planteados, la hipétesis y la trabajo
trabajos de Investlgaaon) P o A 9 X y‘ . . metodologia utilizada para conseguirlos La hipétesis debe incluirse, pero falta
Manuscrito del contenido de la introduccion hipétesis del trabajo
presentado y Material Yy Métodos (O Metodologl’a 10 Los objetivos son alcanzables mediante La metodologia no es la idonea para La metodologia no permite alcanzar la La metodologia no es apropiada para la
desarrollo 70 en el caso de revisiones bibliograficas) la metodologia propuesta atender los objetivos planteados totalidad de los objetivos consecucién de los objetivos
cientifico del Hay falta de claridad en la exposicién de ilearrl: ;ziiz‘;g:g:::gossflci:rr::tsa La exposicion de resultados es
trabajo Presentacion de resultados (o Analisis resultados > inadecuada en cuanto a orden y
! indivi Resultados claros Existen dificultades para la correcta comprension claridad
de datos individuales V/O Uso correcto de la estadistica L P P o Los analisis estadisticos no se aplican e
. 10 Acompafamiento de tablas, figuras comprension de los andlisis estadisticos correctamente Hay un mal uso de los andlisis
poblacionales en el caso de Informes ompafiam , figurasy utilizados e ) estadisticos
. graficos dptimo " . La presentacion de tablas, figuras y ) e .
tecn|cos) El uso de tablas, figuras y graficos . B o Tablas, figuras y graficos son incorrectos
. . graficos necesita una revision en .
presenta imperfecciones . 0 se omiten
profundidad
La discusin tiene la profundidad La discusion se limita a describir los Los resultados no estan suficientemente
Discusion 10 adecuada P! Falta profundidad en la discusién resultados obtenidos en trabajos discutidos
previos
Coherencia objetivos — resultados - Todas las conclusiones atienden a los No hay una correspondencia perfecta Las conclusiones estan relacionadas con Las conclusiones no estan relacionadas
. 10 objetivos planteados y no hay objetivo entre los objetivos planteados, los los objetivos planteados, aunque no se con los obietivos planteados
conclusiones sobre el cual no se concluya resultados incluidos y las conclusiones concluye sobre algunos objetivos ) P
La bibliograffa es adecuada Faltan referencias bibliograficas o
-~ » . X . fundamentales para el tema tratado Hay muchas deficiencias en la
Bibliografia adecuada y actualizada La correspondencia entre citas y X 3 . 5
. o . N . R La correspondencia entre citas y correspondencia entre citas y
Referencias bibliograficas 5 Correspondencia citas - referencias referencias es correcta, aunque se referencias es correcta en general, pero referencias y en el formato de las
perfecta encuentran fallos menores de forma R 8 y P . v
anecdética se detectan varios fallos que requieren referencias
correccion
Expresién, claridad e interés de la 12.5 Presentacion brillante, clara y precisa m'zjsoerr;tbalilon comprensible pero La exposicién es poco clara ILaaif\)\(/zts)tsilgaai?ézor:Iarl‘i/zeazzra comprender
presentacién y uso del tiempo : Se ajusta al tiempo a la perfeccion Uso del tiempo adecuado El tiempo se excede o sobra en exceso Uso inadecuado del tiempo
Presentacion Las respuestas a la comision Las respuestas a la comision no siempre Se responde a la comision, pero sin Se duda frecuentemente ante las
lv def 25 demuestran un profundo conocimiento son convincentes demostrar conocimiento profundo del preguntas de la comision o se evita
oraly aerensa iy del tema tratado. Los resultados y En alguna ocasién los resultados y tema tratado, o duda. La actitud en la responder. El/la estudiante no parece
Defensa y debate con la comisién 12.5 ) . ) : ) . A
conclusiones son defendidos con conclusiones no son defendidos con defensa no es todo lo firme y rotunda estar convencido de la calidad de su
firmeza. Actitud correcta frente a las firmeza. Las criticas no son bien que seria deseable y se interrumpe la trabajo y no lo defiende
criticas recibidas intervencion de la comisién adecuadamente
) Valoracion del progreso cientifico del
Director/a 5 prog 5 Muy favorable Favorable Suficiente Insuficiente






