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1. ASIGNATURA /SUBJECT

GENERO Y PSICOLOGIA

1.1. Codigo / Course number
18190

1.2. Materia/ Content area

1.3. Tipo /Type
OPTATIVA

1.4. Nivel / Course level
GRADO

1.5. Curso / Year of course
2012-13

1.6. Semestre / Semester
SEGUNDO

1.7. NuUmero de créditos / ECTS Number

1.8. Requisitos previos / Prerequisites

El alumnado debe tener conocimientos previos de inglés a nivel de
lectura, asi como formacion basica sobre metodologia de la
investigacion cientifica
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1.9. Requisitos minimos de asistencia a las sesiones
presenciales.

Se trata de una asignatura virtual, aunque se programara una sesion
presencial introductoria y tutorias presenciales, algunas de las cuales
seran de asistencia obligatoria

1.10. Datos del equipo docente

Carmen Fernandez Montraveta, Departamento de Psicologia Biologica
y de la Salud, teléfono: +34914975034, email:
carmen.montraveta@uam.es

Eva Garrosa, Departamento de Psicologia Bioldgica y de la Salud,
teléfono: +34914974548, email: eva.garrosa@uam.es

Amparo Moreno, Departamento de Psicologia Evolutiva y de la
Educacion, +34914973253, email: amparo.moreno®@uam.es

Julia Sebastian, Departamento de Psicologia Bioldgica y de la Salud,
+34914973957, email: julia.sebastian@uam.es

1.11. Objetivos del curso / Course objectives

Aunque el género en Psicologia puede ser utilizado tanto como variable sujeto
como variable estimulo, se suele conceptualizar a priori, de forma
mayoritaria, con la investigacion sobre los factores que generan las
diferencias entre varones y mujeres. En algunos casos, este enfoque incluso
ha conducido a la justificacion de las desigualdades de género, en parte
debido a una interpretacion sesgada de las teorias y de los datos. Partiendo
de este analisis, los objetivos de este curso son:

1. Analizar las diferentes perspectivas desde las que se ha utilizado el
género en Psicologia y las aportaciones del pensamiento feminista a
la investigacion psicologica

2. Analizar diferentes corrientes de pensamiento e investigacion de los
origenes de las diferencias de sexo y género

3. Conocer los procesos bioldgicos, psiquicos y sociales que intervienen
en la construccion del género
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4. Analizar las implicaciones del género en diferentes ambitos de
especial relevancia: educacion, salud, trabajo y violencia.

COMPETENCIAS:

. El alumnado debera conocer las diferentes visiones, argumentos, datos

y métodos utilizados actualmente en los estudios de género en
Psicologia desde una perspectiva critica, presentando propuestas para
su mejora.

. El alumnado debera ser capaz de analizar la validez cientifica de

algunas teorias psicologicas que parecen justificar las desigualdades de
género.

. El alumnado desarrollara una actitud reflexiva y critica frente a los

discursos de diferentes fuentes sobre las diferencias de género.

. El alumnado sabra establecer los momentos y factores en la

construccion ontogenética del género.

. El alumnado discutira y reflexionara sobre los aspectos relevantes que

tienen que ver con la imagen corporal y la identidad de género, y como
influyen estos procesos en nuestra autoestima, la interaccion con otras
personas y en el comportamiento social.

. El alumnado debera ser capar de analizar y reflexionar sobre la

importancia del género en la salud y el bienestar psicosocial.

. El alumnado comprendera los riesgos psicosociales del trabajo desde un

enfoque de género, para tratar de entender y favorecer politicas éticas
e igualitarias que ayuden a prevenir estos problemas laborales.

. El alumnado debera ser capaz de identificar y analizar los aspectos de

violencia relacionados con el género y la prevencion de los mismos.

. El alumnado debera ser capaz de utilizar los conocimientos, habilidades

y destrezas adquiridos para combatir el sexismo en cualquier contexto

1.12. Contenidos del programa / Course contents

TEMARIO

1.

2.

El género en Psicologia: las concepciones personales y los estereotipos
de género

Métodos de investigacion en el analisis de género. El género como
variable sujeto y el género como variable estimulo. Metodologias de
busqueda y analisis de la informacion. Descripcion e inferencia causal

. El estudio de las diferencias de género. El debate entre la naturaleza

y la crianza. Concepciones sobre el sexo y el género

. El proceso de construccion del género.



10.

1.

Asignatura: GENERO Y PSICOLOGIA
Codigo: 18190
Centro: PSICOLOGIA
LUy Titulacion: GRADO EN PSICOLOGIA
f Nivel:
5355571 Tipo: OPTATIVA
o N.° de Créditos: 6

Curso 2012-2013

o Los mitos del sexo: teorias bioldgicas sobre los hombres y las
mujeres. Los sexos bioldgicos: macho y hembra no son
suficientes.

o La construccion del género durante la nifiez. Primera infancia y
género. El desarrollo del concepto, los estereotipos y la conducta
tipificada de género durante la nifez. La reelaboracion de la
identidad de género en la adolescencia. Juventud, creencias y
sexismo. Las representaciones de la maternidad.

Psicologia y feminismos. De la teoria feminista a la deconstruccion del
género. Ciencia y sexismo: la critica feminista a las teorias cientificas
hegemonicas.

Emocion, género y socializacion. Estereotipos en relacion al género y la
emocion. Naturaleza de los estereotipos emocionales. Auto-conciencia
emocional. Diferencias de género en auto-conciencia emocional y sus
consecuencias. Moderadores potenciales de las diferencias de género
de la auto-conciencia y expresion emocional. Importancia del
desarrollo de la competencia emocional como medida igualitaria.
Imagen corporal y género. El proceso de auto-objetivacion. Sexismo e
hipersexualizacion como antecedentes. Imagen corporal, identidad y
género. Algunas consecuencias asociadas: insatisfaccion corporal y
autoestima, trastornos de alimentacion, depresion y cirugia estética.
Futuras direcciones de investigacion, medidas preventivas y factores
protectores.

Género y educacion. La construccion socioeducativa del género:
familia, escuela y medios de comunicacion. El debate de las diferencias
y los resultados educativos.

Trabajo y género. La mujer en el ambito laboral: evolucion historica y
discriminacion economica. Estresores laborales, efectos del estrés
laboral y género. Coping y género. Diferencias de género en el proceso
de desgaste profesional o burnout. Violencia y agresion laboral contra
las mujeres. Maternidad y trabajo. Mujeres y liderazgo. Prevencion de
los riesgos psicosociales desde la perspectiva de género. La importancia
de la ideologia igualitaria en la organizacion.

Violencia de género: maltrato en las relaciones de pareja. Maltrato a
la mujer en las relaciones de pareja. Conceptualizacion. Factores de
vulnerabilidad y mantenimiento. Tipos de malos tratos. Ciclo de la
violencia. Consecuencias en la salud biopsicosocial. Los malos tratos en
las relaciones afectivas de jovenes y adolescentes: identificacion y
prevencion. Datos empiricos: victimizacion y perpetracion. Actitudes
ante los malos tratos. Actitudes sexistas. Medidas preventivas:
actividades y programas.

Salud y género. La perspectiva de género: entendiendo el concepto. La
perspectiva de género en las investigaciones sobre salud. Criterios de
valoracion en estudios médicos y psicoldgicos.
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2. Métodos Docentes / Teaching methodology

Al tratarse de un curso virtual, todas las actividades se realizaran en linea.
Las actividades se programaran semanalmente, y estaran disponibles durante
la semana programada, visibilizandose posteriormente sélo en casos



Asignatura: GENERO Y PSICOLOGIA

Codigo: 18190
Centro: PSICOLOGIA

Nivel:
Tipo: OPTATIVA
N.° de Créditos: 6

Curso 2012-2013

Titulacién: GRADO EN PSICOLOGIA

excepcionales y debidamente justificados. Las actividades son diversas, e
incluyen la lectura y analisis de materiales seleccionados por las profesoras,
debates en foro, cuestionarios y encuestas y el disefio y elaboracion de un
trabajo de investigacion. Las sesiones presenciales se limitaran a la
presentacion de la asignatura y a las tutorias.

3. Tiempo de trabajo del estudiante / Student
workload
ACTIVIDADES DE LOS HORAS HORAS NO TOTAL
METODOS DOCENTES PRESENCIALES | PRESENCIALES |  HORAS
CLASES TEORICAS 42 42
ACTIVIDADES (PRACTICAS Y
SEMINARIOS) 42 42
TUTORIAS/OTRAS ACTIVIDADES 4 40 44
EVALUACION 2 20 12
TOTAL HORAS 6 144 150
4. Métodos de evaluacion y porcentaje en la

calificacion final / Evaluation procedures and
weight of components in the final grade

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA ASIGNATURA
ACTIVIDAD: PORCENTAJE:
Examen 30%
Realizacion de las actividades 60%
Participacion en foros de discusion 10%
TOTAL 100 %
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La evaluacion de la asignatura se basara, por un lado, en las actividades
realizadas a lo largo del curso y, por otro, en un examen final, que consistira
en una prueba objetiva de 40 preguntas, con 3 opciones de respuesta

Para superar la asignatura sera necesaria que la/el estudiante obtenga al
menos un 50% de la puntuacion maxima prevista tanto en el apartado de
actividades como en el examen final. Se consideraran como no evaluadas a

las/os estudiantes que,

aun habiendo realizado al

menos el 80% las

actividades previstas durante el curso, no se presenten al examen final.

5. Cronograma® / Course calendar
Semana Contenido Hora's Hora's no
presenciales presenciales del
estudiante
1 Presentacion y organizacion del 1 8
curso, actividades en linea

2 Actividades en linea 9
3 Tutoria y actividades en linea 1 9
4 Actividades en linea 9
5 Actividades en linea 9
6 Tutoria y actividades en linea 1 9
7 Actividades en linea 9
8 Actividades en linea 9
9 Tutoria y actividades en linea 1 9
10 Actividades en linea 8
11 Actividades en linea 8
12 Tutoria y actividades en linea 1 9
13 | Actividades en linea 9
14 | Actividades en linea 9
15 Evaluacion 20
16 Evaluacion 2

*Este cronograma tiene caracter orientativo.



