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1. ASIGNATURA/ COURSE TITLE

TRABAJO FIN DE GRADO

1.1. Cddigo / Course number

18167

1.2. Materia / Content area

Psicologia

1.3. Tipo / Course Type

Obligatoria

1.4. Nivel / Course level

Grado

1.5. Curso / Year

Cuarto

1.6. Semestre /| Semester
Segundo

1.7. Numero de créditos / Credit allotment
12

1.8. Requisitos previos [ Prerequisites

Estar cursando o haber cursado el Practicum.
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1.9. ¢Es obligatoria la asistencia? / Is attendance to class
mandatory?

Las caracteristicas especiales de esta materia lgaeesean obligatorias las tutelas
establecidas por cada uno de los tufgregue éstos determinen cuéles son las
actividades presenciales a las que debe acuditethdo.

1.10. Objetivos del curso/ Aims of the course

El objetivo del Trabajo Fin de Grado (TFG) es nmarskas competencias adquiridas
durante la formacion en el grado. Dado su caraategrador, contribuird a completar el
desarrollo de todas las competencias establecatasigtitulacion y que se resumen en
las siguientes:

1. Que los graduados posean y comprendan los conodoriegque definen y
articulan la Psicologia como disciplina cientificacluyendo sus teorias,
meétodos y areas de aplicacion, en un nivel quepsgaaen libros de texto
avanzados e incluye algunos conocimientos procesel® la vanguardia de este
campo de estudio.

2. Que sepan aplicar estos conocimientos para ideattifiarticular y resolver
problemas en el ambito de la Psicologia. Es dqui,estén capacitados para el
desempefo profesional como psicélogos a un nivedrgé y no especializado,
asi como para incorporarse a estudios de masterdegu@roporcionen una
formacion avanzada dirigida a la especializaci6oadémica, profesional o
investigadora en el terreno de la Psicologia.

3. Que tengan capacidad para reunir e interpretarsdaievantes relativos al
comportamiento humano, individual y social, y ehtexto en el que se produce,
para emitir juicios fundamentados sobre problengasrden psicologico.

4. Que sean capaces de transmitir informacion, igwablemas y soluciones sobre
cuestiones relativas al comportamiento humano, @ibtico tanto especializado
como no especializado.

5. Que estén capacitados para continuar su formacamendizaje en el ambito de
la Psicologia con un alto grado de autonomia.

6. Que tengan capacidad para abordar su actividadgpoofal y formativa desde el
respeto al Codigo Deontoldgico del psicélogo.

Estas competencias generales se concretan en ldguientes competencias
especificas:

' En esta memoria se utiliza el masculino como término para referirse a los dos géneros con
el fin de hacer menos farragosa su lectura



10.

11.

12.
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Ser capaz de buscar y seleccionar informacion edizacia a partir de distintas
fuentes documentales (impresas, bases de datasnatipadas, etc.), realizar
busquedas documentales en bibliotecas o hemeratiecd#icas y planificar la
busqueda de informacion.

Ser capaz de interpretar textos académico-ciensificiginales de Psicologia.

Identificar y comprender las diferentes metod@egtmpiricas que utilizan los
psicologos para elaborar el conocimiento psicolmgic sus relaciones con los
diferentes enfoques tedricos y con los diferemesitds de especializacion.

Ser capaz de aplicar o adoptar diferentes perspsctien la interpretacion y
analisis de los problemas psicolégicos.

Ser capaz de trabajar en equipo y en colaboraadnatros profesionales,
adquiriendo la capacidad de analizar, criticar onea con respeto el trabajo
ajeno y propio.

Desarrollar las habilidades de comunicacion inteqeal necesarias en la
interaccion con los destinatarios de la intervamcigsicologica y demas
implicados.

Ser capaz de sintetizar e integrar por escritonfarmacion sobre un tema
obtenida a partir de la consulta de mdultiples fegnfelaborar un trabajo
monografico), sabiendo usar esas fuentes docurasntal

Aplicar estos recursos de forma critica en el @grcde su estudio,
investigacion y practica profesional, especialmentéo referido a la confeccion
de introducciones teodricas, revisiones del estadb alte y discusion de
resultados empiricos.

Ser capaz de elaborar informes psicologicos emttistambitos de actuacion,
dirigidos a los destinatarios y a otros profesiesal

Discriminar cuando los conocimientos que se posgem insuficientes o
defectuosos y desarrollar criticamente innovacignasevas aproximaciones.

Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridasregulacion de la conducta
propia, especialmente en el ambito profesional.

Aplicar estos recursos de forma critica en el &ercde su estudio,
investigacion y practica profesional, especialmemntéo referido a la confeccion
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de introducciones teodricas, revisiones del estadb adte y discusion de
resultados empiricos.

1.11. Contenidos del Programa*/ Course Contents

El Trabajo Fin de Grado (T.F.G.) en la FacultadP#écologia de la UAM esta
directamente asociado a la materia de Practicutal derma que el estudiante elegira al
mismo tiempo el campo de trabajo del PracticumlyTdabajo Fin de Grado entre las
opciones presentadas por el Centro. En el cas@ewroal de que un estudiante desee
realizar un Trabajo Fin de Grado no asociado attlran debera presentar un informe
de no mas de 10 folios sobre la viabilidad del poby a la coordinacion de la materia
que podra aceptar o rechazar su propuesta. Estenmfdebera contar con el visto
bueno de un tutor, que, a su vez, debe ser prodfiesiartitulacion

El T.F.G. consistira en una memoria original que,atuerdo con el Practicum
elegido, tendra alguna de las siguientes modaglad

* Ensayo tedrico sobre un problema especifico reteven la psicologia
actual, relacionado con el contenido del Practicum

* Analisis metodoldgico de una investigacion empjrcae un programa de
intervencion relacionado con el Practicum

» Disefio de un propuesta de intervencion (clinicajwataria, organizativa,
educativa, etc.) a partir de las experiencias yociomentos adquiridos en
las practicas profesionales realizadas.

« Un proyecto de investigacion sobre un contenidaciehado con el
Practicum realizado.

De forma preferente, la memoria y el trabajo coredte a ella sera desarrollado
individualmente. Aquellos estudiantes que quiekaldizar un TFG en grupo deberan
presentar un informe de no mas de 5 folios, soareidbilidad del proyecto a la
coordinacién de la materia que podra aceptar oamhsu propuesta. Este informe
debera contar con el visto bueno de un tutor, gusy vez, debe ser profesor de la
titulacion.

La memoria resultante no deberd exceder nunc®.GB0 palabras, todos los
apartados incluidos. Estara escrita preferentenemtastellano, aunque también podra
ser presentada en otros idiomas de la ComunidaapEay siempre que haya profesores
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en la titulacion capaces de evaluar los resultasogeste idioma. Las caracteristicas
concretas a la que debe responder cada una destasrias en funcion de los tipos de
trabajo pueden consultarse en el anexo de estalgoéate.

Para el desarrollo del TFG el estudiante contarAurm o dos tutores académicos
que se encargaran fundamentalmente de orientarrabajd y de proporcionar
retroalimentacion sobre su calidad. Ademas, la &oiém se complementara con
docencia de tipo presencial que puede tomar cardettutelas individuales, colectivas
para estudiantes que participen del mismo “blogreatico” o incluir seminarios
especificos. En cualquiera de los casos, los seimsnalas tutelas podran ser ofrecidos
desde la coordinacion de la materia o desde las @éas que pertenecen los tutores de
los trabajos. Los tutores ofreceran esta docencesepcial a los estudiantes y
determinaran las tutelas individuales, colectivagminarios a los que deben acudir los
alumnos. En algunos casos, estas actividades praesnpodran tener lugar en el
primer trimestre con el objetivo de preparar el TB@mpre que no excedan las horas
de trabajo del estudiante, reconocidas por laleaén vigente. En cualquier caso, los
seminarios a los que debe acudir el estudianten samanciados durante la primera
semana del cuatrimestre.

Todos los estudiantes de TFG participaran en tsoaurganizado por la biblioteca
sobre busqueda de informacion. Este curso se aéaptias caracteristicas del TFG
elegido.

Los/ estudiantes tienen derecho a que se reconlazpeopiedad intelectual del
trabajo fin de grado y de los trabajos previosrdestigacion realizados por ellos y a
que se proteja esta propiedad intelectual en lowinés que se establecen en la
legislacion vigente sobre la materia. De la misnanena, la memoria del TFG o los
datos utilizados para su elaboracion deberan sginales o utilizados con permiso
explicito de su autor en los términos que tamb&assablecen en la legislacion vigente.

2. Datos del profesor/a/profesores /  Faculty Data

El trabajo fin de Grado sera tutelado por uno optofesores de los Departamentos
implicados en la titulacion. Estos profesores fadngparte de los equipos que tutelan
el Practicum de tal forma que exista una relacidtneeel trabajo realizado durante el
Practicum y el TFG. En el caso del Personal ingagdor en formacion y los ayudantes
se podra co-tutelar los T.F.G. con un profesor alditllacion. La lista de estos
profesores-tutores aparecera junto con las ligdegdtutores del Practicum.
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Métodos Docentes / Teaching methods

El TFG requiere de tres tipos de métodos docerifieedtes:

1. Las tutelas individuales de los estudiantesEstas tutelas deben ir
dirigidas a cuatro aspectos:

* Previas a la realizacién de lmemoriay dirigidas, por tanto, a la
seleccion de los contenidos especificos sobredesvg a versar la
memoria y preparacion del trabajo (busqueda bikditbca, o de
materiales especificos, desarrollo de preguniamies que guien
la memoria, etc.). Seria conveniente que en estamnes se
diferenciase claramente entre los requerimientols cieemoria de
evaluacion del Practicum y de la memoria TFG. Taémlse debe
determinar en este momento la necesidad de fodmadel
tutelado y los seminarios, tutelas colectivas atdas que debe
acudir.

» Durante la preparacion de la memoriaEstas tutelas se deben
centrar fundamentalmente en la retroalimentacidntrdeajo del
estudiante, tanto en lo referente a la estructuaspgctos formales
del mismo como en lo relacionado con el contenide ge esta
exponiendo.

* Al finalizar la memoria.Estas tutelas iran dirigidas a una vision
global de la memoria desarrollada en todos loscagpdormales y
de contenido. En esta etapa el tutor debe plaielar memoria
reune los requisitos para una evaluacion externao s reune,
teniendo en cuenta al mismo tiempo que el TFG dedsrar que
el estudiante ha adquirido las competencias daladion y que el
trabajo que se solicita responde a una materidode créditos y
no a un trabajo profesional o investigador de pahgado.

» Preparacion de la exposicién publicAunque el estudiante es el
responsable de la exposicion ante el tribunaljtek tdebe también
guiar los aspectos formales de la misma ayudaral@gistarse a
las caracteristicas de la exposicion y al tiempceEanexo, junto
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con las caracteristicas de la memoria se espatifitzs
caracteristicas de esta exposicion.

2. Tutelas colectivas de los estudiantesEstas tutelas, organizadas por las
areas de conocimiento a las que pertenecen lagsuttene como objetivo
reunir a un grupo de estudiantes TFG que compattémbito en el que se
desarrolla su trabajo. Van dirigidas hacia la easeé entre iguales y se
pretende que sirvan para compartir los problemasaleacion del TFG y
para que los comparfieros evallen, retroalimentenyydem en la
superacion de estos problemas. En estas tutelasmegniente que los
estudiantes expongan los desarrollos parcialessizabajos.

3. Seminarios dirigidos al desarrollo de competenciasspecificas Estos
seminarios ofrecidos por las areas o la coordimad® la materia iran
dirigidos al desarrollo de algunas competenciasea8pas (lectura y
escritura académica, estrategias de busqueddatmacion etc.) durante
el curso 2012-2013, todos los estudiantes de THégrda acudir a un
curso sobre busqueda de informacion organizadoladsiblioteca de
psicologia.

4, Tiempo estimado de Trabajo del Estudiante* / Estimated
workload for the student

6 créditos = 300 horas (25h/cr x12 cr), distribuidos de la siguiente manera:

Actividades presenciales Hotas / Créditos ECTS | Trabajo Horas / Créditos
personal ECTS
del/la
estudiante
Seminarios 45/ 1.8 Lecturas 35/ 1.4
Tutorias 20/0.8
Informes de tareas 15/ 0.6
Exposicion y debate de trabajos 5/02 derivadas de seminarios 180 / 7.2
Realizacién de trabajo
Total horas presenciales 70/ 2.8 Total horas 230 /9.2
de trabajo
personal
Actividades presenciales Hotas / Créditos ECTS | Trabajo Horas / Créditos
personal ECTS
del/la
estudiante
Seminarios 45/ 1.8 Lecturas 35/ 1.4
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5. Métodos de Evaluacién y Porcentaje en la Calific  acién Final /
Assessment Methods and Percentage in the Final mar ks

El trabajo para el desarrollo de la memoria seauado por el tutor (40%),
atendiendo a los principios de la evaluacién coatirEl contenido de la memoria y la
presentacion y defensa de la misma sera evaluadornzo Comision de Evaluaciéon
formada por tres miembros, designados por el &ezodocimiento al que pertenece el
tutor y entre los que estara el tutor. Esta comistdrgara el 60% de la calificacion.

La comision de evaluacion debera recibir la memes@ita del estudiante como
minimo con una semana de anticipacion a la preséntde la misma. Estas memorias
se entregaran en la secretaria del departamentespondiente y la secretaria se
encargara de su distribucion

El estudiante realizara una presentacién oral dieadajo acompafiada por una
presentacion en power point de un maximo de cinaotgllas que resumiran los
aspectos mas importantes del trabajo. Esta pres@mtaral tendrd una duracion de
entre cinco y diez minutos y el tribunal proceder@alizar las preguntas que considere
pertinentes. El proceso de presentacion, asi caso preguntas del tribunal vy
respuestas del alumno no deben exceder nuncé loeniitos.

Esta comisién evaluara y calificara el trabajoiaaado si se muestran o no:

 Las competencias de comprension de las teoria®l@gicas y su
aplicacion en la resolucibn de tareas de difererdasacteristicas
(competencias 1, 2, y 3 expuestas al comienzotdegaga docente). Esta
evaluacion podra ser calificada hasta con el 30%adealificacion
correspondiente al tribunal).

» Las competencias referentes a la obtencion, orgeioiz y trasmision de
la informacion por escrito (25% de la calificaciéarrespondiente al
tribunal), verbal (25% de la calificacion corresgmmte al tribunal) o
por medio de las TICS (10% de la calificacion cgpendiente al
tribunal) (competencias 3 y 4).

* Las competencias referentes a la capacidad dejdrdiburo y a la

deontologia (10% de la calificacion correspondierate tribunal)
(competencias 5 y 6).
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El tutor sera el encargado de introducir la caiion final resultante en el
sistema SIGMA.

La menciéon de matricula de honor se realizardpdad unificada, considerando
el nimero de matriculados en el trabajo de fin dadG en cada titulacion y curso
académico.

De acuerdo a los criterios de calificacion acordaglo Comision de Estudios de
12 de abril de 2010, si el estudiante se hubiergicuado, pero no hubiera llegado a
cumplir los requisitos exigidos por su titulaciée,le considerara NO EVALUADO

De manera excepcional, en los casos que el Centienda haya existido
imposibilidad de la defensa del trabajo fin de Grage permitira la anulacion de
matricula.
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Anexo 1: Caracteristicas de la memoria TFG

El TFG debe presentar un trabajo que reflejaflaxién realizada a partir de las
experiencias y conocimientos adquiridos duranteratticum y el resto de los estudios
de Grado. Esta reflexion debe ir dirigida a modftarcompetencias desarrolladas en la
titulacion de manera vinculada a un conjunto deet®;s concretos.

Como aparece en la Guia Docente de la Materia, dwmtro posibles
modalidades del TFG. Una de ellas esta directametacionada con las practicas
profesionales:

* Modalidad A. Ensayo tedrico sobre un problema especifico retevam la
psicologia actual. En este tipo de trabajo se pdeteque los estudiantes
analicen y contrasten dos épocas histéricas, lagipoes de diferentes
autores, diferentes posiciones tedricas ante smmiipo de problema, las
bases teoricas de una intervencion, etc. La mentuéase espera es un
ensayo sobre estos aspectos.

* Modalidad B. Andlisis de un trabajo empirico, Mientras que eb&jo
anterior va dirigido a realizar un analisis tegriamn este tipo de trabajo se
pretende un analisis de los procedimientos utibzash la investigacion o en
el desarrollo de un programa de aplicacion, y deelacion entre las
preguntas iniciales, los procedimientos y las amiohes establecidas.

 Modalidad C. El disefio de un proyecto de intervencion basadose
experiencia de iniciacion profesional durante elcBcum. Por tanto se trata
de que el estudiante analice las caracteristidasat@jo practico realizado,
reflexione sobre ellas, sobre sus ventajas e irextantes y, a partir de estas
reflexiones, disefie un programa de intervenciénresadl problema o
conjunto de problemas en los que ha trabajado puw¥eche esas ventajas y
mejore alguna de las dificultades.

* Modalidad D. Un proyecto de investigacion sobre un contengacionado
con el Practicum realizado. Se pretende que tadiesite aprovechéa
experiencia realizada en el Practicum para plargeapropio proyecto de
investigacion sobre preguntas relevantes acert@sdmntenidos con los que
ha trabajado. EI TFG no debe recoger por tantoinwestigacion finalizada
sino un proyecto posible, es decir capaz de llevarsérmino en el futuro.



Guia Docente asignatura: TRABAJO FIN DE GRADO
—h Codigo: 18167
b Tipo Obligatoria

Nivel: Grado

Centro: Facultad de Psicologia

Titulacion: Graduado en Psicologia

Curso Académico: 2012-2013

En cualquiera de los casos, el estudiante presentaa memoria escrita
preferentemente en castellano, inferior a seipaidbras (incluidas bibliografia, anexos
y tablas), escrita en un lenguaje académico carrgcestructurado en funcion del
esquema desarrollado a continuacion.

» Titulo del proyecto, autoria y modalidad del TFG

* Resumen: Se debe incluir un resumen que no exdedas 100 0 120
palabras en el que se destaquen los aspectos hrasa®ntes del proyecto.

» Palabras Clave: Un maximo de cinco palabras o t@snjue identifiquen el
contenido del TFG.

e Introduccién: En la introduccion se deben consigias objetivos
fundamentales y generales que persigue el TFGmaato de referencia del
mismo.

e Para las modalidades A, B y D La introduccion dislstuir a una revision,
de los antecedentes y estado actual de los commton sobre el tema del
proyecto, incluyendo las referencias bibliografioaés importantes. En este
caso, la revision debe estar pensada de tal fotrease dirija a justificar el
proyecto que se va a realizar y su vinculacionlasrpreguntas y problemas
relevantes del area en la que se enmarca el pooyect

« En el caso de la modalidad C esta introduccion delmebién hacer
referencia el ambito y problemas sobre los quease nealizar el proyecto de
intervencion y a las cuestiones referidas al cdategaracteristicas de
centros, o cualquier otro factor que permita comgee de manera mas
exacta la toma de decisiones seguida en el disdfralecto.

* Ademas, en todos los casos, se debe hacer expdiesiructura y lineas mas
importantes que va a tomar el trabajo a partirsseenesomento de tal manera
gue el lector pueda anticipar que va encontra emsmo.

» Desarrollo del TFG. Este desarrollo debe ser diteren funcion del tipo de
modalidad elegido. En el caso de la modalidad Dedajostarse a los
formatos de presentacion de cualquier proyectandestigacion (Objetivos.
Método, Resultados esperados). En el caso de ldaliiades A, B, y C los
apartados vendrian definidos por las propias cevigtitas de los analisis y
de los objetivos planteados en la introduccion

+ BIBLIOGRAFIA. Escrita en Formato APA
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« APENDICES o ANEXOS : Se deben utilizar para laspreacion detallada
de material no apropiado para su inclusién enbtépor ej., materiales
elaborados para la recogida de los datos): Sélerdablizarse cuando sean
estrictamente necesarios

Caracteristicas de la presentacion TFG

Como se expone en la Guia Docente, La presentamifuird un maximo de
cinco pantallas de power point u otro programa\edente, que sirvan para apoyar la
exposicion oral. Esta presentacion debe adaptaissrgpo maximo de exposicion (10
minutos). Una posible organizacion de las diapaasstes la siguiente:

» Diapositiva 1: presentacion del problema y prinl@pacaracteristicas del

mismo

» Diapositivas 2, 3, y4 presentacion de los aspectds importantes

desarrollados en el TFG.

» Diapositiva 5. Conclusiones o aprendizajes mas itaptes

CRITERIOS DE VALORACION
Se valoraran los aspectos que se detallan engloesies apartados:

1. Marco tedrico

a) Claridad en el planteamiento del objetivo del TRzl problema concreto que
se pretende estudiar y de la identificacién dedambles basicas.

b) Pertinencia y relevancia de los problemas estudiado

c) Fundamentacién del problema planteado a partir rdbajos teéricos y/o
empiricos previos.

d) Actualidad y pertinencia de las referencias bilykdigas.

2. Metodologia

a) Adecuacion del método al problema planteado
b) Justificacién y coherencia de las categorias dis@g adecuacion al problema
planteado y con el método utilizado.
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3. Aspectos formales
3.1. Presentacion escrita

a) Organizacion y estructura del trabajo

b) Redaccion y estilo

c) Correspondencia entre las referencias citadas etexéb y las referencias
bibliograficas del final del articulo.

3.2. Presentacioén verbal

a) Sintesis

b) Organizacion y estructura de la exposicion

c) Claridad de la exposicion y adecuacion del vocalmla
d) Claridad, organizacién y adecuacion de las respsest



