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31873 - ESTRATEGIA, DISEÑO Y CAMBIO ORGANIZACIONAL 
 

 

 
 
 

 
 
La docencia  se imparte de manera virtual síncrona a través de Teams siguiendo el cronograma 
previsto en la guía docente. 
 

 

 

Sistema de Evaluación. Sin cambios; según está informado en la Guía Docente  pero en lugar de ser 

presencial se realizará de manera online a través de Teams y/o Moodle.” 
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31874 - ENTORNO ORGANIZACIONAL 
 

 

 

 
La docencia  se imparte de manera virtual síncrona a través de Teams siguiendo el cronograma 
previsto en la guía docente. 
 

 

 

Sistema de Evaluación. Sin cambios; según está informado en la Guía Docente  pero en lugar de ser 

presencial se realizará de manera online a través de Teams y/o Moodle.” 
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31875 - PLANIFICACIÓN E INCORPORACIÓN DE RRHH 
 

 

 

 
La docencia  se imparte de manera virtual síncrona a través de Teams siguiendo el cronograma 
previsto en la guía docente. 
 

 

 

Sistema de Evaluación. Sin cambios; según está informado en la Guía Docente  pero en lugar de ser 

presencial se realizará de manera online a través de Teams y/o Moodle.” 
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31876 – DESARROLLO DE COMPETENCIAS 
 

 

 

 
La docencia  se imparte de manera virtual síncrona a través de Teams siguiendo el cronograma 
previsto en la guía docente. 
 

 

 

Sistema de Evaluación. Sin cambios; según está informado en la Guía Docente  pero en lugar de ser 

presencial se realizará de manera online a través de Teams y/o Moodle.” 
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31877 – DESEMPEÑO, RENDIMIENTO Y COMPENSACIÓN 
 

 

 

 
La docencia  se imparte de manera virtual síncrona a través de Teams siguiendo el cronograma 
previsto en la guía docente. 
 

 

 

Sistema de Evaluación. Sin cambios; según está informado en la Guía Docente  pero en lugar de ser 

presencial se realizará de manera online a través de Teams y/o Moodle.” 

 


