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CRONOGRAMA ASIGNATURA PRACTICUM

Publicacion definitiva de la asignacion de centros de practicas: 27 de septiembre 2023

Asignacion de tutores académicos por parte de la direccidn de los departamentos: entre el 2
y el 6 de octubre 2023

Sesion informativa para el equipo docente de la asignatura de Practicum: MARTES 26 de
septiembre 2023 horario de 12:00 a 12:45h — TELEMATICA

Sesion informativa para los estudiantes: MARTES 26 de septiembre 2023 horario de 15:00 a
15:45h — TELEMATICA

Il Jornada para Tutores Profesionales: viernes 29 de septiembre 2023 de 10:00 a 14:00h en la
facultad de Psicologia — Salén de Actos. Donde podreéis conocer la postura de la UAM ante el
nuevo Real Decreto de la mano del Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad Javier Oubifia y
conocer a los tutores profesionales que asistan. Os podéis inscribir aqui:
https://forms.office.com/e/fDObMAWepD

Periodo Primer cuatrimestre:
Talleres de la asignatura de Practicum:

- 25 de septiembre 10:00 a 13:00h Comunicacién para la reconciliacién: un enfoque
practico para estudiantes de psicologia

- 27 de septiembre 15:00 a 18:00h - Habilidades de comunicacién con personas
mayores con deterioro cognitivo

- 28 de septiembre 10:00 a 13:00h - Terapias ecuestres: una herramienta para el
desarrollo humano

- 28 de septiembre 15:00 a 18:00h - ¢ Qué tipo de profesional quiero ser?

- 9de octubre 15:00 a 18:00h - "jDesafia tus prejuicios y conviértete en un psicélogo
mas eficaz!"

- OCTUBRE (Pendiente de confirmar fecha) - Atencién integral a personas con
adicciones: un reto para la psicologia

- OCTUBRE (Pendiente de confirmar fecha) Prevencién de los delitos de odio:
habilidades para la accién

- OCTUBRE (pendiente de confirmacion) - Inclusidn laboral de personas con
discapacidad: una oportunidad para todos


https://forms.office.com/e/fD0bMAWepD
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Asignacion de los tutores académicos por parte de las direcciones de departamento: viernes
6 de octubre 2023

Contacto por parte de los tutores académicos con los estudiantes asignados para informar de
los contenidos de la guia docente, plazos, cronograma de las tutorias de practicas (podéis
consultar la guia del tutor académico): Entre el 16 y el 31 de octubre 2023

Contacto por parte de los tutores académicos para concretar el horario y la fecha de
incorporacion del estudiante en el centro de practicas, asi como cuando se realizara la firma
del anexo de cooperacion educativa (previa a la incorporacion): Entre el 16 y el 31 de octubre
2023

Incorporacidn al centro de practicas: A partir del 6 de noviembre 2023 (salvo casos
excepcionales)

Sesion informativa para estudiantes sobre la memoria de practicas: 13 de diciembre de 2023
de 15:00 a 15:30h modalidad telematica.

Envio por parte de los tutores académicos del informe de evaluacidn al tutor profesional: A
partir del 11 de enero 2024

Propuesta solicitud de entrega de la memoria de la asignatura de Practicum: Recomendado
entre el 15y el 17 de enero 2024

Calificacidn de la asignatura de Practicum: Hasta el 26 de enero 2024

Envio a las gestoras de departamento los estudiantes propuestos por Matricula de Honor, por
parte de los tutores académicos (informe de propuesta, informe del tutor profesional y
memoria del estudiante): lunes 29 de enero 2024

Comisidn de Insercion Laboral y Practicum: Asignacién de Matriculas de Honor martes 6 de
febrero 2024

Periodo extensivo:

Contacto por parte de los tutores académicos con los estudiantes asignados para informar de
los contenidos de la guia docente, plazos, cronograma de las tutorias de practicas (se puede
consultar la guia del tutor académico): Entre el 16 y el 31 de octubre 2023*

Contacto por parte de los tutores académicos para concretar el horario y la fecha de
incorporacion del estudiante en el centro de practicas, asi como cuando se realizara la firma
del anexo de cooperacion educativa (previa a la incorporacion): Entre el 16 y el 31 de octubre
2023

Incorporacidn al centro de practicas: A partir del 6 de noviembre 2023

Sesion informativa para estudiantes sobre la memoria de practicas: miércoles 8 de mayo de
15:00 a 15:30h modalidad telematica.

Envio por parte de los tutores académicos del informe de evaluacidn al tutor profesional: a
partir del lunes 13 de mayo 2024
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Propuesta solicitud de memoria de la asignatura de Practicum: recomendado entre el 24 y el
31 de mayo (o fecha de finalizacidn de las practicas)

Calificacidn de la asignatura de Practicum: Hasta el 31 de mayo de 2024

Envio a las gestoras de departamento los estudiantes propuestos por Matricula de Honor, por
parte de los tutores académicos: lunes 3 de junio 2024

Comisidn de Insercion Laboral y Practicum: Asignacién de Matriculas de Honor martes 11 de
junio 2024
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TALLER: Comunicacion para la reconciliacion: un enfoque practico para estudiantes de
psicologia

Objetivos:

Definir la reconciliacién y explicar su importancia en el contexto del trabajo con personas
afectadas por el delito.

Identificar las habilidades de comunicacion especificas que son necesarias para promover
la reconciliacién.

Aplicar las habilidades de comunicacidn a situaciones reales de trabajo con personas
afectadas por el delito.

preguntas que los estudiantes podrian responder después de haber realizado el taller:
¢Qué es la reconciliacion?
¢Por qué es importante la comunicacion en la reconciliacion?
¢Qué habilidades de comunicacién son necesarias para promover la reconciliacién?

¢Coémo puedo aplicar las habilidades de comunicacion a situaciones reales de trabajo con
personas afectadas por el delito?

Metodologia:
Participativa y vivencial.

Los estudiantes participaran en ejercicios practicos y juegos de rol para desarrollar sus
habilidades de comunicacion.

Los docentes del taller tendrdn experiencia en trabajar con personas afectadas por el delito.

Programa:

Parte 1: Introduccion a la reconciliacion

Definicion de reconciliacidn
Importancia de la comunicacion en la reconciliacion
Parte 2: Ejercicios practicos
Ejercicios de escucha activa
Ejercicios de construccidn de relaciones de confianza
Ejercicios de expresion de emociones

Ejercicios de resolucion de conflictos
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Reflexidn final

Los estudiantes reflexionaran sobre lo aprendido en el taller y cdmo aplicarlo en su futura
practica profesional.
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TALLER - Prevencion de los delitos de odio: habilidades para la acciéon
Objetivos:
Al finalizar el taller, los estudiantes podran:

Definir los delitos de odio y explicar su impacto en las victimas y la sociedad.
Identificar las causas de los delitos de odio y los factores de riesgo.
Desarrollar habilidades para prevenir los delitos de odio.
Conocer la legislacidon espaiola sobre delitos de odio.
Saber cdmo apoyar a las victimas de delitos de odio.

Saber cdmo denunciar un delito de odio.

Metodologia:
Participativa y vivencial.

Los estudiantes participaran en ejercicios practicos y juegos de rol para desarrollar sus
habilidades.

Programa:
Parte 1: Introduccidn a los delitos de odio
Definicion de delitos de odio
Impacto de los delitos de odio
Causas y factores de riesgo
Parte 2: Habilidades para la prevencidn de los delitos de odio
Concienciacion
Denuncia
Apoyo a las victimas
Parte 3: Ejercicios practicos
Ejercicios de sensibilizacion
Ejercicios de denuncia
Ejercicios de apoyo a las victimas

Ejercicio practico sobre como denunciar un delito de odio
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Reflexidn final

Los estudiantes reflexionaran sobre lo aprendido en el taller y cdmo aplicarlo en su futura
practica profesional y vida personal.
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TALLER - Inclusidn laboral de personas con discapacidad: una oportunidad para todos
Objetivos:
Comprender los conceptos de diversidad, inclusion y accesibilidad universal.
Conocer los derechos de las personas con discapacidad en Espafia.
Identificar las barreras que impiden la inclusion laboral de las personas con discapacidad.
Analizar las ventajas de la inclusién laboral de las personas con discapacidad.

Desarrollar habilidades para promover la inclusion laboral de las personas con
discapacidad.

Preguntas que los estudiantes podrian responder después de haber realizado el taller:
¢Qué es la diversidad?
¢Qué es lainclusién?
¢Qué es la accesibilidad universal?
¢Cudles son los derechos de las personas con discapacidad en Espafia?
¢Cudles son las barreras que impiden la inclusidn laboral de las personas con discapacidad?
¢Cudles son las ventajas de la inclusién laboral de las personas con discapacidad?

¢Qué habilidades son necesarias para promover la inclusién laboral de las personas con
discapacidad?

Metodologia:
Participativa y vivencial.

Los estudiantes participaran en ejercicios practicos y juegos de rol para desarrollar sus
habilidades.

Programa:

Parte 1: Introduccion a la inclusién laboral
Definiciones de diversidad, inclusidn y accesibilidad universal.
Derechos de las personas con discapacidad en Espafia.

Parte 2: Barreras a la inclusion laboral a través de casos
Factores individuales.

Factores organizacionales.



Facultad de

j&
Universidad Auténoma L 7
UA_ de Madrid PSICOIOgla

Factores sociales.

Parte 3: Ventajas de la inclusion laboral a través de casos
Beneficios para las personas con discapacidad.
Beneficios para las empresas.
Beneficios para la sociedad.

Parte 4: Habilidades para la inclusion laboral — casos prdcticos
Concienciacion.
Compromiso.

Adaptacion.

Reflexidn final

Los estudiantes reflexionaran sobre lo aprendido en el taller y cdmo aplicarlo en su futura
practica profesional.
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TALLER — Terapias ecuestres: una herramienta para el desarrollo humano
Objetivos:
Al finalizar el taller, los estudiantes podran:
Comprender los fundamentos de las terapias ecuestres.

Identificar los beneficios de las terapias ecuestres para personas con diferentes
discapacidades.

Analizar la metodologia de las terapias ecuestres.

Desarrollar habilidades para la evaluacidn y aplicacion de terapias ecuestres.

Preguntas que los estudiantes podrian responder después de haber realizado el taller:
¢Qué son las terapias ecuestres?
¢Cudles son los beneficios de las terapias ecuestres?
¢Cémo se evallan las necesidades de los participantes de terapias ecuestres?
¢Coémo se elabora un plan de trabajo personalizado para terapias ecuestres?

¢Qué habilidades son necesarias para aplicar terapias ecuestres?

Metodologia:
Participativa y vivencial.

Los estudiantes participaran en ejercicios practicos y juegos de rol para desarrollar sus
habilidades.

Los facilitadores del taller tendran experiencia en terapias ecuestres.

Programa:

Parte 1: Introduccidn a las terapias ecuestres
Definicién de terapias ecuestres.
Historia de las terapias ecuestres.

Beneficios de las terapias ecuestres.

Parte 2: Metodologia de las terapias ecuestres

Evaluacion inicial.

1a
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Plan de trabajo personalizado.

Ejercicios y actividades.

Parte 3: Habilidades para la evaluacidn y aplicacidn de terapias ecuestres
Habilidades de observacidn.
Habilidades de comunicacion.

Habilidades de trabajo en equipo.

Reflexidn final

Los estudiantes reflexionaran sobre lo aprendido en el taller y cdmo aplicarlo en su futura
practica profesional.
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TALLER 5: "jDesafia tus prejuicios y conviértete en un psicélogo mas eficaz!"
Objetivos:
Reflexionar sobre sus propios prejuicios y sesgos en relacidn con la poblacion en riesgo.
Desarrollar una actitud de empatia y comprensién hacia los jévenes en riesgo.
Identificar las necesidades y fortalezas de los jévenes en riesgo.
Metodologia:
Participativa y vivencial.
Los estudiantes participaran en actividades de reflexion, autoconocimiento y role-playing.
Programa:
Parte 1: Introduccidn a los prejuicios y sesgos
Impacto de los prejuicios y sesgos en la intervencién con poblacidn en riesgo.
Parte 2: Reflexionando sobre nuestros prejuicios
Actividades de reflexién individual y grupal.
Reflexidn sobre los propios prejuicios y sesgos.
Parte 3: Desarrollando empatia y comprension
Presentacion de casos de jovenes en riesgo.
Actividades de role-playing para desarrollar empatia y comprension.
Parte 4: Identificando necesidades y fortalezas
Revisién de los casos de jovenes en riesgo.

Identificacidn de las necesidades y fortalezas de los jovenes en riesgo.

Esta propuesta se centra en la reflexion y el autoconocimiento de los estudiantes, para que
puedan identificar y desafiar sus propios prejuicios y sesgos. Las actividades de reflexién y role-
playing permiten a los estudiantes explorar sus propias experiencias y perspectivas, y a
desarrollar una mayor empatia y comprensién hacia los jévenes en riesgo.

Reflexidn final

Los estudiantes reflexionaran sobre lo aprendido en el taller y cdmo aplicarlo en su futura
practica profesional.
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TALLER: Atencion integral a personas con adicciones: un reto para la psicologia
Objetivos:
Comprender los conceptos de adiccion y atencién integral.

Describir los servicios esenciales que ofrecen los Centros de Atencion Integral al
Drogodependiente (C.A.1.D.).

Analizar las necesidades especificas de las personas con adicciones.
Desarrollar habilidades para la atencion integral a personas con adicciones.
Preguntas que los estudiantes podrian responder después de haber realizado el taller:
¢Qué es una adiccidn?
¢Cudles son los diferentes tipos de adicciones?
¢éCudles son los efectos de las adicciones?
¢Qué servicios ofrecen los C.A.1.D.?
¢Cudles son las necesidades especificas de las personas con adicciones?

¢Qué habilidades son necesarias para la atencidn integral a personas con adicciones?

Metodologia:
Participativa y vivencial.

Los estudiantes participaran en ejercicios practicos y juegos de rol para desarrollar sus
habilidades.

Programa:
Parte 1: Introduccidn a las adicciones
Definicién de adiccion.
Clasificacion de las adicciones.
Efectos de las adicciones.
Parte 2: Atencidn integral a personas con adicciones
Concepto de atencion integral.
Servicios esenciales de los C.A.I.D.
Necesidades especificas de las personas con adicciones.

Parte 3: Habilidades para la atencién integral a personas con adicciones

1a
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Habilidades de comunicacidn.
Habilidades de empatia.

Habilidades de escucha activa.

Reflexidn final

Los estudiantes reflexionaran sobre lo aprendido en el taller y cdmo aplicarlo en su futura
practica profesional.
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TALLER: Habilidades de comunicacidn con personas mayores con deterioro cognitivo
Objetivos:

Comprender los cambios en la comunicacidén que se producen en las personas mayores
con deterioro cognitivo.

Identificar los principales problemas de comportamiento que pueden surgir en estas
personas.

Desarrollar habilidades para comunicar con eficacia con personas mayores con deterioro
cognitivo.

Preguntas que los estudiantes podrian responder después de haber realizado el taller:

¢Cudles son los cambios en la comunicacidn que se producen en las personas mayores con
deterioro cognitivo?

¢Cudles son los principales problemas de comportamiento que pueden surgir en estas
personas?

¢Cémo puedo comunicar con eficacia con una persona mayor con deterioro cognitivo?

Metodologia:
Participativa y vivencial.

Los estudiantes participaran en ejercicios practicos y juegos de rol para desarrollar sus
habilidades.

Programa:
Parte 1: Cambios en la comunicacidn en las personas mayores con deterioro cognitivo
Cambios en la memoria.
Cambios en la atencion.
Cambios en el lenguaje.
Cambios en la personalidad.
Parte 2: Problemas de comportamiento en las personas mayores con deterioro cognitivo
Agitacion.
Agresividad.
Aislamiento.

Pérdida de habilidades.
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Parte 3: Habilidades de comunicacidn con personas mayores con deterioro cognitivo
Comunicacién adaptada al deterioro cognitivo.
Estrategias para reducir los problemas de comportamiento.

Ejemplos de comunicacidn efectiva.

Reflexidn final

Los estudiantes reflexionaran sobre lo aprendido en el taller y cdmo aplicarlo en su futura
practica profesional.
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TALLER - ¢Qué tipo de profesional quiero ser?
Objetivos:
Reflexionar sobre sus propias motivaciones y valores profesionales.

Desarrollar un plan de accién para alcanzar sus objetivos profesionales.

Metodologia:
Participativa y vivencial.

Los estudiantes participaran en actividades de reflexion y autoconocimiento.

Programa:
Parte 1: Introduccidn a la reflexién profesional
Definiciéon de reflexidn profesional.
Importancia de la reflexidn profesional.
Parte 2: Autoconocimiento
Actividades de reflexién y autoconocimiento.
Reflexion sobre las propias motivaciones y valores profesionales.
Parte 3: Plan de accién
Desarrollo de un plan de accidn para alcanzar los objetivos profesionales.

Reflexidn sobre el plan de accion.

Este taller se centraria en la reflexidn personal de los estudiantes sobre sus propias
motivaciones y valores profesionales. Las actividades de reflexién y autoconocimiento
permitirian a los estudiantes explorar sus propias fortalezas y debilidades, y desarrollar un plan
de accidn para alcanzar sus objetivos profesionales.

¢Qué preguntas especificas sobre su propia trayectoria profesional podran responder los
estudiantes después de haber realizado el taller?

¢Cudles son mis motivaciones y valores profesionales?
¢Cudles son mis fortalezas y debilidades como psicélogo?
¢Qué tipo de psicélogo quiero ser?

¢Cémo puedo alcanzar mis objetivos profesionales?
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Reflexidn final

Los estudiantes reflexionaran sobre lo aprendido en el taller y cdmo aplicarlo en su futura
practica profesional.
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